
 

গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার  

প্রধানমন্ত্রীর কার্ যালয় 

জাতীয় েক্ষতা উন্নয়ন কর্তযপক্ষ  

 
 

প্রশশক্ষণ ব্যবস্থাপনা (ককাস য, ব্যাচ, প্রশশক্ষণার্থী শনবন্ধন, অ্যাদসসদমন্ট আদবেন) শনদে যশশকা 

 

ধাপ-১: ন্যাশনাল শিলস্ কপার্ যাল (এনএসশপ)-এ শিশজর্ করুন 

• সরাসশর শনদনাক্ত ঠিকানায়: 

www.skillsportal.gov.bd/ 

 

অ্র্থবা, 

 

জাতীয় েক্ষতা উন্নয়ন কর্তযপদক্ষর ওদয়বসাইর্ 

(www.nsda.gov.bd/) কর্থদক 

“ন্যাশনাল শিলস্ কপার্ যাল”-এ শিক করুন। 

 

ধাপ-২: লগইন করুন এবাং প্রশশক্ষণ ব্যবস্থাপনা শুরু করুন 

http://www.skillsportal.gov.bd/
https://www.nsda.gov.bd/


• আপনার প্রশতষ্ঠান শনবন্ধন (STP 

Registration) আদবেনটি 

প্রার্থশমকিাদব গৃহীত হদল অ্র্থবা আপশন 

এনএসশিএ-এর শনবশন্ধত প্রশতষ্ঠান হদল আপশন 

‘Training Management’ এর 

অ্পশনগুদলা পাদবন র্ার মাধ্যদম আপশন 

কপ্রাদজক্ট, ককাস য, ব্যাচ, কেইনার, কেইশন এর তথ্য 

কর্াগ করা র্াদব।  

 

• আপনার এনএসশপ কপ্রাফাইদল লগইন কদর বাম 

শেদকর কমনুবার এ ‘Training 

Management’ এ শিক করুন। 

 

• ‘Training Management’ এ 

শিক করদল কমনুবার এ কপ্রাদজক্ট, ককাস য, ব্যাচ 

ইতযাশে অ্পশনগুদলা কেখা র্াদব।  

  

 

 

 

ধাপ-৩: ইশতমদধ্য অ্নুদমাশেত অ্কুদপশন শলস্ট কেখুন 

• আপনার প্রশতষ্ঠানটি ইদতামদধ্য কর্ সকল 

অ্কুদপশন সমূদহর জন্য অ্নুদমেন কপদয়দে, 

তার শলস্ট কেখা র্াদব এবাং আপশন এই 

অ্নুদমাশেত অ্কুদপশনগুদলার জন্যই কেইশনাং 

ককাস য, ব্যাচ ততশর করদত পারদবন এবাং কেইশনাং 

সম্পন্ন করা র্াদব।  

 

 

 

 

 

ধাপ-৪: নতুন কপ্রাদজক্ট সাংদর্াজন এবাং কপ্রাদজক্ট শলস্ট পর্ যদবক্ষণ 

 

 

 



• STP ককান অ্নুদমাশেত 

‘Occupation’-এর প্রশশক্ষণ শিন্ন 

প্রকদের  (দর্মন: SEIP) অ্ধীদন করাদত 

পাদর বা প্রকে সহায়তা ব্যতীত সরাসশর করাদত 

পাদর। প্রকে অ্নুর্ায়ী তথ্য সাংগৃহীত রাখার 

জন্য এই সাবদমনুটি করা হদয়দে। 

 

• ‘Project’ কমনুর অ্ধীদন ‘Create 

Project’ এই  সাবদমনু কত শিক করার 

মাধ্যদম নতুন প্রদজক্ট সাংযুক্ত করার ফম য পাওয়া 

র্াদব। প্রদজক্টটি আপনার প্রশতষ্ঠাদনর শনদজদের 

উদযাদগ হদত পাদর আবার নাও হদত পাদর। 

র্শে শনদজদের উদযাদগ না হয় তাহদল  কপ্রাদজক্ট 

সাংযুক্ত করার ফম যটি পূরণ কদর নতুন একর্া 

কপ্রাদজক্ট ততশর করা র্াদব।  

 

• এোড়া, সকল প্রদজদক্টর একটি তাশলকা কেখা 

র্াদব, কর্খান কর্থদক চাইদল কপ্রাদজক্ট এর 

শবস্তাশরত বণ যনা কেখা র্াব, প্রেত্ত তথ্যসমূহ 

‘Action’ এর অ্ধীদন ‘Edit’ আইকন 

ব্যবহার কদর পশরবতযন করা র্াদব এবাং শিদলর্ 

ও কদর কেয়া র্াদব। এোড়াও, কপ্রাদজক্ট 

তাশলকায় সাদচ যর অ্পশন ও আদে, প্রশতষ্ঠান 

চাইদল এই সাচ য অ্পশনগুদলা ব্যবহার কদর সাচ য 

করদত পারদব।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ধাপ-৫: নতুন ককাস য সাংদর্াজন এবাং ককাস য শলস্ট পর্ যদবক্ষণ 

 

 

• ককান একটি অ্নুদমাশেত ‘Occupation’ 

এর প্রশশক্ষণদক একটি ককাস য শহদসদব গণ্য করা 

হয়। একই ‘Occupation’ এর প্রশশক্ষণ 

শিন্ন শিন্ন প্রকদের অ্ধীদন হদত পাদর। কসদক্ষদে 

প্রশতটি প্রকদের অ্ধীদন শিন্ন শিন্ন ‘Course’ 

ততরী করদত হদব। 

 

• ‘Course’ কমনুর মদধ্য ২ র্া সাব কমনু 

পাওয়া র্াদব র্া হদলা নতুন ককাস য সাংদর্াজন ও 

ককাস য তাশলকা প্রেশ যন। নতুন ককাস য ‘Add’ 

করার জন্য ‘Create Course’ এর 

ফম যর্া পূরণ কদর কসি করদল নতুন একটি ককাস য 

সাংযুক্ত হদয় র্াদব। এরপর এই ককাস য টি ককাস য 

তাশলকায় কেখা র্াদব।  

 

• এোড়া সকল ককাদস যর একটি তাশলকা কেখা 

র্াদব, কর্খান কর্থদক চাইদল ককাদস যর এর 

শবস্তাশরত বণ যনা কেখা র্াদব, প্রেত্ত তথ্যসমূহ 

‘Action’ এর অ্ধীদন ‘Edit’ আইকন 

ব্যবহার কদর পশরবতযন করা র্াদব এবাং শিশলর্ 

করার অ্পশন/ব্যবস্থা রদয়দে। এোড়াও, 

‘Course List’ এ প্রেত্ত সাচ য অ্পশনগুদলা 

ব্যবহার কদর সাচ য করার ব্যবস্থা রদয়দে।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



ধাপ-৬: নতুন ব্যাচ সাংদর্াজন, ব্যাচ শলস্ট পর্ যদবক্ষণ, ব্যাচ অ্নুর্ায়ী কেশনাং সম্পােন 

• ‘Batch’ হদলা ককান একটি ‘Course’ এর 

অ্ধীদন একটি পশরকশেত প্রশশক্ষণ উদযাগ র্ার 

শনশে যষ্ট শুরু ও কশদের তাশরখ রদয়দে। 

• ‘Batch’ কমনুদত শিক করদল ২ টি সাবদমনু 

পাওয়া র্ায় ১। ‘Create Batch’ এবাং  

২। ‘Batch List.’  ‘Create Batch’ 

এই  সাবদমনু কত শিক করার মাধ্যদম নতুন ব্যাচ 

সাংযুক্ত করার ফম য পাওয়া র্াদব। এই ফম যর্া পূরণ 

কদর কসি করদল নতুন একটি ব্যাচ সাংযুক্ত হদয় 

র্াদব। এরপর এই ব্যাচটি ‘Batch List’ 

কেখা র্াদব।  

• এোড়া সকল ব্যাচ এর একটি তাশলকা কেখা 

র্াদব, কর্খান কর্থদক চাইদল কর্দকাদনা ব্যাদচর এর 

শবস্তাশরত বণ যনা কেখা র্াদব, এগুদলাদক পশরবতযন 

করার অ্পশন/ব্যবস্থা রদয়দে এবাং শিশলর্ করার 

অ্পশন/ব্যবস্থা রদয়দে। এোড়াও, ‘Batch 

List’ এ প্রেত্ত সাচ য অ্পশনগুদলা ব্যবহার কদর 

সাচ য করার ব্যবস্থা রদয়দে।  

•  

• ‘Batch List’ কর্থদক কর্দকাদনা ব্যাচ এর 

আইশি কত শিক করদল, ওই ব্যাদচর শবস্তাশরত 

বণ যনা পাওয়া র্াদব। এখান কর্থদক চাইদল এই 

ব্যাদচর জন্য কেশনাং শুরু করা র্াদব 

‘Execute Training’ এই  বার্দন শিক 

করার মাধ্যদম। ‘Batch ID’ কত শিক 

করদল, প্রর্থদম ব্যাদচর শবস্তাশরত বণ যনা পাওয়া 

র্াদব। প্রশতষ্ঠানটি চাইদল এই  ব্যাদচ আদরা 

প্রশশক্ষনার্থী (Trainee) সাংদর্াজন করদত 

পারদব। উদেখ্য একটি ব্যাচ Execute করার 

জন্য নূন্যতম ১০ জন ‘Trainee Assign’ 

করদত হদব। উদেখ্য ‘Trainee’ আদগ 

কর্থদকই কর্াগ করা র্থাকদত হদব (শনদনর ৮ নাং 

অ্নুদেদে ‘Trainee’ কর্াগ করার পদ্ধশত 

বলা হদয়দে)। 

• এোড়া ‘Execute Training’ এই 

বার্দন শিক করদল, কেশনাং সম্পােন করার জন্য 

শনধ যাশরত ফম য পাওয়া র্াদব, কর্র্া পূরণ এর 

মাধ্যদম কেশনাং শুরু করা র্াদব এবাং কেশনাং 

কমশির্ হওয়ার ৩০ শেন পূব য হদত ওই ব্যাদচর 

জন্য ‘Assessment’-এর আদবেন করা 

র্াদব । 

• ‘Execute Training’ এই অ্পশদন 

শিক করদল প্রর্থদম ‘Training Batch’ 

‘Basic Information’ এই ট্যাবটি 

পাওয়া র্াদব, কর্খাদন এই ব্যাদচর শকছু শবস্তাশরত 

বণ যনা পাওয়া র্াদব।  

• এরপর ‘Assign Trainers’ অ্পশন টি 

পাওয়া র্াদব, কর্খান কর্থদক এই এই ব্যাদচর জন্য 

প্রশশক্ষক শনধ যারণ কদর কেয়া র্াদব। প্রশশক্ষণার্থী 

১র্া ব্যাদচ ১২ জদনর  কবশশ হদল কসখাদন ২ জন্য 

প্রশশক্ষক শনধ যারণ কদর কেয়া র্াদব। উদেখ্য, 

‘Trainers' আদগ কর্থদকই কর্াগ করা র্থাকদত 

হদব (শনদনর ৭ নাং অ্নুদেদে শবস্তাশরত হদয়দে)। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• এরপর ‘Manage Trainee’ এই 

অ্পশন পাওয়া র্াদব, কর্খান কর্থদক প্রদয়াজদনর 

শিশত্তদত প্রশশক্ষণার্থী বাে কেয়া র্াদব এই ব্যাচ 

কর্থদক র্শে ককউ এখন কেশনাং শনদত না চায়, 

আবার নতুন প্রশশক্ষণার্থী সাংদর্াজন ও করা 

র্াদব। একটি ব্যাদচ কমপদক্ষ ১০ জন 

প্রশশক্ষনার্থী র্থাকদত হদব।  

• ‘Training Operations’ এই 

অ্পশদন কগদল শুরুর তাশরখ শেদয় কসি করা 

র্াদব। কেশনাং শুরু হদয় কগদল এই তাশরখ 

পশরবতযন করা র্াদব না এবাং শুরুর ১৫ 

কযাদলন্ডার শেবস পর্ যন্ত ‘Trainee’ 

পশরবতযন করা র্াদব। এর পর ককান 

‘Trainee’ চদল কগদল তাদক Drop-

out শহদসদব মাকয করদত হদব। 

 

• সব যদশদে, ‘Training Operations’ 

এই অ্পশদন এদস কেশনাং কশে এর তাশরখ শেদয় 

কসি করদল ‘Apply for 

Assessment’  এই অ্পশন টি পাওয়া 

র্াদব। এখান কর্থদক পরীক্ষার জন্য আদবেন করা 

র্াদব। উদেখ্য ‘Regular 

Assessment’ এর কক্ষদে আদবেদনর 

শেন হদত নূন্যতম ১৫শেন পর 

‘Assessment’ এর জন্য অ্নুদরাধ করা 

র্াদব। তাই কেশনাং কশে হবার ৩০ শেন পূব য 

হদতই ‘Assessment’ এর জন্য আদবেন 

োশখল করা র্াদব। এদক্ষদে, কেশনাং কশে করার 

পশরকশেত তাশরখ শেদয় কসি করদত হদব। 

 

 

 

 

 



ধাপ-৭: নতুন প্রশশক্ষক সাংদর্াজন এবাং প্রশশক্ষক শলস্ট পর্ যদবক্ষন 

• ‘Trainer’ কমনুর মদধ্য ২ র্া সাব কমনু 

পাওয়া র্াদব র্া হদলা ‘Add Trainer’ ও 

‘Trainer List’ প্রেশ যন। নতুন প্রশশক্ষক 

‘Add’ করার জন্য ‘Add Trainer’ 

এর ফম য পূরণ কদর কসি করদল নতুন একজন 

প্রশশক্ষক সাংযুক্ত হদয় র্াদব। এরপর এই 

প্রশশক্ষক টি ‘Trainer List’ এ কেখা 

র্াদব। 

  

• এোড়া, সকল প্রশশক্ষক এর জন্য একটি তাশলকা 

কেখা র্াদব, কর্খান কর্থদক চাইদল প্রশশক্ষক এর 

শবস্তাশরত বণ যনা কেখা র্াদব, এগুদলাদক 

হালনাগাে করা র্াা্দব এবাং শিশলর্ ও কদর কেয়া 

র্াদব। এোড়াও, প্রশশক্ষক তাশলকায় সাদচ যর 

অ্পশন/ব্যবস্থা  আদে, প্রশতষ্ঠান চাইদল এই সাচ য 

অ্পশনগুদলা ব্যবহার কদর সাচ য করা র্াদব।  

 

• ককান ‘Trainer’ প্রশতষ্ঠান হদত চদল কগদল 

তার তথ্য ‘Delete’ করা র্াদব না। বরাং 

সাংশিষ্ট শফদে তথ্য আপদির্ করদত হদব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ধাপ-৮: Trainee (প্রশশক্ষনার্থী) সাংদর্াজন এবাং Trainee শলস্ট পর্ যদবক্ষন 

• ‘Trainee’ কমনুর মদধ্য ২ র্া সাব কমনু 

পাওয়া র্াদব র্া হদলা ১। ‘Add 

Trainee’ ও ২। ‘Trainee List’ 

প্রেশ যন। নতুন প্রশশক্ষনার্থী ‘Add’ করার জন্য 

‘Add’ ‘Trainee’ এর ফম য পূরণ কদর 

কসি করদল নতুন একজন প্রশশক্ষণার্থী সাংযুক্ত 

হদয় র্াদব। এরপর এই ‘Trainee’ কক 

‘Trainee list’ এ  কেখা র্াদব।  

• এোড়া, সকল প্রশশক্ষনার্থীর জন্য একটি 

তাশলকা কেখা র্াদব, কর্খান কর্থদক চাইদল 

প্রশশক্ষনার্থী এর শবস্তাশরত বণ যনা কেখা র্াব, 

এগুদলাদক হালনাগাে করা র্াা্দব এবাং শিশলর্ও 

কদর কেয়া র্াদব। এোড়াও ‘Trainee 

List’এ প্রেত্ত সাদচ যর অ্পশন ও আদে, 

প্রশতষ্ঠান চাইদল এই সাচ য অ্পশনগুদলা ব্যবহার 

কদর সাচ য করা র্াদব।  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

ধাপ-৯: করগুলার ব্যাদচর জন্য Assessment আদবেন 

• ‘Batch ID’ –কত শিক কদর 

‘Execute Batch’ হদত 

‘Training Operations’ এই 

অ্পশদন এদস কেশনাং কশে এর তাশরখ শেদয় কসি 

করদল ‘Apply for Assessment’  

এই অ্পশন টি পাওয়া র্াদব। এখান কর্থদক 

‘Assessment’ জন্য আদবেন করা 

র্াদব। উদেখ্য ‘Assessment’ এর 

আদবেদনর শেন হদত নূন্যতম ১৫শেন পর 

‘Assessment’ এর জন্য অ্নুদরাধ করা 

র্াদব। তাই কেশনাং কশে হবার ৩০ শেন পূব য 

হদতই ‘Assessment’ এর জন্য আদবেন 

োশখল করা র্াদব। এদক্ষদে কেশনাং কশে করার 

পশরকশেত তাশরখ শেদয় ‘Save’ করদত 

হদব। 

• ‘Apply for Assessment’ ফরদম 

প্রর্থমত ‘Training Batch Basic 

Information’ এই ট্যাবটি পাওয়া র্াদব, 

কর্খাদন এই ব্যাদচর শবস্তাশরত শকছু বণ যনা কেখা 

র্াদব।  

• এরপর ‘List of Assessees from 

This Batch’ অ্র্থ যাৎ এই পরীক্ষার জন্য 

কাদরন্ট ব্যাচ কর্থদক কর্ সকল প্রশশক্ষনার্থী   

পরীক্ষা আগ্রহী তাদের শনধ যারণ/শসদলক্ট করা 

র্াদব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• এোড়া পূব যবতী  ব্যাচ কর্থদকও প্রশশক্ষনার্থী 

শসদলক্ট করা র্াদব র্ারা এই ব্যাদচর সাদর্থ 

পরীক্ষায় অ্াংশগ্রহণ করদত পারদব। 

‘Add/Remove Assesses 

from Previous Batch’ এই বার্দন 

শিক করদল প্রশশক্ষনার্থী ‘add’ করার অ্পশন 

আসদব কর্খান কর্থদক পূব যবতী ব্যাদচর 

প্রশশক্ষনার্থী কর্াগ করা র্াদব।  

 

• সব যদশদে, এই আদবেন টি োশখল করার জন্য 

প্রদয়াজনীয় কপদমন্ট সম্পন্ন করদত হদব। এখাদন 

উদেখ্য কর্, একজন প্রশশক্ষনার্থীর 

‘Assessment’ এর জন্য শনধ যাশরত শফ 

৩০০ র্াকা। উদেক্ষয, একটি 

‘Assessment’ এর আদবেদনর জন্য 

নূযনতম ১০ জন প্রশশক্ষনার্থী প্রদয়াজন হদব। 

একটি ব্যাদচ আগ্রহী সকল প্রশশক্ষনার্থীর তথ্য  

এদকবাদর পূরণপূব যক একদে কপদমন্ট সম্পন্ন 

করদত হদব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ধাপ-১০: Assessment আদবেন ফী প্রোন করুন 

• সকল তথ্য সঠিক র্থাকদল ‘Pay 

Assessment Fees’ এ শিক কদর 

অ্দবেন ফী ৩০০ র্াকা ধদর সকদলর জন্য 

কপদমন্ট প্রোন করদত হদব।  

 

• ম্যানুয়াশল ব্যাাংদক কপদমন্ট কদর র্থাকদল 

কপদমন্ট শিপটি সাংযুক্তকদর প্রদয়াজনীয় তথ্যসহ 

আদবেন করা র্াদব। 

 

• অ্র্থবা অ্নলাইদন কপদমন্ট সম্পন্ন করা র্াদব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ধাপ-১১: Assessment আদবেনটি োশখল করুন 

• কপদমন্ট সম্পন্ন হদল ‘Submit 

Assessment Application’ এ 

শিক কদর আদবেনটি সাবশমর্ করদত হদব। 

 

• ‘Assessment’ আদবেনটি ‘NSDA’ 

কর্তযক অ্নুদমাশেত ও শশশিউল করা হদল 

‘Application List-STP View’ 

সাবদমনু হদত ‘Assessment’ 

আদবেনটির ID কত শিক কদর করশজদেশন 

কাি য িাউনদলাি করা র্াদব। 

 

 

 

 

ধাপ-১২: RPL ব্যাদচর জন্য Assessment আদবেন 

• ‘STP’ এর কর্ সকল ‘Occupation’ 

এর জন্য ‘Assessment Center’ 

শহদসদব অ্নুদমােন রদয়দে কস সকল 

‘Occupation’-এ ‘RPL’ পদ্ধশতদত 

ব্যাদচর আকাদর ‘Assessment’ 

'আদবেন করদত পারদব। 

• ‘RPL Batch’ এর কমনু হদত ২ র্া সাব 

কমনু পাওয়া র্াদব র্া হদলা ‘Register 

Candidate’ এবাং ‘Apply for 

Assessment’।  

• ‘Register Candidate ‘এ শিক 

কদর ‘RPL Assessment’ জন্য 

‘Candidate’ এর কপ্রাফাইল ততরী করা 

র্াদব। 

• ‘Apply for Assessment’ এ শিক 

কদর ইশতমদধ্যই কর্াগকৃত Candidate 

কের ‘RPL Batch Assessment’ 

আদবেদন অ্ন্তর্ভ যক্ত করা র্াদব এবাং করগুলার 

ব্যাদচর ন্যায় জন্য ‘RPL Batch 

Assessment’ আদবেন সম্পন্ন করা 

র্াদব। 

• উদেখ্য, ‘RPL Batch 

Assessment’ আদবেনটি ‘NSDA’ 

কর্তযক অ্নুদমাশেত করা হদলই এর ফী প্রোন 

করা র্াদব এবাং আদবেন নূযনতম ৫শেন আদগ 

করদত হদব। 

  

 

 



 

 

 

 

 

আদরা তথ্য বা কাশরগশর সহায়তার জন্য কর্াগাদর্াগ : 

• https://nsda.portal.gov.bd/site/page/ccd5f7b5-e3f1-4b1d-9cb4-1385b10e5959 
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