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১. পজরজধ (Scope) 

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ি ন্য প্রণীত শ   শকান নীজতমালা, কমপৃদ্ধ জত, নীজতমালা, আদেমৃান ইতয াজদ  া 

জকছুই নতরী করা হউক না শকন, ত া শ ন এ ই ননজতক মূল্যযবাধ ও আচরণ নীজতমালার দেনৃ ও কমপৃদ্ধ জত র 

উৎকষতৃ ার আদেমৃান জন য দেৃ কযর।  

১ . ২ রূপকল্প (Visio n ):  

দক্ষতার উৎকষতৃ ায় উন্নত মানব সম্পদ সৃজি ।  

১ . ৩  জমেন (Mis io n ):   

দক্ষতার উৎকষতৃ া অি ৃয নর মাধ্যযম ব্যজক্তিত সাফল্য, ি াত ীয় ও আন্তি ৃাজত ক স্বীকৃজত লাভ এব ং শেকসই 

অ র্নৃন জত ক প্রবৃ জদ্ধ অি ৃযন গুরুত্ব প্রদান ।  

১ . ৪ অবস্থ ান  (Po si tio n ):  

িাত ীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্ত পৃক্ষ িাতীয় প াৃযয় দক্ষতার উৎকষতৃ া অি ৃন ও উন্নয় যনর শকন্দ্রজবন্দু।  

১ . ৫  ননজতকতার মানদ ন্ড  (Co de o f  E th ic s )  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ননজতকতার শকাড সাধারণ ত অংেগ্র হণকারীযদর, জবচারক এব ং সংিঠকযদর মযধ্য 

ন্যায্য তা, সততা এবং শপোদাজরযত্ব র উপর শিার শদয় । 

জনম্নজল জখত মূলন ীজতগুজল এ ই ধর যনর শকাযড অ ন্তর্ভ কৃ্ত করা শ যত পাযর: 

• প্রজতয ািীযদর শুধু মাত্র তাযদর দক্ষতা এব ং কমকৃ্ষমতার উপর জবচার করা উজচত এব ং িাজত, জলঙ্গ, ধ ম ৃ

ব া রাি ননজতক জবশ্বাযসর মত ব্যজক্তিত কারণগুজলর উপর ন য়। জবচারকযদর জনরযপক্ষ হযত হযব এব ং 

স্বায র্রৃ দ্বন্দ্ব (conflicts of interest) এ ড়ায ত হযব । 

• অংেগ্র হণকারীযদর, জবচারক এব ং সংিঠকযদর সাযর্ তাযদর সমস্ত আন্তঃ শ ািায  াি সততা এব ং স্বচ্ছতার 

জভজিযত হযত হযব। প্রতারণা ব া অন্য ধর যনর অসদাচরণ শকানভাযব ই গ্র হণয  াগ্য নয় ।  

• দক্ষতার স্তয র শকানও পার্কৃয জন জব যৃ েয ষ সকল অংেগ্র হণকারীযদর এ য ক অপযরর সাযর্ সম্মান এবং 

ম াৃদার হওয় া উজচত । 

• প্রজতয ািীযদর তাযদর জনি জনি শপোর প্রজত ইজতবাচক মযন াভাব প্রজতফজল ত কযর শপোদার পদ্ধ জতয ত 

জনযিযদর পজরচালনা করা উজচত । তাযদর উজচত সমস্ত জনরাপিা মান শমযন চলা এব ং ননজতক অনুেীলন 

বি ায় রাখা। 

• অংেগ্র হণকারী, জবচারক এব ং সংিঠকযদর প্রজতয াজিতার উপকরণ এব ং তযথ্য র শিাপনীয় তা বিায় রাখা 

উজচত এব ং শকাযন া ভাযব ই শি াপনীয়ত া জবযরাধ ী কমকৃায ন্ড অংেগ্র হন করা উজচত ন য়।  

১ . ৬ মূল্যযব াধ  ও ননজতকতা জভজিসমুহ  (Va lues and eth ic al  F o undatio ns ) :  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার প্রধান মূল্যযবাধগু যলা হল, উৎকষতৃ া, নবজচত্র, ন্য ায় জবচার, উদ্ভাবন, সততা, 

অংেগ্র হন ও স্বচ্ছতা। িাতীয় দক্ষতা উন্নয় ন কর্ত পৃক্ষ িাত ীয় প াৃ যয় এ ই প্রজতয াজিতার মাধ্যযম শদযে দক্ষতার 
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উৎকষতৃ া অ িনৃ ও প্রদেযৃন র একটি সংস্কৃজত চালু করযত চায়  া দক্ষতা উন্নয় যনর িজতযক শব িবান করয ব এবং 

সমাযি জবজভন্ন স্তযর কমরৃত প্রজতটি মানুযষর কম ৃ সম্পাদযনর একটি আদেমৃান প্রজতষ্ঠা করযব।  ারা িাত ীয় 

দক্ষতা প্রজতয াজিতার এ ই ব্র্যান্ড এব ং স্বিার প্রজতজনজধত্ব করয ব ব া সমর্নৃ করযব তাযদর সকযলর কাযে ননজতক 

মূল্যয বাধ ও আচরণ নীজতমালার আদেমৃান হযব, নূন্যতম িাতীয় প্রতয াো।  

১ . ৭  পজরযবে সুরক্ষা (E nviro nment  P ro tec tio n ) :  

একটি স্বাস্থ যসম্মত ও শেকসই পজরযব ে মানব িীবয নর ি ন্য গু রু ত্ব পূণ ।ৃ িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সকল 

কা কৃ্র ম পজরযব েিত জব প য়ৃ শর াযধর জবষয য় সব াৃজধ ক দৃজি রাখযব । প্রজতয াজিতার সাযর্ সংজিি সকল প্রজক্রয় ায় 

পজরযব ে সুরক্ষার জবষয় টি অ ন্তর্ভ কৃ্ত করা হযব ।  

১ . ৮  মানব াজধকার  সুরক্ষায়  অজঙ্গকার  (Co mmit ment  to  H um an Righ ts ):   

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সকল প াৃযয় িাজতসংঘ শঘাজষত সাব িৃন ীন মানবাজধকার শঘাষণাপত্র, আন্তি ৃাজত ক 

শ্রম সংস্থ ার কয মরৃ শমৌজলক নীজতমালা ও অজধকার সংক্র ান্ত শঘাষণাপত্র, শেকসই উন্নয় ন সংক্র ান্ত িাজতসংযঘর 

২০ ৩০ এ র কমসৃূ জচ এবং িাজতসংয ঘর নারী অজধকার সংক্র ান্ত কা কৃ্র য মর সুরক্ষায় প্রযয় ািনীয়  

ব্যবস্থ া শ নয় া হযব ।  

২. আচরণ নীজতমালা (Code of conduct) 

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ি ন্য আচরণজবজধ সাধার ণত অংেগ্র হণকারীযদর, জবচারক এব ং সংিঠকযদর িন্য 

জনয় ম এব ং প্রতয াোর রূপযরখা শদয় । জনম্ন জলজখত মূলন ীজতগুজল এ ই ধরযন র একটি শকাযড অ ন্তর্ভ কৃ্ত করা শ যত 

পাযর: 

• সকল অংেগ্র হণকারী, জবচারক এব ং সংিঠকযদর অবশ্যই প্রজতয াজিতার জনয় ম ও প্রজবধাযনর 

পাোপাজে শ   শকাযনা প্রয ািয আইন ও প্রজবধান শমযন চলযত হযব । 

• সকল অংেগ্র হণকারী, জবচারক এব ং সংিঠকযদর এ য ক অপয রর সাযর্ সম্মান এব ং ম াৃদার সাযর্ 

আচরণ করা উজচত এব ং এমন শকাযনা আচরণ এড  াযনা উজচত  া নবষম্যমূল ক, হয়রাজনমূ লক ব া 

অসম্মানিন ক বযল প্রতীয়মান হয়। 

• সকল অংেগ্র হণকারী, জবচারক এব ং সংিঠকযদর প্রজতয াজিতার সকল জদকগুজলযত জনরাপিাযক 

অগ্র াজধকার শদওয় া উজচত এবং সকল প্রয ািয জনরাপিা জনয দজৃেকা এব ং পদ্ধ জত অনুসরণ করা উজচত। 

• প্রজতয াজিতাটি একটি সুষ্ঠ ুও স্বচ্ছভাযব পজরচাজলত হওয় া উজচত, শ খাযন সকল অংেগ্র হণকারী সমান 

আচরণ এব ং সুয াি পাযব । 

• সকল প্রজতয াজিতার উপকরণ এবং তথ্য শি াপন রাখা উজচত, এব ং অংেগ্র হণকারী, জবচারক, এব ং 

সংিঠকযদর শকান বাজণিয শিাপনীয়ত া সংক্র ান্ত আদে ৃশমযন চলা উজচত । 

• অংেগ্র হণকারীযদর উজচত তাযদর জনযিযদর শপোযক সততা এব ং িয ব রৃ সাযর্ প্রজতজনজধ ত্ব কযর 

শপোদার পদ্ধ জতযত আচরণ করা । 

• শ   শকাযন া আচরণ  া অনুপযুক্ত বযল মযন করা হয়, শ মন প্রতারণ া, ঘুষ শলনয দন ইতয াজদ শর্যক 

সম্পুন ভৃায ব জবরত র্াকযত হযব । 
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২. ১  প্রজতষ্ঠান  সমূয হর ননজতকতার  শমৌজল ক নীজতমালা (E th ic al P r inc ip les o f the O r g aniz atio n ):  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ি জড়ত সকল প্রজতষ্ঠান জনযম্নর শমৌজলক নীজতমালা অনুসরণ করযব ঃ  

আমরা সকযল জনযিযদর সাযর্ এব ং  াযদর সাযর্ আমরা কাি করব, তাযদর সকযল র সাযর্ সম্পয কৃর শক্ষযত্র, 

স্বচ্ছতা, সততা ও িব াবজদজহতা জনজিত করব।  

আমরা আমাযদর দাজয়ত্ব পালযন জবশ্বস্ততা, দক্ষতা, সততা ও আন্তজরকতা প্রদেনৃ করব এব ং আমাযদর সকল 

সহকমী ও সকল প্রজতয াজির মানজবক, বৃ জিমূল ক ও ব্যজক্তি ত শি াপনীয় তার অজধকাযরর প্রজত সম্মান প্রদেনৃ 

করব ।  

আমাযদর কাযি রািননজতক ও শি াজষ্ঠিত পক্ষপাজতত্ব শর্যক মু ক্ত র্াকব।  

শকান জবযর াযধর সৃজি হযল ক্ষজতগ্র স্তযদর মানজবক, বৃ জিমূলক ও ব্যজক্তিত শি াপনীয় তার অজধকাযরর প্রজত সম্মান 

প্রদেনৃ পূব কৃ স্বচ্ছতার সাযর্ িঠনমূ লক উপাযয় জবযর াধ জনষ্পজি করব এব ং ঐ জবষয় টি তখনই প্রকাে করা হযব 

 খন শসটি িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয  াজিতার স্বায র্ ৃপ্রযয় াি ন হযব ।  

আমরা শকান অবস্থ াযতই আমাযদর কাি কযম ৃপক্ষপাজতত্ব, হয় রানী ব া শ ৌন জনপীড  নয ক প্রশ্রয় শদব  

ন া।  

আজর্কৃ সহায়ত া গ্র হযণ র শক্ষযত্র প্রজতয াজিতার উযে যশ্যর সাযর্ সাংঘজষকৃ শকান েযত ৃআমরা সম্মত হব ন া।  

শকান ধরয নর ঘুষ ব া দুনী জত তা শ   আকার ব া আকৃজতযতই আসুক ন া শকন তাযক প্রশ্রয় শদব ন া । আমরা সকযলর 

সাযর্ আমাযদর আচরযণ শ াগ্যতা ও দক্ষতাযক প্রাধান্য শদওয় া র সংস্কৃজতযক পৃষ্ঠযপাষকতা শদযবা এব ং এ র 

চচাৃয ক উৎসাজহত করব ।  

• িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সাযর্ সংজিি সকল অংেীিযন র সাযর্  র্া র্ পর ামে ৃকরব ।  

• আমরা শকান শসবা প্রদান ব া কমকৃান্ড শ নয় ার অঙ্গীকার করয ল শ স অঙ্গ ীকার রক্ষায় সযবাৃচ্চ শচিা করব।  

২. ২ ব্যবহাজরক জন যদ জৃেকা (P r ac tic al Gu idelin e):  

মানুষ জবজভন্ন সমযয় ও পজরযবযে জভন্ন জভন্ন আচরণ কযর র্াযক। কাযিই অংেীিনযদর আচরযণ র জবষযয় জনযম্ন র 

শমৌজল ক আদেমৃান ব জণ তৃ হযলা । এ টি ব ণ নৃ ার মূল উযেশ্য হল িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা য় ি জড়ত সকল 

অংেীিন শ ন তাযদর আচরযণর শক্ষয ত্র এ ই আদেমৃান অনুসরন কযর ।  

স্বা র্পৃর ত া (S elfless ness):   

সকল অংেীিন িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সফল বাস্তবায় য ন কাি করযব । জনযির পজরবায রর ব া ব ন্ধুবান্ধযবর 

আজর্কৃ ব া অ ন্য শকানরূপ সুজবধা ব া স্বায র্রৃ িন্য প্রজতয  াজিতা ব া এর ব্র্যান্ড ব্যবহার করা  াযব ন া । 

সাধুত া  (Integr ity ):   

প্রজতয াজিতার সাযর্ সংজিিরা জনযিযদরয ক এমন শকান আজর্কৃ ব া অন্য যকান বাধ্যবাদকতায় ি ড়া যবন ন া  াযত 

প্রজতয াজিতার দাজয়ত্ব পালযন অ ন্য কাযরা প্রভাব জবস্তাযর র সুয াি সৃজি হয় ।  

বস্তু জনষ্ঠতা (O bj ect ivity ):  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার কা াৃবল ীয ত অ র্াৃৎ জনযয় াি, কা াৃয দে প্রদান, পুরস্কার ব া প্রযণ াদনার ি ন্য কাউযক 
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জন ব াৃচন করা, সুয াি সুজবধ া বন্টন ইতযাজদ শক্ষযত্র শ াগ্যতার জভজিযত জসদ্ধ ান্ত গ্র হন করা হযব ।  

িব াবজদ জহতা  (Ac c o unti bilit y );  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার কা কৃ্র যম ি জড়ত সকল ব্যজক্ত ও প্রজতষ্ঠান তাযদর জসদ্ধান্ত ও কা কৃ্রয মর শক্ষযত্র 

সয ব াৃচ্চ িব াবজদজহতা জনজিত করযব। িব াবজদজহতার প্রযয় াি য ন শ   শকান নীজরক্ষা কা কৃ্রয ম সহয াজিতা করার 

সয ব াৃচ্চ অঙ্গীকার র্াকযত হযব ।  

উ ন্ম কু্ততা  (O p enness ) :   

প্রজতয াজিতার সকল জসদ্ধান্ত এব ং কা কৃ্র য মর তথ্য সকযল র ি ন্য উন্ম ুক্ত র্াকযব । শুধু মাত্র অংেীিন যদর ব া ব্যজক্ত 

জবযেযষর সাধুতা ব া ব্যজক্তিত শি াপনী য় ত া জবষয় োড়া, সকল জসদ্ধ াযন্তর জবষয় সাধারণ ভাযব প্রকাে  

করা হযব ।  

সততা  (Ho nest y):   

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা ও প্রজতয াজিতার ব্রান্ড স্বার্ ৃরক্ষার শক্ষযত্র ব্যজক্ত ব া শি াজষ্ঠ স্বার্যৃ ক অবন জমত শরয খ 

এব ং ব্যজক্ত ব া শি াজষ্ঠ স্বায র্রৃ উদ্ভব হযল ত া জনরসযন  র্া র্ পদযক্ষপ শনযব ।  

 

৩. িাত ীয় দ ক্ষতা উ ন্নয় ন কর্তপৃক্ষ ও ইযভন্ট ম্যাযনি যমন্ট শকাম্পানীর সম্পক ৃ 

ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট শকাম্পানী িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা সফল বাস্তবা য়য ন একিন ঠিকাদার মাত্র। িাত ীয় 

দক্ষতা প্রজতয াজিতার সুষ্ঠ ুবাস্তবা য় যনর শক্ষযত্র িাত ীয় দক্ষতা উন্নয় ন কর্ত পৃক্ষ সয ব াৃচ্চ সহয াজিতা প্রদান জনজিত 

করযব ন। ইযভন্ট ম্যাযনিয মন্ট শকাম্পানী  া করয ত পারযব ব া  া করয ত পাযব ন া ত া জনযম্ন ব জণতৃ হলঃ  

 া করযত পারয ব:  

• প্রজতয াজিতার সফল বাস্তবায় য ন এনএ সজড এ এ র সম্মজতক্র যম প্রজতয ািী বাোই প্রজক্র য় া জন ধ াৃর ণ, 

প্রজতয াজিতার জবষয় বস্তু জনধ াৃর ণ, প্রজতয াজিতার জবচাজরক প্রজক্র য় া জন ধ াৃর ণ।  

• প্রজতয াজিতার প্রচার প্রচারণার স্বায র্ ৃ পৃষ্ঠযপাষক সংগ্র হ  া িাত ীয় প াৃযয়, আঞ্চজলক প াৃয য়, 

প্রজতয াজিতার জবষয় বস্তু প াৃযয় হযত পাযর।  

• প্রজতয াজিতার পৃষ্ঠযপাষক সংগ্র যহর শক্ষযত্র প্রজতয াজিতা সংক্র ান্ত জবষয় ে াড়া অ ন্য শকান জবষয য় শকান 

অঙ্গ ীকার করয ত পারযব ন া ।  

• পৃষ্ঠযপাষকযদর সাযর্ চুজক্তর জবষয় টি শুধু ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট শকাম্পানী ও পৃষ্ঠযপাষযকর মধ্যকার 

চুজক্ত ।  

• প্রজতয াজিতার প্রযয় ািযন শকান প্রজেক্ষণ প্রজতষ্ঠাযনর সহায় ত া গ্র হযণ র শক্ষযত্র উক্ত প্রজতষ্ঠাযন র সাযর্ 

জদ্বপাজক্ষক সময াতার জভজিযত কাি করয ব তয ব এযক্ষযত্র এন এসজডএ প্রভাবযকর র্ভজমকা পালন করয ত 

পাযর ।  

• ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট শকাম্পানী প্রজতয াজিতার িন্য প্রযয় ািনীয় উপকরণ সংগ্রযহর শক্ষয ত্র পৃষ্ঠযপাষকতা 

গ্র হণ করযত পারয ব।  

• প্রজতয াজিতার স্থ যল পৃষ্ঠযপাষকযদর পণ্য ব া শসবা প্রদেযৃন র ব্যবস্থ া করা  াযব ।  
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• প্রজতয াজিতা স্থ যল আিত দেনৃ ার্ী সহ সকল প্রজতয াজির জনরাপিা জনজিত করার স্বায র্ ৃ প্রযয় ািন ীয় 

ব্যবস্থ া গ্র হণ করয ত পারযব এবং প্রযয় াি য ন পৃষ্ঠযপাষযকর সহায় ত া জনযত পারযব ।  

• প্রজতয াজিতার প্রচার ও প্রসাযর জপ্রন্ট ও ইযলক্ট্রজনক জমজড য় ার পৃষ্ঠযপাষকতা গ্র হণ করা  াযব ।  

• প্রজতয াজিতার সুষ্ঠ ুবাস্তবা য়যনর প্রযয় াি য ন সরকারী সহায়তার জবষযয় এন এসজডএয ক অনুযর াধ করয ত 

পারয ব।  

 া করযত পারযব ন া:  

• প্রজতয াজিতার ি ন্য পৃষ্ঠযপাষকযদর সাযর্ এ ই প্রজতয াজিতার জবষযয় দীঘ ৃশ ময় াদী চুজক্ত করযত পারয ব 

ন া। এ ই পৃষ্ঠযপাষকতা শুধু মাত্র ২০ ১ ৯-২০ অ র্ ৃব ে য র অনুজষ্ঠত প্রজতয াজিতার শক্ষযত্র প্রয ািয হযব ।  

• দক্ষতা প্রজতয াজিতা জভন্ন এনএসজডএ এ র অ ন্য শকান জবষয়য ক পৃষ্ঠযপাষকতা চুজক্তর অ ন্তর্ভ কৃ্ত করা  াযব 

ন া।  

• পৃষ্ঠযপাষকতা চুজক্তর দা য় শুধু ইযভন্ট ম্যাযন িযমন্ট শকাম্পানীর, এনএসজডএ এ র নয় । তযব শকান কারযণ 

প্রজতয াজিতা জবল জিত হওয় ার শক্ষযত্র পৃষ্ঠযপাষকতার চুজক্ত ভঙ্গ হযল এনএসজড এযক প্রদি 

পৃষ্ঠযপাষকতার অঙ্গ ীকার কা কৃর হযব ন া । 

  

৪. পজরচয় পত্রধারী ব্যজক্ত (Accredited Persons)  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সুষ্ঠু বাস্তবায় যনর জবজভন্ন কাযি জবজভন্ন ব্যজক্তয ক দাজয়ত্ব প্রদান করা হযব । শ মন 

জবযেষজ্ঞ, জবচারক, শস্বচ্ছাযসবক, জনরাপিাকমী, ওয় াকৃেপ ম্যাযনিার ইতযাজদ। এে াড়া প্রজতয ািী, দলিত 

প্রজতয াজিতার শক্ষয ত্র প্রজতয ািীরা ও দলয নতা, সরঞ্জাম সরবরাহকারী ও শমরামতকারী, নবদুয জতক ব্যবস্থ াপনার 

রক্ষন াযবক্ষন কারী সকযলর ই পজরচয়পত্র র্াকা আবশ্যক। ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট প্রজতষ্ঠান এনএ সজড এ এর 

সম্মজতক্রযম জবজভন্ন কাযি জনযয় া জিত ব্যজক্ত ও িীবযন র কাি প্রজতষ্ঠানযক তাযদর পজরচয় পত্র প্রদান করয ব। 

পজরচয় পত্র গ্রহণকারী প্রযত যক ব্যজক্ত তাযদর ি ন্য জনধ াৃজর ত কাযির শক্ষয ত্র প্রজতয াজিতা নীজতমালা ও ননজতক 

মূল্যয বাধ ও আচরণ নীজতমালা অনুসরযণ র অঙ্গীকার করয ব।  

প্রজতয াজিতায় ি জড়ত শকান ব্যজক্ত ব া প্রজতষ্ঠান প্রজতয  াজিতার নীজতমালা ব া ননজতক মূল্যয বাধ ও আচরণ 

নীজতমালা ভঙ্গ করযল োজস্তমূলক ব্যবস্থ া জহযসযব তাযদর বা তার দল ব া প্রজতষ্ঠানয ক বজহষ্কা র করা শ যত পাযর 

এব ং প্রদি সম্মামনা ব া সনদ প্রতয াহার করা হযত পাযর।  

৫. আচরযণ র অন্য ান্য জবষয় (Other Elements of Conduct):  

আইন  প্রজতপালন  (Co mp lia nc e o f L aw )  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সকল কা কৃ্র য ম রাষ্ট্রীয় আইন ও জবজধ জবধানয ক সমুন্নত রাখা হযব । এ ই লযক্ষ 

প্রজতয াজিতার জবজভন্ন কা কৃ্রয মর সাযর্ ি জড়ত সকলয ক প্রযয় ািন ীয় প্রজেক্ষণ প্রদান করা হযব।  াযত রাষ্ট্রীয় 

আইন ও জবজধজবধ ান লংঘযনর ঝ ুঁজক হ্র াস পায়।  

ব্যবসাজয় ক সাধুত া (Business  int egr ity )  

িাত ীয় দক্ষতার প্রজতয াজিতার সাযর্ সংজিি সকযল সামাজিক ও রাষ্ট্রীয় দায় বদ্ধ তা অনুসরণ কযর সুনাি জরযকর 
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পজরচয় জদযবন িাজত এোই প্রতয াো কযর ।  

আজর্ কৃ স্বচ্ছলত া  (Financia l Ind ependence )  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার িন্য অ র্ ৃসহায় ত া গ্রহযণর শক্ষযত্র পৃষ্ঠযপাষক জন ব াৃচয ন জনযম্ন র জবজধজবধান  

শময ন চলযত হযব;  

• িাত ীয় দক্ষতা প্রজত য াজিতার স্বায র্রৃ পজরপজি শকান েত যৃুক্ত পৃষ্ঠযপাষকতা গ্র হণ করা  াযব ন া।  

• পৃষ্ঠযপাষকতা গ্র হযণ র শক্ষযত্র সরকারী প্রজতষ্ঠান, শবসরকারী বাজণজিয ক প্রজতষ্ঠান, জেক্ষা/প্রজেক্ষণ 

প্রজতষ্ঠান, এন জিও, দাতব্য প্রজতষ্ঠান, ফাউযন্ডেন, ট্র াি ইতযজদ সকল ধরয ণর প্রজতষ্ঠাযনর অংেগ্র হযন র 

সুয াি উন্ম ুক্ত রাখযত হযব।  

• িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার উযেশ্য ও মূল্যযব াযধর সাযর্ ঘজনষ্ঠ প্রজতষ্ঠানযক অগ্র াজধকার শ দয় া  াযব।  

ত থ্য  অজধকার  আইযন র প্রজতপালন  (Co mp lianc e w ith  Righ t to  info r matio n l aw ) 

ব্যজক্তি ত ব া প্রাজতষ্ঠাজনক শি াপনী য় ত থ্য ও কজপরাইে আইযনর আওতা য় র্াকা তথ্য ব্যজতত প্রজতয াজিতার সাযর্ 

সংজিি সকল তথ্য সকযলর ি ন্য উন্ম ুক্ত র্াকযব।  

প যৃ ব ক্ষক ও দ েনৃ ার্ীয দ র অজধকার  রক্ষা (Pr o tec tio n o f th e r igh t o f o bs erver s and 

visitors):  

• প্রজতয াজিতায় জবঘ্ন সৃজি ন া কযর প যৃ বক্ষকি ন তাযদর জনধ াৃজর ত কা াৃবল ী সম্পাদন করয ত পারযব ন। 

তয ব প্রজতয াজিতা এলাকার জভতয র প্রযব যের শক্ষযত্র অবশ্যই সংজিি ওয় াকৃেপ ম্যাযনিাযর র অনুমজত 

জনযত হযব ।  

• সাধারণ দেনৃ ার্ী র া তাযদর চলাযফরার ি ন্য জচজিত স্থ ান জদয য় চলাযফ রা করযত পারয বন, তযব 

প্রজতয ািীযদর শকান প্রশ্ন করা ব া তাযদর কাযি জবঘ্ন ঘোযত পাযর এমন জকছু করযত পারযব ন ন া ।  

• দেনৃ ার্ী য দর জবযেষ শকান জিজ্ঞাসা র্াকযল তথ্য শকযন্দ্র শ ািায  াি করযবন ।  

• প্রযতয ক প যৃ ব ক্ষক ও দেনৃ ার্ী য ক অবশ্য ই শর জিয ষ্ট্রেন সম্পূণ ৃকরয ত হযব এব ং শর জিযষ্ট্রেযন উযে জখত 

েত বৃ ল ী প্রজতপালন করয ত হযব ।  

৬. নীজতমালা পালয নর ব্যর্তৃ ায় দন্ড (Consequences):  

ননজতক মূল্যযবাধ ও আচরণ নীজতমালা পালযন ব্যর্ ৃহযল দেনৃ ার্ী ও প যৃ বক্ষকয দর তাৎক্ষজনকভাযব বজহষ্কার 

করা  াযব । প্রজতয ািীযদর শক্ষযত্র বজহষ্কার দন্ডসহ ভজবষ্যযত প্রজতয াজিতায় অংে করার শক্ষযত্র জনযষধ াজ্ঞা 

আযর াজপত হযত পাযর ।  

প্রজতয াজিতার সাযর্ সংজিি কমকৃত াৃ কমচৃার ীয দর শক্ষযত্র প্রোসজনক শংঙ্খ লা মূলক ব্যবস্থ া গ্র হণ করা শ যত  

পাযর ।  

৭. উ পহার, পুরষ্কার ও সম্মাননা গ্র হণ (Gift, award and reception):  

• িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয  াজিতার জন ধ াৃজরত পুরষ্কার ও সম্মামনা ে াড়াও শকান প্রজতয ািী ব া শকান 

প্রজতয ািীদযলর প্রজতয াজিতাযক উৎসাজহত করযত শকান প্রজতষ্ঠান বা ব্যজক্ত জবযেষ প্রদি উপহার, 

পুরষ্কার ও সম্মামনা গ্র হণ করা  াযব।  
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• প্রজতয াজিতা উৎকষতৃ া জবচার জবযব চনা য় ন া জন যয় ঢালাও ভাযব পুরষ্কার, উপহার ব া সম্মামনা প্রদানযক 

জন রুৎসাজহত করা হযব ।  

• প্রজতয াজিতাযক প্রভাজবত করযত পাযর এমন ব্যয় বহুল ও জব ত জকৃত শকান উপহার, পুরষ্কার ও সম্মামনা 

গ্র হণ করা  াযব ন া।  

• উপহার, পুরষ্কার ব া সম্মামনা প্রদাযন র জবষয় টি এনএ সজড এযক অবজহত করযত হযব ।  

৮. দুনী জত (Corruption):  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয  াজিতার শকান প াৃযয় শকানরূ প দুনী জত, অস্বচ্ছতাযক প্রশ্রয় শ দয় া হযব ন া। এিন্য প্রযয় াি ন 

আইনানুি কযঠার ব্যবস্থ া শন য়া শ যত পাযর ।  

৯. ঝ ুঁজক ব্যবস্থ াপনা (Risk management):  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সকল স্তযর ও সকল কমকৃাযন্ড শপোিত স্বাস্থ য, জনরাপিা ও পজরযবেিত ঝ ুঁজকসহ 

সকল ধর যণর ঝ ুঁজক জনরসযন প্রযয় ািন ীয় ব্যবস্থ া গ্র হণ করা হযব । িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ভাব মূ জত ৃসৃজি ও 

রক্ষা করা এবং িাতীয় প াৃযয় তার আদে ৃতুযল ধরার শক্ষযত্র  র্া র্ শকৌেল অবল িন কযর ঝ ুঁজক জনরসযনর 

সহায় ক পজরযবে জনজিত করা হযব।  

১ ০. ত থ্য সংরক্ষণ (Data protection):  

প্রজতয াজিতার প্রযয় াি য ন গৃজহত তথ্য, প্রজতয াজিতা চলাকালীন প্রাপ্ত ত থ্য-উপাি সহায় ক পদ্ধ জতযত সংরক্ষণ 

করা হযব । তযথ্য র শিাপন ীয়তা রক্ষার শক্ষযত্র  র্া র্ ব্যবস্থ া শ নয় া হযব।  

১ ১. সংযোধন (Amendments)  

িাত ীয় দক্ষতা উন্নয় ন কর্তপৃক্ষ শ   শকান দক্ষতা প্রজতয াজিতা শুরুর পূয ব ৃ ব া প্রজতয  াজিতা চলাকালীন 

প্রযয় ািন ীয়ত া ও বাস্তবতার জনজরয খ এ ই আচরণ নীজতমালা সংয ািন, সংযোধন, পজরমািন, পজর ব ধনৃ ও 

রজহতকরযনর ক্ষমতা সংরক্ষণ কযরন ।  

 


