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১. িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা  

১.১ ভূজমকা  

িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ জবজধমািা, ২০২০ এর জবজধ ১৭ অনু ায়ী, িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ জনধাৃজরত 

শপোয় আন্তিৃাজতক দক্ষতা প্রজতয াজিতার সাযর্থ সমন্বয় কযর িাতীয় প াৃযয় িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা 

আযয়ািন করযত পারযব। িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা শদযে বৃজত্ত ও শপোিীজব মানুযষর িন্য তাযদর ননপূণ্য 

প্রদেযৃনর একটি প্রজতয াজিতা। শদযের শিিা/জবভািীয় প াৃয় শর্থযক জবজভন্ন বৃজত্ত ও শপোয় জনযয়াজিত মানুযষর 

কম ৃননপূযণ্যর জবষয়টি প্রজতয াজিতার মাধ্যযম তুযি এযন িাতীয় প াৃযয় তাযদর স্বীকৃজত প্রদান ও পুরস্কৃত করা 

এই প্রজতয াজিতার মূি উযেশ্য। িাজত িঠযন ও অর্থনৃনজতক প্রবৃজত্ত অিৃযন সমাযির সকি শপোর স্বীকৃজত 

প্রদাযনর মাধ্যযম তরুন সমািযক জবজভন্ন শপোয় অংেগ্রহযণ উদ্বুদ্ধ করা এই প্রজতয াজিতার অন্যতম িক্ষয। 

শ যকান কাি সুষ্ঠ ুও সুিারুভাযব সম্পাদযন জকছু জনয়ম-কানুন ও পদ্ধজত অনুসরণ করা প্রযয়ািন। স্বচ্ছতা ও 

জনরযপক্ষতা জনজিত কযর মাঠ প াৃয় শর্থযক িাতীয় প াৃয় প নৃ্ত প্রজতয াজিতা আযয়ািযন িজড়ত সকি পক্ষযক 

সঠিক ও কা কৃরভাযব পজরিািনার িক্ষয িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা জনয়মাবজি (এজপ্রি, ২০২৩ সংেরণ) 

প্রণয়ন করা হযয়যছ। এই জনয়মাবজি সকি প্রজতয াজিতা ও প্রজতয াজিতার সাযর্থ সংজিষ্ট সকি ব্যজি ও 

প্রজতষ্ঠাযনর শক্ষযত্র প্রয ািয এবং সকযির িন্য এই জনয়মাবজি অনুসরণ বাধ্যতামূিক।  

১.২ দক্ষতার সংজ্ঞা  

িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১৮ অনু ায়ী, দক্ষতা অযর্থ ৃশকান একটি জনজদষৃ্ট কাি করার িন্য অজিতৃ 

জ্ঞান ও শকৌেি বা জেল্প ও বৃজত্তর আদেমৃান অনু ায়ী শদেীয় ও আন্তিৃাজতক বািাযরর িাজহদার শমাতাযবক পণ্য 

ও শসবা উৎপাদযনর সক্ষমতা ও সামর্থ ৃঅন্তর্ভিৃ হযব। WorldSkills International এর মযত একটি 

দক্ষতা একটি জনজদষৃ্ট দক্ষতা শবাঝায়,  া সাধারণত জেক্ষা, প্রজেক্ষণ এবং অনুেীিন দ্বারা অজিৃত হয়। 

১.৩ দক্ষতা প্রজতয াজিতার মূল্যযবাধ  

দক্ষতা প্রজতয াজিতা মূি মূল্যযবাধ হি ন্যায় পরায়নতা, উৎকষতৃা, নবজিত্র, সততা, স্বচ্ছতা, অংজেদাজরত্ব ও 

উদ্ভাবন। প্রজতয াজিতায় সংজিষ্ট সকি ব্যজি ও প্রজতষ্ঠান এই মূল্যযবাধ এবং িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার 

ননজতক মূল্যযবাধ ও আিরণ জনয়মাবজিয় বজণতৃ জবধানাবিী অনুসরণ ও সমর্থনৃ করযব। সংজিষ্ট সকি ব্যজি বা 

প্রজতষ্ঠান িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা সুষ্ঠুভাযব সম্পাদযনর স্বাযর্থ ৃস্ব-স্ব শক্ষযত্র স্বচ্ছতা, ন্যায়পরায়নতা ও সততার 

উৎকষতৃা প্রদেযৃন অঙ্গীকারবদ্ধ হযবন।  

১.৪ দক্ষতা প্রজতয াজিতার দজিিপত্র  

দক্ষতা প্রজতয াজিতার সাযর্থ সংজিষ্ট দজিিপত্র বিযত জনযের জবষয়গুযিাযক বুঝাযব  

ক) দক্ষতা প্রজতয াজিতা জনয়মাবজি,  

খ) ননজতক মূল্যযবাধ ও আিরণ জনয়মাবজি,  

ি) শপোিত স্বাস্থয ও জনরাপত্তা পজরযবে সম্পজকৃত জনযদেৃমািা,  

র্) প্রজতয াজিতার আদেমৃান সংিান্ত জনযদেৃমািা,  

ঙ) প্রজতয াজিতার মূল্যায়ন সংিান্ত জনযদেৃমািা,  

ি) প্রজতয াজিতার শটষ্ট প্রযিক্ট এর কাজরিজর বণনৃা ও অবকাঠাযমািত তাজিকা এবং  
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ছ) এছাড়া প্রজতয াজিতার জবষযয় সমযয় সমযয় িারীকৃত দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃযক্ষর অন্যান্য জনযদেৃনা ।  

১.৫ প্রজতয াজিতার সময়কাি  

প্রজতয াজিতার প্রস্তুজত ও বাস্তবায়ন একটি জবোি কম ৃজ্ঞ এবং এযত জবজভন্ন ধরযণর বহু শিাযকর অংেগ্রহণ 

জনজিত করা প্রযয়ািন। এিন্য  যর্থাপযুি সময় হাযত শরযখ জবজভন্ন প াৃযয় প্রজতয াজিতার তাজরখ জনধাৃরণ করা 

িরুরী। িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ সাজবকৃ অবস্থা জবযবিনাযন্ত  র্থাসমযয় জবভািীয় ও িাতীয় প াৃযয় দক্ষতা 

প্রজতয াজিতার তাজরখ জনধাৃরণ করযবন।  

১.৬ শৃঙ্খিামূিক ব্যবস্থা  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সাযর্থ িজড়ত শকান ব্যজি বা প্রজতষ্ঠাযনর পক্ষ শর্থযক  জদ শকান অসদািরণ, 

অস্বচ্ছতা পাওয়া  ায় অর্থবা এই জনয়মাবজি অনুসরযণ অস্বীকার কযর বা জনয়মাবজির পজরপজি শকান কাি কযর 

বা প্রজতয াজিতার স্বাযর্থরৃ পজরপজি শকান কাি কযর, তযব শস ব্যজি বা প্রজতষ্ঠাযনর জবরুযদ্ধ কর্তপৃক্ষ োজস্তমূিক 

ব্যবস্থা গ্রহণ করযত পারযব। 
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২. প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর সাংিঠজনক কাঠাযমা  

২.১ িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা শকন্দ্রীয় কজমটি  

জনবাৃহী শিয়ারম্যান, িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ (এনএসজডএ) এর শনর্তযৃত্ব িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার 

একটি শকন্দ্রীয় কজমটি র্থাকযব। এনএসজডএ শকন্দ্রীয় কজমটির একিন সদস্য সজিব মযনানয়ন জদযবন। জবজভন্ন 

মন্ত্রণািয়/ অজধদিযরর কমকৃতাৃ, সংজিষ্ট শেডগুযিার প্রজতজনজধত্বকারী জেল্প দক্ষতা পজরষযদর সভাপজত/ প্রধান 

জনবাৃহী কমকৃতাৃ, জবজভন্ন জেল্প প্রজতষ্ঠাযনর উপযুি প্রজতজনজধ সদস্য জহসাযব র্থাকযবন। এই কজমটি িাতীয় দক্ষতা 

প্রজতয াজিতা আযয়ািযন শক্ষযত্র সাজবকৃ জদক জনযদেৃনা জদযবন ও অগ্রিজত প াৃযিািনা করযবন। মূিত দক্ষতা 

প্রজতয াজিতা শকন্দ্রীয় কজমটির িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা আযয়ািন ও বাস্তবায়ন তত্ত্বাবধায়ন করযবন। 

২.২ আযয়ািক সংস্থা 

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর সাজবকৃ কা াৃবজি সম্পাদযনর িন্য িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

আযয়ািক সংস্থা জহযসযব দাজয়ত্ব পািন করযব। 

২.৩ আযয়ািক সংস্থার দাজয়ত্ব  

আযয়ািক সংস্থা অঞ্চজিক ও িাতীয় প াৃযয় জনধাৃজরত দক্ষতা জবষযয় (Skills Trade) প্রজতয াজিতার 

আযয়ািন করযব এবং প্রজতয াজিতাযক সফি করার িন্য ব্যাপক প্রিার প্রিারণা িািাযনা, পৃষ্ঠযপাষক সংগ্রহ, 

প্রজতয াজিতার উপয ািী অবকাঠাযমা সৃজষ্টসহ প্রয ািয সকি কা াৃবজি সম্পাদন করযব।  

২.৪ িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ব্রাজডং  

আযয়ািক সংস্থা িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতাযক একটি প্রাজতষ্ঠাজনক রূপ শদয়ার িযক্ষয ব্রাজডং সংিান্ত সকি 

কা াৃবজি সম্পাদন করযব।  

২.৫ শমধা স্বত্ত্ব   

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার শমধাস্বযত্বর মাজিকানা িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃযক্ষর এর কাযছ ন্যাস্ত র্থাকযব। 

২.৬ প্রজতয াজিতার উপয ািী অবকাঠাযমা  

ক) আযয়ািক সংস্থা প্রজতয াজিতার প্রজতটি শেযডর িন্য প্রযয়ািনীয় অবকাঠাযমা সুজবধা জনজিত করযব। 

প্রজতয াজিতার িন্য জনধাৃজরত স্টি নতজর,  ন্ত্রপাজত স্থাপন, কাঁিামাযির শ ািানসহ অবকাঠাযমা তাজিকায় র্থাকা 

সকি সরঞ্জাম সরবরাহ জনজিত করার ব্যবস্থা করযব।  

খ) প্রজতয াজিতার িন্য জনধাৃজরত প্রজতটি জবষযয় শটস্ট প্রযিক্ট জনধাৃরন, অবকাঠাযমা তাজিকা নতজর, 

প্রজতয াজিতার আদেমৃান জনধাৃরণ, প্রজতয াজিতার মূল্যায়ন জনযদজৃেকা ইতযাজদ প্রনয়ণ কযর শকন্দ্রীয় কজমটির 

অনুযমাদন গ্রহণ করযব।  

ি) প্রজতয াজিতার প্রযয়ািযন কাজরিজর জবযেষজ্ঞ, জবিারক, প্রজতয াজিতা পজরিািনার িন্য প্রযয়ািনীয় শিাকবি, 

শস্বচ্ছাযসবক ও জনরাপত্তা ব্যবস্থা গ্রহণ করযব ।  
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র্) শকন্দ্রীয় কজমটির সম্মজতিযম প্রজতয াজিতার স্থান জনধাৃরণ, প্রজতয াজিতা স্থযি উৎসবমূখর পজরযবে নতজর, 

উযদ্বাধন ও সমাপনী অনুষ্ঠাযনর আযয়ািনসহ  াবতীয় কমকৃাড সমাধা করযবন।  

ঙ) প্রজতয াজিতাকািীন সমযয় উহার সুষ্ঠ ু বাস্তবায়ন তদারজকর স্বাযর্থ,ৃ প্রজতয াজিতা স্থযি  র্থাযপাযুি 

সুজবধাজদসহ এনএসজডএ কমকৃতাৃযদর বসার ব্যবস্থা করা।  

ি) প্রজতয াজিতার জনয়মাবজি ননজতকমূল্যযবাধ ও আিরণ জনয়মাবজিযত বজণতৃ সকি জবজধ জবধান 

প্রজতপািনপূবকৃ প্রজতয াজিতার আযয়ািন করা।  

ছ) প্রজতয াজিতাযক উৎসবমূখর করার িন্য প্রজতয াজিতাস্থযি, প্রজতয াজিতার উপকরযণর বাস্তব প্রযয়াযির সাযর্থ 

সংজিষ্ট জবষয়াজদর প্রদেনৃ করার ব্যবস্থা করা শ যত পাযর। এছাড়া দক্ষতা উন্নয়যন িজড়ত প্রজতষ্ঠানগুযিাযক 

তাযদর শসবা ও পণ্য প্রদেযৃনর িন্য আমন্ত্রণ িানাযনা শ যত পাযর।  

২.৭ প্রজতয াজিতার সূজি অনু ায়ী প্রজতয াজিতা স্থযির শি-আউট প্রণয়ন  

প্রজতয াজিতার সূজি ও শেড অনু ায়ী প্রজতয াজিতা স্থযি শি-আউট প্রণয়ন,প্রজতয ািীযদর নাযমর তাজিকা প্রদেনৃ, 

প্রজতয াজিতার জবষয় সম্বজিত শপাস্টার প্রদেযৃনর ব্যবস্থা করযত হযব।  

২.৮ স্বাস্থয ঝুজক, জনরাপত্তা ও পজরযবে  

প্রজতয ািীযদর শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সংিান্ত জবধানাবিী ১৪ নং অধ্যাযয় বজণতৃ হযয়যছ। 

২.৯ আযয়ািক সংস্থার পযক্ষ দাজয়ত্ব পািন  

প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর স্বাযর্থ ৃআযয়ািক সংস্থা অন্য শকাযনা সহায়ক সংস্থার মাধ্যযম তার উপর অজপতৃ 

দাজয়ত্বসমূহ পািযনর ব্যবস্থা গ্রহণ করযত পারযব।  
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৩. প্রজতয াজিতার শেডসমূহ  

৩.১ শেড বাছাইযয়র শক্ষযত্র জবযবিয জবষয়সমূহ 

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা আযয়ািযন প্রজতয াজিতার শেডসমূহ বাছাইযয়র শক্ষযত্র জনেজিজখত জবষয়সমূহ 

জবযবিনা করযত হযব। 

ক) শদেীয় শপোর প্রাসজঙ্গকতা: িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা শদেীয় জেল্প প্রজতষ্ঠানসমূযহর িন্য উপযুি কমী 

খ ুঁযি পাওয়ার এবং প্রজতয ািীযদর তাযদর দক্ষতার সাযর্থ সম্পজকৃত উপযুি কমসৃংস্থান খ ুঁযি পাওয়ার একটি 

সুবণ ৃসুয াি। তাই প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর শক্ষযত্র শদযে শ সকি শপোর িাজহদা রযয়যছ শসসকি শপো সংজিষ্ট 

শেড শবযছ জনযত হযব। 

খ) প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর সাযর্থ উপযুিতা: প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর সাযর্থ সামঞ্জস্যপূণ ৃএবং কা কৃরভাযব 

মূল্যায়ন করা শ যত পাযর এমন শেড শবযছ জনযত হযব। উদাহরণস্বরূপ, শ  সমস্ত শেযড প্রজতয াজিতা সম্পন্ন করযত 

অযনক সময় প্রযয়ািন, শস শেডগুযিা প্রজতয াজিতার িন্য উপযুি নাও হযত পাযর। 

ি) সরঞ্জাম ও উপকরণসমূযহর প্রাপ্যতা: শেড জনবাৃিন করার পূযব ৃউি শেযড প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর িন্য 

প্রযয়ািনীয় সরঞ্জাম ও উপকরণসমূহ শদযের অভযন্তযর প্রাপ্যতা আযছ জক না তা  ািাই করযত হযব। 

র্) শসক্টরজভজত্তক শেযডর নবজিত্রয আনায়ন: শ  সকি শেড জনবাৃিন করা হযব তা শ ন জবজভন্ন শসক্টযরর এবং জবজভন্ন 

জেল্প ও দক্ষতার প্রজতজনজধত্ব কযর। একই ধরযণর একাজধক শেড জনবাৃিন পজরহার বাঞ্ছনীয়। 

ঙ) বাংিাযদযের িন্য সম্ভাবনাময় ও উদীয়মান শেড জনবাৃিন: শ  সকি শেড বাংিাযদযের িাকজরর বািাযরর 

িন্য সম্ভাবনাময় শসসকি শেড জনবাৃিযন জবযেষ গুরুত্ব জদযত হযব। 

ি) জনরাপত্তাসংজিষ্ট জবযবিয জবষয়: এমন শকাযনা শেড জনবাৃিন করা  াযব না শ গুযিা প্রজতয াজিতায় 

অংেগ্রহণকারী জকংবা দেনৃার্থীযদর জনরাপত্তাযক ঝুজকপূণ ৃকযর। জনবাৃজিত শেডগুযিা অংেগ্রহণকারীযদর িন্য শ  

জনরাপদ তা জনজিতকরণপূবকৃ এবং  র্থা র্থ জনরাপত্তা ব্যবস্থা জনজিত করযত হযব। 

ছ) সামাজিক ও অর্থনৃনজতক প্রভাব: শেড জনবাৃিযন উি শেযডর সামাজিক ও অর্থনৃনজতক প্রভাব জবযবিনা করযত। 

সমাি ও অর্থনৃীজতযত ইজতবািক প্রভাব শফযি এমন শেড জনবাৃিন করযত হযব। 

ি) সাংস্কৃজতক সংযবদনেীিতা: শেড জনবাৃিন করার শক্ষযত্র শদেীয় সাংস্কৃজতক কৃজষ্ট জবযবিনা করযত হযব। 

সাংস্কৃজতকভাযব সংযবদনেীি বা আপজত্তকর হযত পাযর এমন শেড পজরহার করযত হযব। 

ঝ) জবশ্ব দক্ষতার সাযর্থ সম্পিৃতা: জনবাৃজিত শেড জবশ্ব দক্ষতার সাযর্থ সংজিষ্ট এবং আন্তিৃাজতক শ্রম বািাযরর 

সাযর্থ সামঞ্জস্যপূণ ৃহযত হযব। এযক্ষযত্র WorldSkills International এর সহয াজিতা গ্রহণ করা শ যত 

পাযর। 

৩.২ জনবাৃজিত শেডসমূহ 

দক্ষতা প্রজতয াজিতার জনবাৃজিত শেডসমূহ পজরজেষ্ট ক দ্রষ্টব্য। 
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৪. শরজিযেেন 

৪.১ শরজিযেেন  

সুষ্ঠুভাযব প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর িন্য প্রজতয ািী শর্থযক শুরু কযর প্রজতয াজিতার সাযর্থ সংজিষ্ট সকিযক 

শরজিযেেযনর আওতায় আনা প্রযয়ািন। শরজিযেেন প্রজতয াজিতার আিাম পজরকল্পনা করযত এবং 

অংেগ্রহণকারীযদর সুয াি-সুজবধা, প্রজতয াজিতার সরঞ্জাযমর প্রাপ্যততা ও সবপৃজর শৃংঙ্খিা রক্ষা করযত 

সহায়তা কযর। প্রজতয ািীযদর শরজিযেন অনিাইযন সম্পন্ন করযত হযব। প্রজতয ািী ব্যজতত প্রজতয াজিতার সাযর্থ 

সংজিষ্ট অন্যান্য সকযির শরজিযেেন শভনুযযত সম্পন্ন করা হযব। 

৪.২  ারা শরজিযেেন বা জনবন্ধযনর আওতায় আসযব  

জনযের ব্যজিবিযৃক প্রজতয াজিতাস্থযি কাি করার িন্য শরজিযেেন করযত হযব:  

ক) সকি প্রজতয ািী 

খ) প্রজতয ািীর অজভভাবক 

ি) সকি জবযেষজ্ঞ 

র্) সকি জবিারক  

ঙ) স্পন্সর/ পৃষ্ঠযপাষযকর প্রজতজনজধ ( জদ র্থাযক),  

ি) এনএসজডএ এর প্রজতজনজধ  

ছ) জনরাপত্তা কমী  

ি) শস্বচ্ছাযসবক বাজহনী এবং  

ঝ) প্রজতয াজিতা আযয়ািযন িজড়ত সকি ব্যজি 

৪.২.১ প্রজতয ািী শরজিযেেন 

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার প্রজতয াজিরা তাযদর পছন্দ অনু ায়ী শ  শকান একটি শেযড প্রজতয াজিতার িন্য 

অনিাইযন জনধাৃজরত ফরযম নাম শরজিযেেন করযত পারযব। একিন প্রজতয ািী শকান অবস্থাযতই একাজধক শেযড 

প্রজতয জিতায় অংে জনযত পারযব না। প্রজতয ািীযদর শরজিযেেন অনিাইযন ন্যােনাি জেিস শপাটাৃযির 

(https://www.skillsportal.gov.bd/) মাধ্যযম সম্পন্ন করযত হযব। অনিাইযন শরজিযেেযনর পূণাৃঙ্গ 

জনযদজৃেকা পজরজেষ্ট-খ দ্রষ্টব্য। 

৪.২.২ প্রজতয ািীযদর অজভভাবক ও দেনৃার্থীযদর শরজিযেেন  

জনরাপত্তার স্বাযর্থ ৃদেনৃার্থীযদর প্রজতয াজিতা স্থযি প্রযবযের িন্য শরজিযেেন করযত হযব। এই শরজিযেেন 

শুধুমাত্র ১ জদযনর বা তার অংে জবযেযষর িন্য প্রদান করা হযব।  

৪.২.৩ কমীযদর শরজিযেেন  

প্রজতয াজিতার দক্ষতা জবযেষজ্ঞ, জবিারক, জনরাপত্তাকমী ও শস্বচ্ছাযসবকসহ প্রজতয াজিতার সাযর্থ িজড়ত 

সংজিষ্ট সকযিই প্রজতয াজিতাকািীন সমযয়র িন্য জনবজন্ধত হযত হযব ।  



 

[7] 

 

৪.২.৪ অন্যান্যযদর শরজিযেেন  

পৃষ্ঠযপাষক বা তার প্রজতজনজধ, এনএসজডএ কমকৃতাৃ সংজিষ্ট প্রজতষ্ঠাযনর উচ্চ প াৃযয়র কমকৃতাৃযদর পৃর্থক 

জনবন্ধযনর ব্যবস্থা র্থাকযব।  
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৫. প্রযবোজধকার  

৫.১ প্রযবোজধকার  

প্রজতয াজিতা সুষ্ঠ ুও সুশৃঙ্খিভাযব পজরিািনা ও জনরাপত্তার স্বাযর্থ ৃআযয়ািক সংস্থা প্রজতয াজিতা িিাকািীন 

প্রজতয াজিতাস্থযি প্রযবোজধকার জনয়ন্ত্রন করযব। শরজিযেেন ব্যজতত অন্য শকউ  াযত প্রজতয াজিতা স্থযি প্রযবে 

করযত না পাযর শসিন্য  র্থা র্থ ব্যবস্থা গ্রহণ করযব। 

৫.২ শরজিযেেন ব্যজতত প্রযবোজধকার 

জনেবজণতৃ ব্যজিবি ৃশরজিযেেন ব্যজতত শ  শকান সমযয় প্রজতয াজিতা স্থযি প্রযবে করযত পারযবন।  

ক) প্রধানমন্ত্রীর কা াৃিযয় ঊর্ধ্তৃন কমকৃতাৃবৃন্দ, এনএসজডএ এর জনবাৃহী শিয়ারম্যান ও সরকাযরর সজিব প াৃযয়র 

কমকৃতাৃিণ  

খ) এনএসজডএ এর সদস্যবৃন্দ ও অজতজরি সজিব প াৃযয়র কমকৃতাৃিণ  

ি) এনএসজডএ এর সাযর্থ সংজিষ্ট সকি দির/ সংস্থার প্রধানিণ  

র্) জেল্প দক্ষতা পজরষযদর শিয়ারম্যানিণ এবং  

ঙ) এনএসজডএ কর্তকৃ প্রদত্ত জভজভআইজপ/ জভআইজপ পাস সম্বজিত ব্যজিবি ৃ।  

৫.২ প্রযবোজধকার সীজমতকরন  

সবসৃাধারযনর িন্য দক্ষতা প্রজতয াজিতা শুরুর পূযব ৃবা প্রজতয াজিতা সমাজি শর্াষনার পযর প্রজতয াজিতা স্থযি 

প্রযবে জনজষদ্ধ র্থাকযব। তযব জবযেষ ব্যবস্থায় প্রজতয াজিতা শুরুর পূযব ৃশক্ষত্র জবযেযষ ক্ষমতাপ্রাি ব্যজি, সাংবাজদক 

ও প যৃবক্ষকযদর প্রজতয াজিতাস্থি প্রদেযৃনর ব্যবস্থা করযত পারযব।  

৫.৩ ওয়াকৃেযপ প্রযবোজধকার  

প্রজতয াজিতাস্থযি নতজর ওয়াকৃেযপ শ  শকহ প্রযবে করযত পারযব না। শুধুমাত্র প্রজতয াজি, কাজরিজর জবযেষজ্ঞ, 

জবিারক ও সংজিষ্ট ওয়াকৃেযপর দাজয়যত্ব র্থাকা ব্যজিরা ওয়াকৃেযপ প্রযবোজধকার পাযব। শকান প্রজতয ািী তার 

জনযির ওয়াকৃেপ ব্যজতত অন্য শেযডর ওয়াকৃেযপ শ যত পারযবনা এবং জনযির ওয়াকৃেযপর মযধ্যও অনুমজত 

ছাড়া জনযির ওয়াকৃযস্টেযনর পজরবযত ৃঅন্যকাযরা ওয়াকৃযষ্টেযন শ যত পারযব না।  

৫.৪ ওয়াকৃেযপ সাবকৃ্ষজনক প্রযবোজধকার  

জনযের ব্যজিবি ৃশ  শকান ওয়াকৃেযপ শ  শকান সময় প্রযবে করযত পারযবন:  

ক) প্রজতয াজিতা ব্যবস্থাপনা কজমটির সদস্যিণ  

খ) জবযেষজ্ঞ ও জবিারকিণ 

ি) দক্ষতা উপযদষ্টা 

র্) মান জনয়ন্ত্রক 

ঙ) আদেমৃান ও মূল্যায়ন উপযদষ্টা। 
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তযব উযেজখত ব্যজিবি ৃওয়াকৃেযপ অবস্থানকাযি শকান প্রজতয ািীর সাযর্থ শ ািায াি করযত পারযব না। জবযেষ 

অবস্থায় শ ািায াযির প্রযয়ািন হযি ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপক, জবযেষজ্ঞ বা জবিারকিযণর উপজস্থজতর  প্রযয়ািন 

হযব ।  

৫.৫ জবযেষ পজরজস্থজতযত ওয়াকৃেযপ প্রযবোজধকার  

জবযেষ পজরজস্থজতযত জনযের ব্যজিবি ৃপজরিয় প্রদান সাযপযক্ষ ওয়াকৃেযপ প্রযবে করযত পারযবন। 

ক) অজিকাযডর শক্ষযত্র অজি জনবাৃপণ কমী,  

খ) দুর্টৃনা বা অসুস্থযতার শক্ষযত্র জিজকৎসক বা স্বাস্থযকমী 

ি)  ন্ত্রপাজত শমরামযতর প্রযয়ািযন শমকাজনক বা শটকজনজেয়ান 

র্) জবদুযৎ সিি রাখার স্বাযর্থ ৃজবদুযৎকমী এবং  

ঙ) অপ্রীজতকর র্টনা এড়াযত জনরাপত্তা কমী।  
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৬. প্রজতয াজিতা সংজিষ্টযদর ভূজমকা  

৬.১ প্রজতয ািী  

একিন প্রজতয ািী শুধুমাত্র একটি শেযড এককভাযব অর্থবা দিিতভাযব প্রজতয াজিতায় অংেগ্রহণ করযত পারযব। 

অর্থাৃৎ একিন প্রজতয ািী একটি শেযড এককভাযব অর্থবা দিিতভাযব অংেগ্রহন করযি শস অন্য শকাযনা শেযড 

(একক/ দিিত) অংেগ্রহযণর সুয াি পাযব না। 

৬.১.১ প্রজতয ািীর শ াগ্যতা 

(১) প্রজতয াজিতা শ  বছর অনুজষ্ঠত হযব শস বছর ৩১ জডযসম্বর বা তার পূযব ৃপ্রজতয ািীর বয়স ২২ 

বছযরর কম হযত হযব। উদাহরণস্বরূপ, প্রজতয াজিতা ২০২৩ সাযি অনুজষ্ঠত হযি শ  সকি প্রজতয ািীর িন্ম 

২০০২ সাযির ১ িানুয়াজর বা এর পরবতী তাজরযখ হযত হযব। বয়স প্রমাযনর শক্ষযত্র এনআইজডযত প্রদত্ত বয়স 

জবযবজিত হযব। এনআইজড না র্থাকযি বার্থ ৃ শরজিযেেন অর্থবা এসএসজস/ এইিএসজস বা সমমাযনর পরীক্ষার 

শরজিযেেন শমাতাযবক প্রদত্ত বয়স জবযবিনা করা শ যত পাযর। 

(২) প্রজতয ািীযক অবশ্যই বাংিাযদযের নািজরক হযত হযব। 

(৩) শিিা প াৃযয়র প্রজতয াজিতায় অংেগ্রহণ করার িন্য প্রজতয ািী বতমৃাযন শ  শিিার বাজসন্দা 

প্রজতয ািী শস শিিায় প্রজতয াজিতায় অংেগ্রহযণর িন্য শ াগ্য জবযবজিত হযব। 

৬.১.২ প্রজতবজন্ধ প্রজতয ািী  

এনএসজডএ সমাযির সকি ধরযনর মানুষযক সাযর্থ জনযয় কাি করযত দৃঢ় প্রজতজ্ঞ। একিন প্রজতবজন্ধ ব্যজি ও 

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতায় অংেগ্রহণ করযত পারযবন  জদ তার প্রজতবজন্ধতা প্রজতয াজিতার জনধাৃজরত শেযড 

তার কাি করার শক্ষযত্র প্রজতবন্ধক হযয় না দাড়ায়। একিন প্রজতবজন্ধ প্রজতয ািী জনজদষৃ্ট সমযয়র মযধ্য কাি শেষ 

করযত না পারযি তাযক জবযেষ জবযবিনায় অজতজরি সময় বরাে শদয়া শ যত পাযর। এযক্ষযত্র জবিারযকর জসদ্ধান্ত 

চূড়ান্ত বযি জবযবজিত হযব। অজতজরি সময় প্রজতয াজিতার মূল্যায়যন শকান প্রভাব শফিযব না। 

প্রজতবজন্ধ প্রজতয ািীর শটস্ট প্রযিক্ট মূল্যায়যনর িন্য এনএসজডএ পৃর্থক িাইডিাইন অনুসরণ করযত পারযব। 

কর্তপৃক্ষ ইচ্ছা করযি এবং প াৃি সংখ্যক প্রজতয ািী পাওয়া শিযি জনয়জমত দক্ষতা প্রজতয াজিতার পাোপাজে 

পৃর্থক শটস্ট প্রযিক্ট ও পৃর্থক মূল্যায়ন ব্যবহার মাধ্যযম প্রজতবজন্ধ প্রজতয ািীযদর িন্য িাতীয় দক্ষতা 

প্রজতয াজিতার আযয়ািন করযত পাযর। 

৬.২ ব্যবস্থাপনা সংজিষ্ট িনবি (Management Workforce)  

৬.২.১ প্রধান ব্যবস্থাপক (Chief Manager)  

প্রধান ব্যবস্থাপক িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা আযয়ািন ও সুষ্ঠ ুবাস্তবায়যনর িন্য প্রযয়ািনীয় সকি কা িৃম 

সম্পাদন করযবন। জতজন প্রজতয াজিতা সফি করার িন্য জবস্তাজরত কমপৃজরকল্পনা প্রণয়ন করযবন। প্রধান 

ব্যবস্থাপযকর তত্ত্বাবধাযন প্রজতটি শসক্টযরর িন্য একিন শসক্টর ব্যবস্থাপক ও একিন ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপক কাি 

করযবন। 
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৬.২.২ শসক্টর ব্যবস্থাপক (Sectoral Mananger)  

প্রজতটি শসক্টযর প্রজতয াজিতা পজরিািনার িন্য একিন শসক্টর ব্যবস্থাপক র্থাকযবন। শসক্টর ব্যবস্থাপক ঐ 

শসক্টযরর প্রজতয াজিতা সুষ্ঠুভাযব পজরিািনার িন্য প্রযয়ািনীয় সকি কা িৃম বাস্তবায়ন, তদারজক ও ব্যবস্থাপনা 

করযবন। শসক্টর ব্যবস্থাপযকর অধীযন প্রজতটি শেযডর িন্য একিন কযর শেড ব্যবস্থাপক কাি করযবন। 

 

 

৬.২.৩ ওয়াকেৃপ ব্যবস্থাপক (Workshop Manager)  

প্রজতটি শসক্টযর ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপনার িন্য একিন ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপক র্থাকযবন। ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপযকর 

দাজয়ত্ব হযব:  

▪ শেড জভজত্তক ওয়াকৃেপ স্থাপন,  

▪ উপকরণ সংগ্রহ ও সরবরাহ,  

▪ ওয়াকৃেযপর জনরাপত্তা জনজিত করা,  

▪ শপোিত স্বাস্থয ও জনরাপত্তা এবং পজরযবযের সুরক্ষা করা এবং  

▪ ওয়াকৃেপ অঞ্চযির পজরষ্কার পজরচ্ছতা জনজিত করা। 

প্রতিয োতিিো

সংতিষ্ট জনবল

প্রধোন

ব্যবস্থোপক

[১ জন]

সসক্টর

ব্যবস্থোপক

[প্রতি সসক্টযর

১ জন]

সেড

ব্যবস্থোপক

[প্রতি সেযড

১ জন]

ওয়োককশপ

ব্যবস্থোপক

[প্রতি সসক্টযর ১

জন]

ওয়োককশপ সকো-

অতড কযনটর

[প্রতি ওয়োককশযপ

১ জন]

ওয়োককশপ

সহকোরী

[প্রতি

ওয়োককশপ ও

সেযড ১ জন]

প্রধোন

দক্ষিো

তবযশষজ্ঞ

[১ জন]

সসক্টর

দক্ষিো

তবযশষজ্ঞ

[প্রতি

সসক্টযর ১

জন]

দক্ষিো

তবযশষজ্ঞ

[প্রতি সেযড

১ জন]

প্রধোন দক্ষিো

তবচোরক বো

অযোযসসর

[১ জন]

সসক্টর দক্ষিো

তবচোরক বো

অযোযসসর

[প্রতি সসক্টযর ১

জন]

দক্ষিো তবচোরক

বো অযোযসসর

[প্রতি সেযড ৩

জন]

মোন

তনরীক্ষক

[১ জন]

দক্ষিো

উপযদষ্টো

[১ জন]

আদশ কমোন ও

মূল্যোয়ন

উপযদষ্টো

[১ জন]
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প্রজতটি ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপযকর অধীযনর প্রজতটি শেযডর িন্য একিন কযর ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটর কাি 

করযবন। 

৬.২.৪ শসক্টর ব্যবস্থাপক ও ওয়াকেৃপ ব্যবস্থাপযকর সম্পক ৃ

শসক্টর ব্যবস্থাপক সংজিস্ট শসক্টযরর ও ়াকৃেপ ব্যবস্থাপযকর সাযর্থ সাজবকৃ সমন্বয় শরযখ কাি করযবন। 

৬.২.৫ শেড ব্যবস্থাপক (Trade manager) 

প্রজতটি শেযড প্রজতয াজিতা পজরিািনার িন্য একিন শেড ব্যবস্থাপক র্থাকযবন। জতজন শসক্টর ব্যবস্থাপযকর অধীযন 

কাি করযবন। একটি শেযড প্রজতয ািীর সংখ্যা অজধক হযি উি শেযডর িন্য আনুপাজতক হাযর শেড ব্যবস্থাপক 

সংখ্যা বাড়াযনা  াযব। শেড ব্যবস্থাপক জনজদষৃ্ট শেযড প্রজতয াজিতা সুষ্ঠুভাযব পজরিািনার িন্য প্রযয়ািনীয় সকি 

কা িৃম বাস্তবায়ন তদারজক ও ব্যবস্থাপনা করযবন। শেড ব্যবস্থাপযকর অধীযন একিন শেড সহায়ক কাি 

করযবন। 

প্রযবোজধকার  

শেড ব্যবস্থাপক প্রজতয াজিতা িিাকািীন প্রজতয ািীযদর সাযর্থ সাবকৃ্ষজনক শ ািায াি রাখযত পারযবন তযব 

প্রজতয াজিতার জবষযয় শকান কাজরিজর পরামে ৃবা তথ্য আদান প্রদান করযত পারযবন না । 

অসুস্থযতা বা দুর্টৃনা  

শকান প্রজতয ািী অসুস্থয হযি বা দুর্টৃনা পজতত হযি শেড ব্যবস্থাপক তার জিজকৎসার ব্যবস্থা, উদ্ধার তৎপরতা 

পজরিািনার ব্যবস্থা করযবন এবং সংজিষ্ট জবযেষজ্ঞ, শসক্টর ব্যবস্থাপক ও প্রধান ব্যবস্থাপকযক অবজহত করযবন।  

৬.২.৬ ওয়াকেৃপ শকা-অজডযৃনটর (Workshop Coordinator) 

প্রজতটি শেযড ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপনার িন্য একিন ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটর র্থাকযবন। জতজন ওয়াকৃেপ 

ব্যবস্থাপযকর অধীযন কাি করযবন। একটি শেযড প্রজতয ািীর সংখ্যা অজধক হযি উি শেযডর িন্য আনুপাজতক 

হাযর ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটযরর সংখ্যা বাড়াযনা  াযব। একই ওয়াকৃেযপ একাজধক শেযডর প্রজতয াজিতা 

অনুজষ্ঠত হযি একিন শকা-অজডযৃনটর একাজধক শেযড দাজয়ত্ব পািন করযত পারযবন। ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটর 

জনেবজণতৃ দাজয়ত্ব পািন করযবন। 

• জনধাৃজরত শেযডর িন্য ওয়াকৃেযপ উপকরণ, সরঞ্জাম ও প াৃি সুয াি সুজবধা আযছ জক না জনজিত করা। 

• সকি সরঞ্জাম কাযির িন্য উপযুি জক না পরীক্ষা করা। 

• অযকযিা সরঞ্জাম প্রযয়ািন অনুসাযর শমরামত বা প্রজতস্থাপযনর ব্যবস্থা করা। 

• প্রজতয ািীযদর ওয়াকৃেযপ শপোিত স্বাস্থয সুরক্ষা, জনরাপত্তা ও সুরজক্ষত পজরযবে জনজিত করা। 

উপজস্থজত  

ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটরিণ জবযেষজ্ঞযদর প্রজতয াজিতা স্থযি উপজস্থত হওয়ার পূযবইৃ ওয়াকৃেপ উপজস্থত হযবন 

এবং প্রজতয াজিতা িিাকািীন সমযয় সাবকৃ্ষজনকভাযব প্রজতয াজিতাস্থযি উপজস্থত র্থাকযবন। প্রজতয াজিতার 
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নদনজন্দন কা িৃম শেযষ মূল্যায়ক ও জবযেষজ্ঞাযদর কা িৃম শেষ না হওয়া প নৃ্ত ওয়াকৃেপ এিাকায় অবস্থান 

করযবন।  

জনরযপক্ষতা  

ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটরিণ সকি প্রজতয ািীর প্রজত জনরযপক্ষ আিরণ জনজিত করযবন। শটষ্ট প্রযিক্ট জনবাৃিযন 

বা মূল্যায়যন এবং নম্বর প্রদান প্রজিয়ার ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটরিণ অংেগ্রহণ করযবন না। তযব প্রযয়ািযন 

জবযেষজ্ঞ ও জবিারকিণ ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটযরর সাযর্থ পরামে ৃকরযত পারযব।  

৬.২.৭ শেড ব্যবস্থাপক ও ওয়াকেৃপ শকা-অজডযৃনটযরর সম্পক ৃ

শেড ব্যবস্থাপক সংজিস্ট শেযডর ও ়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটযরর সাযর্থ সাজবকৃ সমন্বয় শরযখ কাি করযবন। 

৬.২.৮ ওয়াকেৃপ সহকারী (Workshop Assistant) 

প্রজতটি শেযডর অন্য অন্তত একিন ওয়াকৃেপ সহকারী র্থাকযবন জ জন ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটযরর অধীযন কাি 

করযবন। একাজধক শেযডর িন্য একিন ওয়াকৃেপ শকা-অজডযৃনটর দাজয়ত্ব পািন করযি, প্রজত শেযডর িন্য 

আিাদা আিাদা সহকারী জনযয়াি জদযত হযব। একই ওয়াকৃেযপ অনুজষ্ঠত একাজধক শেযডর প্রজতয াজিতা অনুজষ্ঠত 

হযি একটি শেযডর সহকারীর উপর অন্য শকাযনা শেযডর দাজয়ত্ব বতাৃযব না। ওয়াকৃেপ সহকারীযদর জনযয়াি 

আযয়ািক সংস্থা প্রদান করযব এবং এগুযিা খডকািীন জনযয়াি হযব। জনজদষৃ্ট শেযডর প্রজতয াজিতা শেষ হওয়ার 

সাযর্থ সাযর্থ জনযয়াি সমাি হযব।  

৬.২.৯ আইনকানুন ও জবজধ জবধান প্রজতপািন  

প্রধান ব্যবস্থাপক প্রজতয াজিতা িিাকািীন সমযয় শদযে প্রিজিত আইন-কানুন, জবজধ-জবধান, িাতীয় দক্ষতা 

প্রজতয াজিতার জনয়মাবজি, ননজতকতা ও আিরণ জনয়মাবজি, শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে জনযদজৃেকা 

 র্থা র্থ অনুসরযণর জবষয়টি জনজিত করযবন।  

৬.২.১০ ব্যবস্থাপক জনযয়াি  

আযয়ািক সংস্থা প্রজতয াজিতার সময়কািীন কমসৃম্পাদযনর িন্য প্রধান ব্যবস্থাপক জনযয়াি জদযবন। জনযয়ািকাি 

প্রজতয াজিতার প্রস্তুজত শর্থযক শুরু কযর প্রজতয াজিতার শম ়াদ শেষ হও া় প নৃ্ত হযব। এছাড়াও আযয়ািক সংস্থা 

প্রধান ব্যবস্থাপযকর পরামেিৃযম শসক্টর ব্যবস্থাপক, ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপক এবং অধীনস্ত কমকৃতাৃ-কমিৃারীযদর 

জনযয়াযির ব্যবস্থা করযবন।  

৬.২.১১ প্রধান ব্যবস্থাপক, শসক্টর ব্যবস্থাপক ও ওয়াকেৃপ ব্যবস্থাপক জনযয়াযির েতাৃবজি  

একিন শসক্টর ব্যবস্থাপক বা প্রধান ব্যবস্থাপযকর জনযোি গুনাবিী র্থাকযত হযব;  

• জনধাৃজরত দক্ষতা জবষযয় অতযন্ত দক্ষ ও অজভজ্ঞ হযত হযব 

• কাজরিজর ও বৃজত্তমূিক জেক্ষা ও প্রজেক্ষণ বা/এবং জেযল্প সম্পৃিতার জবষযয় উন্নত জ্ঞান, শবাধিম্যতা, 

দক্ষতার আদেমৃান ও মূল্যায়ন প্রজি ়ার জবযেষজ্ঞ হযত হযব 

• শিখা ও বিার শক্ষযত্র ভাি পারদজেতৃা র্থাকযত হযব 
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• ভাি ব্যবস্থপনা ও শনর্তযত্বর দক্ষতা র্থাকযত হযব  

• ভাি আন্তঃব্যজিক সম্পকৃ সৃজষ্ট ও সিি রাখার দক্ষতা র্থাকযত হযব 

• একিন সৎ ব্যজি হযত হযব 

• প্রযয়ািযন এনএসজডএ এর সাযর্থ শ ািায াযির সক্ষমতা র্থাকযত হযব 

• জনরাপত্তা সযিতন ও জনরাপত্তা সযিতনার জবষযয় প াৃি ধারণা র্থাকযত হযব 

• সকযির সাযর্থ জমযি জমযেকাি করার মত স্বতঃস্ফূততৃা র্থাকযত হযব এবং 

• দাজয়ত্ব পািযন স্ব-উযেযািী হযত হযব এবং প্রজতয াজিতা ব্যবস্থাপক জহসাযব কাি করযত আগ্রহী হযত 

হযব।   

৬.৩ জবযেষজ্ঞ (Expert)  

৬.৩.১ প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ (Chief Skills Expert)  

আযয়ািক সংস্থা একিন প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ জনযয়ািদান করযবন। জনযয়ািকাি প্রজতয াজিতার প্রস্তুজত শর্থযক 

শুরু কযর প্রজতয াজিতার শম া়দ শেষ হও া় প নৃ্ত হযব। জতজন িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা সফি করার িন্য 

তার আওতাধীন জবষযয় জবস্তাজরত কম ৃপজরকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন করযবন। এছাড়া জতজন আযয়ািক সংস্থার 

মাধ্যযম শসক্টরজভজত্তক ও শেডজভজত্তক দক্ষতা জবযেষজ্ঞ জনযয়াযির ব্যাবস্থা করযবন।  

৬.৩.২ প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ জনযয়াযির েতাৃবিী  

একিন প্রধান দক্ষতা জবযেষযজ্ঞর জনযোি গুনাবিী র্থাকযত হযব। 

• জনধাৃজরত দক্ষতা জবষযয় অতযন্ত দক্ষ ও অজভজ্ঞ হযত হযব। 

• কাজরিজর ও বৃজত্তমূিক জেক্ষা ও প্রজেক্ষণ বা/এবং জেযল্পর সম্পৃিতার জবষযয় উন্নত জ্ঞান, শবাধিম্যতা, 

দক্ষতার আদেমৃান ও মূল্যায়ন প্রজি ়ার জবযেষজ্ঞ হযত হযব। 

• শিখা ও বিার শক্ষযত্র ভাি পারদজেতৃা র্থাকযত হযব। 

• ভাি ব্যবস্থাপনা ও শনর্তযত্বর দক্ষতা র্থাকযত হযব। 

• ভাি আন্তঃব্যজিক সম্পকৃ সৃজষ্ট ও সিি রাখার দক্ষতা র্থাকযত হযব। 

• একিন সৎ ব্যজি হযত হযব। 

• প্রযয়ািযন এনএসজডএ এর সাযর্থ শ ািায াযির সক্ষমতা র্থাকযত হযব। 

• জনরাপত্তা সযিতন ও জনরাপত্তা সযিতনার জবষযয় প াৃি ধারণা র্থাকযত হযব, সকযির সাযর্থ জমযি জমযে 

কাি করার মত স্বতঃস্ফূততৃা র্থাকযত হযব। 

• দাজয়ত্ব পািযন স্ব উযেযিী হযত হযব এবং 

• শসক্টর দক্ষতা জবযেষজ্ঞ ও প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ হযত আগ্রহী হযত হযব। 

৬.৩.৩ শসক্টর দক্ষতা জবযেষজ্ঞ বা অযাযসসর 

প্রজতটি শসক্টযরর িন্য নূন্যতম একিন শসক্টর দক্ষতা জবযেষজ্ঞ র্থাকযত হযব। শসক্টর দক্ষতা জবযেষজ্ঞযদর অধীযন 

প্রজত শেযডর িন্য একিন শেড দক্ষতা জবযেষজ্ঞ র্থাকযবন। 
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৬.৩.৪ শেডজভজত্তক দক্ষতা জবযেষজ্ঞ 

প্রজতটি শেযডর িন্য নূন্যতম একিন দক্ষতা জবযেষজ্ঞ র্থাকযত হযব। দক্ষতা জবযেষজ্ঞযদর মধ্য শর্থযক জবিারক/ 

অযাযসসর জনযয়াি শদ ়া শ যত পাযর । 

৬.৩.৫ দক্ষতা জবযেষজ্ঞ জনযয়াযির েতাৃবিী  

একিন দক্ষতা জবযেষযজ্ঞর জনযোি গুনাবিী র্থাকযত হযব। 

• জনধাৃজরত দক্ষতা জবষযয় অতযন্ত দক্ষ ও অজভজ্ঞ হযত হযব। 

• কাজরিজর ও বৃজত্তমূিক জেক্ষা ও প্রজেক্ষণ বা/এবং জেযল্প সমৃিতার জবষযয় উন্নত জ্ঞান, শবাধিম্যতা, 

দক্ষতার আদেমৃান ও মূল্যায়ন প্রজি ়ার জবযেষজ্ঞ হযত হযব। 

• ভাি আন্তঃব্যজিক সম্পকৃ সৃজষ্ট ও সিি রাখার দক্ষতা র্থাকযত হযব। 

• একিন সৎ ব্যজি হযত হযব। 

• জনরাপত্তা সযিতন ও জনরাপত্তা সযিতনতার জবষযয় প াৃি ধারণা র্থাকযত হযব। এবং 

• দাজয়ত্ব পািযন স্ব উযেযিী হযত হযব ।  

৬.৩.৬ দক্ষতা জবযেষজ্ঞযদর কাি:  

দক্ষতা জবযেষজ্ঞযদর কািগুযিা হি:  

ক) দক্ষতা প্রজতয াজিতার জবষযয়র উপর জভজত্ত কযর ঐ জবষযয় প্রজতয াজিতার আদেমৃান জনধাৃরণ করা,  

খ) আদেমৃাযনর সাযর্থ সম্পকৃ শরযখ প্রজতয াজিতার জবষয়বস্তু জনধাৃরণ করা,  

ি) প্রজতয াজিতার জবষয়বস্তু ও সামজগ্রক জডিাইন এবং ড্রইং করা,  

র্) শটষ্ট প্রযিক্ট এর কাজরিজর জদক বণনৃা করা, এবং  

ঙ) প্রজতয াজিতার মূল্যায়ন কা িৃযমর িন্য প্রযয়ািনীয় নম্বর জবন্যাস (Mark Scheme) মাকৃ েীম শতরী  

করা ।  

৬.৩.৭ প্রজতয াজিতা িিাকািীন করনীয়  

জবযেষজ্ঞ/অযাযসসরিণ প্রজতয াজিতা িিাকািীন জনম্ন্রূপ দাজয়ত্ব পািন করযবন। 

• প্রজতয ািীযদর কাযছ শটস্ট প্রযিক্ট বণনৃা করা 

• শটষ্ট প্রযিযক্টর মূল্যায়যনর জবষয়বস্তু ও পদ্ধজত ব্যাখ্যা করা 

• প্রজতয ািীযদর প্রযের উত্তর বা ব্যাখ্যা প্রদান 

• প্রজতয ািীযদর শপোিত স্বাস্থয জনরাপত্তা ও পজরযবে সংরক্ষযণর জবষযয় দৃজষ্ট রাখা 

• প্রজতয ািীযদর টুিবক্স পরীক্ষা করা 

• অবকাঠাযমা তাজিকা অনু া ী় প্রজতয াজিতযদর  ন্ত্রপাজত, টুিস এবং কাঁিামাি/উপকরণ সরবরাযহর 

ব্যবস্থা করা 



 

[16] 

 

• প্রজতয াজিতা িিাকািীন সমযয় প্রজতয াজিরা  াযত  র্থা র্থ পদ্ধত্  ন্ত্রপাজত ও উপকরণ ব্যবহার কযর 

তা তত্ত্বাবধান করা এবং 

• প্রজতয াজিরা  াযত র্ততীয় শকান মাধ্যম বা পক্ষ শর্থযক সাহায্য জনযত না পাযর তার উপর নির রাখা  

৬.৩.৮ প্রজতয াজিতা শেযষ করনীয়  

জবযেষজ্ঞ/ মূল্যায়কযদর প্রজতয াজিতা শেষ হও া়র জনেরূপ দাজয়ত্ব পািন করযত হযব।  

• প্রজতয ািীযক প্রদত্ত  ন্ত্রপাজত, টুিস ও শেঁযি  াও ়া উপকরণ সংগ্রহ করা,  

• প্রজতয ািীযদর জদযয় ও ়াকৃেপ গুজছযয় ও পজরষ্কার কযর রাখার ব্যবস্থা করা।  

৬.৩.৯ টুি বক্স পরীক্ষা 

শটস্ট প্রযিক্ট এ বজণতৃ টুিস ছাড়া প্রজতয ািীর জনিস্ব টুি বযক্স অন্যযকান টুিস আযছ জকনা তা  ািাই কযর 

শদখযত হযব। জবযেষজ্ঞ প্রজতয ািীর টুিস বক্স পরীক্ষা কযর তা জনজিত করযবন।  

৬.৪ দক্ষতা জবিারক বা অযাযসসর (Skills Assessor)  

৬.৪.১ প্রধান জবিারক বা অযাযসসর (Chief Assessor)  

আযয়ািক সংস্থা প্রধান জবিারক বা অযাযসসর জনযয়ািদান করযবন। জনযয়ািকাি প্রজতয াজিতার প্রস্তুজত শর্থযক 

শুরু কযর প্রজতয াজিতার শময়াদ শেষ হওয়া প নৃ্ত হযব। জতজন িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা সফি করার িন্য 

তার আওতাধীন জবষযয় জবস্তাজরত কম ৃপজরকল্পনা প্রণয়নও বাস্তবায়ন করযবন। জতজন আযয়ািক সংস্থার মাধ্যযম 

শেডজভত্তক দক্ষতা জবিারক বা অযাযসসর জনযয়াযির ব্যাবস্থা করযবন। 

৬.৪.২ শসক্টর দক্ষতা জবিারক বা অযাযসসর 

প্রজতটি শসক্টযরর িন্য নূন্যতম একিন শসক্টর দক্ষতা জবিারক বা অযাযসসর র্থাকযবন। শসক্টর দক্ষতা জবিারক বা 

অযাযসসযরর অধীযন প্রজত শেযডর িন্য একিন দক্ষতা জবিারক বা অযাযসসর র্থাকযবন। 

৬.৪.৩ দক্ষতা জবিারক বা অযাযসসর  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সফি বাস্তবায়যন প্রজতয াজিতা মূল্যায়ন বা অযাযসযমন্ট অতযন্ত গুরুত্বপুণ।ৃ প্রজতটি 

দক্ষতা প্রজতয াজিতা শেযডর িন্য নূন্যতম জতনিন দক্ষতা জবিারক বা অযাযসসর র্থাকযবন।  

৬.৪.৪ দক্ষতা জবিারক বা অযাযসসর জনযয়াযির েতাৃবিী  

একিন দক্ষতা জবিারক বা অযাযসসর জনযোি গুনাবিী র্থাকযত হযব;  

• জনধাৃজরত দক্ষতা জবষযয় অতযন্ত দক্ষ ও অজভজ্ঞ হযত হযব। 

• কাজরিজর ও বৃজত্তমূিক জেক্ষা ও প্রজেক্ষণ বা/এবং জেযল্পর সম্পৃিতার জবষযয় উন্নত জ্ঞান, শবাধিম্যতা, 

দক্ষতার অদেমৃান ও মূল্যায়ন প্রজিয়ার অজভজ্ঞ হযত হযব। 

• ভাি আন্ত:ব্যজিক সম্পকৃ সৃজষ্ট ও সিি রাখার দক্ষতা র্থাকযত হযব। 
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• একিন সৎ ব্যজি হযত হযব। 

• জনরাপত্তা সযিতন ও জনরাপত্তা সযিতনার জবষযয় প াৃি ধারণা র্থাকযত হযব। 

• দাজয়ত্ব পািযন স্ব উযেযিী হযত হযব। 

• মূল্যায়করা তাযদর মূল্যায়ন কা িৃম সততা ও স্বচ্ছতা সাযর্থ সম্পূণ ৃকরযবন। 

• মূল্যায়নেীট পূরণ কযর তা শসক্টর মূল্যায়যকর জনকট হস্তান্তর করা এবং 

• শসক্টর মূল্যায়কমূল্যায়নেীট পূরণ কযর তা প্রধান মূল্যায়যকর জনকট হস্তান্তর করা ।  

৬.৪.৫ র্ততীয় পযক্ষর সহয াজিতা জনজষদ্ধ  

মূল্যায়ক ও জবযেষজ্ঞরা তাযদর কাযি শকান অবস্থাযতই র্ততীয় পযক্ষর সাহায্য জনযত পারযব না। তযব জনযিযদর 

মযধ্য আযিািনা কযর জসদ্ধান্ত জনযত পারযবন।  

৬.৪.৬ প্রজতয ািীযদর সাযর্থ প্রজতয াজিতার পূযব ৃশ ািায াি বা তথ্য প্রদান জনজষদ্ধ  

জবযেষজ্ঞ বা মূল্যায়করা শকান অবস্থাযতই প্রজতয াজিতার পূযব ৃশকান প্রজতয ািীর সাযর্থ শ ািায াি রাখযত বা 

তথ্য প্রদান করযত পারযবন না। প্রজতয াজিতা িিাকািীন সমযয় সকি প্রজতয ািীযক শর্াজষত সকি তথ্য প্রদান 

করা  াযব তযব শকান প্রজতয ািীযকজবযেষ শকান তথ্য প্রদান করযত পারযবন না ।  

৬.৪.৭ জবযেষ ব্যবস্থা  

জবযেষ ব্যবস্থা গ্রহযণর প্রযয়ািন হযি প্রধান জবিারক বা অযাযসসর সকি ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপকযদর জবযেষ 

জনযদেৃনা প্রদানসহ প্রজতয াজিতার স্বাযর্থ ৃজবযেষ কা িৃম গ্রহণ করযত পারযবন।   

৬.৬ মান জনরীক্ষক (Quality Auditor)  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতায় একিন মান জনরীক্ষক র্থাকযবন জ জন আযয়ািক সংস্থা কর্তকৃ জনযুি হযবন। 

জতজন মান জনয়ন্ত্রন শকানরুপ হস্তযক্ষপ ছাড়া সম্পুন ৃস্বাধীনভাযব কাি করযবন।  

৬.৬.১ মান জনরীক্ষযকর দাজয়ত্ব  

মান জনরীক্ষক জনযের দাজয়ত্বগুজি পািন করযবন। 

• প্রজতয াজিতায় ব্যবহৃত সকি  ন্ত্রপাজত প্রজতয াজিতার িন্য মানসম্মত জকনা তা জনরীক্ষা করযবন। 

• প্রজতয াজিতা জবষয়বস্তু, প্রজিয়া পদ্ধজত ও মূল্যায়ন ব্যবহার জনরযপক্ষ ও উপযুিতা জনরীক্ষা করযবন। 

• সঠিক মািামাি জনরপযক্ষর িন্য মূল্যায়ন প্রজিয়া প যৃবক্ষণ ও পরীজবক্ষণ করযবন এবং 

• জতজন সরাসজর শকন্দ্রীয় কজমটির জনকট তার প্রজতযবদন দাজখি কজরযবন এবং আযয়ািক সংস্থাযক 

অনুজিজপ জদযবন।  

৬.৬.২ প্রজতয াজিতার সমস্যা সমাধাযন জবরত র্থাকা  

মান জনরীক্ষক প্রজতয াজিতার শকান সমস্যা সমাধাযনর সাযর্থ যুি হযবন না তযব এমন পজরজস্থযত জতজন দক্ষতা 

উপযদষ্টাযক অবজহত করযবন।  
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৬.৮ দক্ষতা উপযদষ্টা (Skills Advisor)  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা সুষ্ঠু পজরিািনা তত্ত্বাবধায়ন ও বাস্তবায়যনর সাজবকৃ দাজয়ত্ব পািযনর িন্য একিন 

দক্ষতা উপযদষ্টা র্থাকযবন। দক্ষতা উপযদষ্টা িাতীয় ও আন্তিৃাজতক দক্ষতা প্রজতয াজিতা সম্পযকৃ সুস্পষ্ট ধারণা, 

বাস্তব অজভজ্ঞতা এবং দক্ষতা সংজিষ্ট সযবাৃচ্চ নীজত জনধাৃরক প্রজতষ্ঠাযনর কাি করার বাস্তব অজভজ্ঞতা র্থাকযত 

হযব । 

৬.৮.১ দক্ষতা উপযদষ্টার জনযয়াি  

আযয়ািক সংস্থা দক্ষতা উপযদষ্টা জনযয়াি দান করযবন। 

৬.৮.২ দক্ষতা উপযদষ্টার দাজয়ত্ব ও কতবৃ্য  

দক্ষতা উপযদষ্টা জনযের দাজয়ত্ব পািন করযবন;  

• প্রজতয াজিতার সকি ব্যবস্থাপক, জবযেষজ্ঞ, জবিারক/ অযাযসসর, মান জনরীক্ষক, আদেমৃান ও মূল্যায়ক 

উপযদষ্টা জনযয়াযি সহায়তা করযবন। 

• শটষ্ট প্রযিক্ট জনবাৃিযন আযয়ািক সংস্থাযক সহায়তা প্রদান করযবন এবং প্রযয়ািযন কর্তপৃযক্ষর সাযর্থ 

সমন্বয় করযবন। 

• প্রজতয াজিতার প্রজতটি জবষযয়র আদেমৃান, কাজরিজর বণনৃা, অবকাঠাযমা তাজিকা ও মূল্যায়ন পদ্ধজতর 

চূড়ান্ত করযত প্রযয়ািনীয় জবযেষজ্ঞ ও মূল্যায়ক বাছাই, জনযয়াি ও পজরিািনা সংিান্ত কা িৃযম সহায়তা 

করযবন। 

• সুষ্ঠ ুপ্রজতয াজিতার স্বাযর্থ ৃজতজন কাজরিজর জবষযয় শ  শকান পজরবতনৃ, পজরবধনৃ ও সংয ািন বা জবযয়ািন 

করযত পারযবন। 

৬.৮.৩ িবাবজদজহতা  

দক্ষতা উপযদষ্টা তার কাযির িন্য প্রধানত আযয়ািক সংস্থার জনকট িবাবজদজহ র্থাকযবন। তযব প্রজতয াজিতা 

সংজিষ্ট কাজরিজর জবষযয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার শকন্দ্রীয় কজমটির সাযর্থ পরামে ৃ করযবন এবং প্রযয়ািযন 

প্রজতয াজিতা অগ্রিজত সম্পযকৃ সমযয় সমযয় প্রজতযবদন প্রদান করযবন।  

৬.৯ আদেমৃান ও মূল্যায়ন উপযদষ্টা (Standard and Assessment Advisor)  

আযয়ািক সংস্থা দক্ষতা উপযদষ্টার পরামেিৃযম একিন আদেমৃান ও মূল্যায়ন উপযদষ্টা জনযুি করযবন। 

আদেমৃান ও মূল্যায়ন উপযদষ্টা প্রজতয াজিতার জবষয়বস্তুর উপর প্রণীত কাজরিজর বণনৃা আদেমৃান 

আজনধাৃরকসমূহ ও মূল্যায়যনর ছক পরীক্ষা কযর তা অনুযমাদন জদযবন ।  

৬.৯.১ আদেমৃান ও মূল্যায়ন উপযদষ্টার শ াগ্যতা  

আদেমৃান ও মূল্যায়ন উপযদষ্টার জনযের শ াগ্যতা র্থাকা প্রযয়ািন। 

• দক্ষতা প্রজতয াজিতা পজরিািনার অজভজ্ঞতা র্থাকযত হযব। 
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• আদেমৃান ও মূল্যায়ন ব্যবস্থা সম্পযকৃ ব্যাপক ও িভীর জ্ঞান র্থাকযত হযব, দক্ষতা প্রজতয াজিতা 

সম্পজকৃত মূল্যায়ন ব্যবস্থা নতজরর অজভজ্ঞতা র্থাকযত হযব এবং দক্ষতা প্রজতয াজিতার তথ্য ব্যবস্থপনা 

পদ্ধজত সম্পযকৃ কা াৃযপায ািী জ্ঞান ও অজভজ্ঞতা র্থাকযত হযব ।  

৬.৯.২ তত্ত্বাধনায়ন ও সীমাবদ্ধতা  

আদেমৃান ও মূল্যায়ন উপযদষ্টা তার কাযির  াবতীয় জবষযয় দক্ষতা উপযদষ্টার জনকট িবাবজদজহ করযবন। জতজন 

শকান অবস্থাযতই শকান প্রজতয ািী বা জবযেষজ্ঞ বা মূল্যায়যকর সাযর্থ শ ািায াি রাখযত পারযবন না।  

৬.৭ িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা বাস্তবায়ন কজমটি  

িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সফি বাস্তবায়যনর িন্য িাতীয় দক্ষতা 

প্রজতয াজিতা বাস্তবায়ন কজমটি িঠন করযত পারযব। এই কজমটি কর্তপৃযক্ষর শ  শকান সদযস্যর শনর্তযত্ব িঠিত 

হযব। এযত প্রবাসী কল্যান, কাজরিজর জেক্ষা অজধদির, যুব উন্নয়ন অজধদির ও মজহিা জবষয়ক অজধদিযরর 

প্রজতজনজধ, সংজিষ্ট জেল্প দক্ষতা পজরষযদর  র্থায াগ্য প্রজতজনজধ ও অন্যান্য উপযুি ব্যজিবি ৃসদস্য র্থাকযবন। 

কর্তপৃযক্ষর উপপজরিািক প াৃযয়র একিন কমকৃতাৃ কজমটির সদস্য সজিযবর দাজয়ত্ব পািন করযবন ।  

৬.৭.১ কজমটির কা াৃবজি  

বাস্তবায়ন কজমটি জনযের কা াৃবজি সম্পাদন করযবন। 

• িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সকি ডকুযমন্ট পরীক্ষাযন্ত অনুযমাদযনর সুপাজরে করযবন। 

• িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা বাস্তবায়যনর অগ্রিজত তদারক করযবন। 

• িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা সফি বাস্তবায়যনর আযয়ািক সংস্থাযক সাজবকৃ সহায়তা প্রদান করযবন। 

• প্রজতয াজিতার সুষ্ঠ ুবাস্তবায়যন প্রজতষ্ঠাজনক সহায়তা জনজিত করার িযক্ষয সংজিষ্ট সরকারী-

শবসরকারী প্রজতষ্ঠাযনর সাযর্থ শ ািায াি রক্ষা করযবন ।  

৬.৮ প্রজতয াজিতা বাস্তবায়ন উইং  

আযয়ািক সংস্থা িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা সফি বাস্তবায়যনর িন্য একটি পৃর্থক উইং প্রজতষ্ঠা করযব এবং 

এর িন্য জনযবজদত প্রাণ কমী জনযয়াি করযবন। দক্ষতা উপযদষ্টার শনর্তযৃত্ব এই উইং পজরিাজিত হযব।  

৬.৯ ননজতকতা কজমটি  

প্রজতয াজিতার স্বচ্ছতা ও জনরযপক্ষতা জনজিত করার িযক্ষয এনএসজডএ এর একিন সদযস্যর শনর্তযৃত্ব একটি 

ননজতকতা কজমটি কজমটি র্থাকযব। এযত আদেমৃান ও মূল্যায়ন উপযদষ্টা সদস্য র্থাকযবন। এনএসজডএ কজমটির 

অন্যান্য সদস্য জনযয়াি করযবন। এযত আযয়ািক সংস্থার একিন প্রজতজনজধ র্থাকযবন ।  
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৬.১০ আপীি কজমটি  

এনএসজডএ প্রজতয াজিতাকািীন সমযয় উদ্ভূত জবযরাধ জনষ্পজত্তর িন্য জতন সদযস্যর আপীি কজমটি িঠন করযব। 

এনএসজডএ এর একিন সদযস্যর শনর্তযৃত্ব এই কজমটি িঠন করা  ায়। মান জনরীক্ষক এই কজমটির একিন সদস্য 

হযবন। এনএসজডএ অজভজ্ঞ একিনযক সদস্য সজিব জহসাযব জনযয়াি জদযবন।  

৬.১১ শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে মূল্যায়ন কজমটি  

আযয়ািক সংস্থা এনএসজডএ এর অনুযমাদনিযম সংজিষ্ট জবষযয় অজভজ্ঞ ব্যজিযদর জনযয় জতন সদযস্যর একটি 

শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে মূল্যায়ন কজমটি িঠন করা হযব। এই কজমটি প্রজতয াজিতার শপোিত 

স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সংরক্ষযণর জবষয় মূল্যায়ন কযর প্রজতয াজিতাযক জনরাপদ রাখার কাি করযবন। 

কজমটি সরাসজর িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা বাস্তবায়ন কজমটির জনকট তার প্রজতযবদন দাজখি কজরযবন এবং 

আযয়ািক সংস্থাযক অনুজিজপ জদযবন।   
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৭. প্রজতয াজিতা ব্যবস্থাপনা  

৭.১ প্রজতয ািীযদর িন্য করণীয়  

ি.নং জবষয় দাজয়ত্ব 

১. এনএসজডএ এর ওযয়বসাইযটর মাধ্যযম প্রজত 

প্রজতয ািীযক অনিাইন জনবন্ধযনর মাধ্যযম সরাসজর 

সকি ডকুযমন্ট প্রযবযের সুয াি প্রদান।  

প্রজতয ািী/আযয়ািক সংস্থা 

২. কাজরিজর জববরণ প্রজতয াজিতা জনয়মাবজি মূল্যায়ণ 

প্রজিয়া, স্বাস্থয জনরাপত্তা ও পজরযবে জনযদজৃেকাসহ 

প্রজতয ািীর িন্য প্রয ািন এমন সকি তযথ্য 

প্রযবোজধকার প্রদান। 

প্রধান দক্ষতা প্রজতয ািীতা ব্যবস্থাপক 

৩. প্রজতয াজিতার স্থান ও সময়সূজি অবজহত করণ। আযয়ািক সংস্থা 

৪. প্রজতয াজিতার পূযব ৃসামাজিক শ ািায াি মাধ্যযম 

প্রজতয ািী ও আযয়ািক সংস্থার সাযর্থ সাবকৃ্ষজণক 

শ ািায াি রক্ষা করা। 

প্রজতয ািী/আযয়ািক সংস্থা 

৫. প্রস্তুজত সময় প্রদান ও তথ্য সংরক্ষণ। সংজিষ্ট জবযেষজ্ঞ 

৬. আপ্যায়ন, শ ািায াি ও আইজড কাড ৃপ্রদান। আযয়ািক সংস্থা/ওয়াকৃেপ সহকারী 

৭. উপকরণ সরবরাহ ও ওয়াকৃ শস্টেন প্রস্তুত করণ। ওয়াকৃেপ সহকারী 

৭.২ প্রজতয ািীযদর প্রজত আযয়ািক সংস্থা এর দাজয়ত্ব  

প্রজতয ািীযদর জনকট জনযের তথ্যাজদ শপৌছাযনা জনজিত করা আযয়ািক সংস্থার দাজয়ত্ব। 

• ওযয়ব সাইযট প্রযয়ািনীয় সকি তযথ্য প্রজতয ািীর প্রযবোজধকার জনজিত করা। 

• প্রজতয াজিতার জনয়মাবজি এবং শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে জনযদজৃেকা সম্পযকৃ 

অবজহতকরণ। 

• কাজরিজর বণনৃা ও অবকাঠাযমা তাজিকা প্রদান। 

• প্রজতয াজিতার শুরুর ১৫ জদন পূযব ৃশটস্ট প্রযিক্ট হস্তান্তর এবং 

• শ  শকান অজতজরি  ন্ত্রপাজত বা টুিস বা উপকরণ সম্পযকৃ জনযদেৃনা প্রদান ।  

৭.১.১ সততা, জনরযপক্ষতা এবং স্বচ্ছতা  

প্রজতয াজিতা িিাকািীন সমযয় সততা, জনরযপক্ষতা, স্বচ্ছতাও ন্যায়জবিার পাওয়ার অজধকার প্রযতযক 

প্রজতয ািীর রযয়যছ। এর মযধ্য রযয়যছ; 

• সুস্পষ্ঠ ও দ্বযর্থহৃীনভাযব জিজখত জনযদেৃনা পাওয়া। 

• কাজরিজর বণনৃায় ও অবকাঠাযমা তাজিকায় বজণতৃ সকি  ন্ত্রপাজত টুিস ও উপকরণ প্রজতটি 

প্রজতয ািীর ব্যবহাযরর িন্য প্রদান করা। 

• শকান প্রজতয ািী শ ন শকান অনবধ সুজবধা জনযত না পাযর তা জনজিত করা, এর মযধ্য রযয়যছ- 
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o একই সমযয় শ ন সবাইযক শটষ্ট প্রযিক্ট সংিান্ত তথ্য প্রদান। 

o সকি প্রজতয ািীর িন্য একইরূপ নম্বর তাজিকা এবং 

o জবযেষজ্ঞ ও অন্যান্য অজফজসয়াি কর্তকৃ প্রজতয ািীযদর শটষ্ট প্রযিযক্ট কাি করার িন্য একই 

রকম সহায়তা প্রদান কযরতা জনজিত করা।  

৭.১.২ ব্যজিিত তথ্য  

প্রযতযক প্রজতয ািীযক তাযদর পজরিযয়র সমর্থযৃন িাতীয় পজরিয়পত্র এবং িাতীয় পজরিয়পত্র না র্থাকযি িন্ম 

জনবন্ধন সনদ বা পাসযপাট ৃপ্রদেনৃ করযত হযব।  

৭.২ প্রজতয াজিতার সময়  া করনীয়  

৭.২.১ কাি শুরু ও সমাজি  

প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ কর্তকৃ কাি শুরুর জনযদেৃ না শদওয়া প নৃ্ত শকান প্রজতয ািী কাি শুরু করযব না এবং 

সমাপনী শর্াষনার পর শকান কাি করযত পারযব না।  

৭.২.২ অজতজরি সময়  

 জদ প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ কর্তকৃ সাজবকৃ অবস্থা প াৃযিািনায় প্রতীয়মান হয় শ  শটষ্ট প্রযিক্ট সমাি করার িন্য 

অজতজরি সময় প্রদান করা প্রযয়ািন এযক্ষযত্র জতজন দক্ষতা উপযদষ্টার সাযর্থ আযিািনািযম অজতজরি সময় 

প্রদান করযত পারযবন। তযব সময় বাড়াযনার পূযব ৃসকি জবকল্প জবযবিনায় জনযত হযব। শটষ্ট প্রযিক্ট  জদ 

মজডউিার হয় তযব শকান জবযেষ মজডউযি সকি প্রজতয ািীর িন্য সময় বৃজদ্ধর প্রযয়ািন হযি প্রধান দক্ষতা 

জবযেষজ্ঞ যুজিসঙ্গত অজতজরি সময় বরাদ্ধ করযত পারযবন। তযব  জদ এযত প্রজতয াজিতার িন্য বরাে শমাট 

সমযয়র অজতজরি সমযয়র প্রযয়ািন হয় তযব দক্ষতা উপযদষ্টার অনুযমাদন জনযত হযব। 

৭.২.৩ প্রজতয ািীর সাযর্থ শ ািায াি  

প্রজতয াজিতার সময় 

প্রজতয াজিতার সময় বিযত একিন প্রজতয ািী শটষ্ট প্রযিক্ট জনযয় ওয়াকৃ শষ্টেযন কমরৃত সময়যক বুঝায়। 

প্রজতয ািীর জনিস্ব জবযেষজ্ঞরা এই সময় প্রজতয ািীর সাযর্থ শকানরূপ শ ািায াি স্থাপন করযত পারযব না। প্রধান 

দক্ষতা জবযেষযজ্ঞর অনুযমাদন ছাড়া প্রজতয াজিতািিাকাজিন সমযয় অন্য শকান প্রজতয ািী বা অজতজর্থ বা দেকৃ 

প্রজতয ািীর সাযর্থ শ ািায াি করযত পারযবন না ।  

প্রজতয ািীর সাযর্থ জবযেষজ্ঞযদর শ ািায াি  

প্রজতয াজিতা িিাকাজিন সমযয় প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ প্রযয়ািযন প্রজতয াজিতা বন্ধ শরযখ প্রজতয ািীযদর মযধ্য  

শ ািায াি স্থাপন করযত পারযবন। এই ধরযনর শ ািায াি অবশ্যই শমৌজখক হযত হযব। েব্দ ধারণয াগ্য শকান 

 ন্ত্র বা কিম, কািি, শমাবাইি শফান এবং ইযিক্ট্রজনক  ন্ত্র আদান প্রদান সম্পূন ৃ জনজষদ্ধ। জবযেষজ্ঞরা 

প্রজতয ািীযদরযটষ্ট প্রযিযক্ট কাি করার শক্ষযত্র সহায়তামূিক শকান তথ্য প্রদান বা সাহায্য করযত পারযবন না। 
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জবযেষজ্ঞরা মূল্যায়কযদর সাযর্থ পরামেিৃযম প্রজতয াজিতা শুরুর পূযব ৃপ্রজতয ািীর জনকট শটষ্ট প্রযিক্টটি ব্যাখ্যা 

করযত পারযবন ।  

প্রজতয াজিতার বাইযর শ ািায াি  

প্রজতয ািীযদর জনিস্ব জবযেষজ্ঞরা প্রজতয াজিতার সমযয়র বাইযর তাযদর প্রজতয ািীযদর সাযর্থ শ ািায াি করযত 

পারযবন। তযব  জদ প্রজতয াজিতায় শটষ্ট প্রযিযক্টর ত্রুটি জবচ্যযজত জনধাৃরযনর জবষয় অন্তভূিৃ র্থাযক তযব 

প্রজতয ািীযদর বাইযর শ যত শদয়া  াযব না এবং কাযরা সাযর্থ শ ািায াযির সুয াি শদয়া  াযব না এবং এই শক্ষযত্র 

দুপুযরর খাবার ওয়াকৃ শষ্টেযনই প্রদান করা হযব ।  

৭.২.৪ ত্রুটি জবচ্যযজত জনণযৃয় দক্ষতা  

অযনক সময় শটষ্ট প্রযিক্ট ত্রুটি জবচ্যযজত জনণযৃয়র দক্ষতা পরীক্ষার িন্য জকছু ত্রুটি জবচ্যযজত সংযুি করা হযত পাযর। 

একিন জনরযপক্ষ জবযেষজ্ঞ পদাৃয় আড়াযি এ কািটি কযর র্থাযকন। তযব সংজিষ্ট দাজয়ত্বপ্রাি জবযেষজ্ঞ এই ত্রুটি 

জবচ্যযজতর জবষযয় অবজহত র্থাকযবন না বা এ জবষযয় প্রজতয ািীযদর শকান ব্যাখ্যাও প্রদান করযবন না ।  

৭.২.৫ অসুস্থতা বা দুর্টৃনা  

 জদ শকান প্রজতয ািী অসুস্থ ্হযয় পযডন় বা শকান দুর্টৃনা র্যট তযব তাৎক্ষজনকভাযব জবযেষজ্ঞ জবষয়টি প্রধান 

দক্ষতা জবযেষজ্ঞ এবং দক্ষতা উপযদষ্টাযক অবজহত করযবন। প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ এই শক্ষযত্র ক্ষজতগ্রস্ত সমযয়র 

িন্য অজতজরি সময় মঞ্জুর করযত পাযরন। অসুস্থতা বা দুর্টৃনার কারযন প্রজতয ািীযক সজরযয় জনযত হযি 

প্রজতয ািী কর্তকৃ সমাি কাযির মূল্যায়ন কযর নম্বর জদযত হযব। প্রজতয ািীযক জফজরযয় আনার িন্য প্রযয়ািনীয় 

সকি প্রদযক্ষপ গ্রহণ করযত হযব এর এইযক্ষযত্র ক্ষজতর সময় জফজরযয় জদযত হযব। এই র্টনা জনজদষৃ্ট দুর্টৃনা বা 

অসুস্থতার কারযন হযয়যছ তা জিজপবদ্ধ করযত হযব এবং প্রজতয ািীর সময় সূজিযত জিখযত হযব ।  

৭.২.৬ স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে  

শকান প্রজতয ািী  জদ শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সংরক্ষযণর প্রদত্ত জনযষধাজ্ঞা উযপক্ষা কযরন তযব 

তাযদর নম্বর কযম শ যত পাযর।  জদ শকান প্রজতয ািী িমািত এই সংিান্ত জনযদেৃাবিী অমান্য করযত র্থাযকন 

তযব তাযক সামজয়কভাযব বা স্থায়ী ভাযব প্রজতয াজিতা শর্থযক বজহষ্কার করা শ যত পাযর। সংজিষ্ট জবযেষজ্ঞ এই 

রূপ উযপক্ষার জবষয় জিজপবদ্ধ করযবন এবং প্রজতয ািীযকঅবজহত করযবন ।  

৭.৩ প্রজতয াজিতা পরবতী মত জবজনময়  

৭.৩.১ অজভজ্ঞতা ও মত জবজনময়  

প্রজতয াজিতা  খন শেষ হযব তখন প্রজতয ািীযদর জনজদষৃ্ট জকছু সময় শদয়া হযব  াযত তারা প্রজতয াজিতার জবষযয় 

অন্য প্রজতয ািী ও জবযেষজ্ঞযদর সাযর্থ মত জবজনময় করযত পাযরন ।  

৭.৩.২ গুছাযনা  

প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ টুিস ও  ন্ত্রপাজত গুছাযনার জনযদেৃ জদযি প্রজতয াজিরা তাযদর ব্যবহৃত  ন্ত্রপাজত টুিস 

ও শেঁযি  াওয়া উপকরণ গুজছযয়, প্রজতয াজিতার স্থি পজরষ্কার পজরচ্ছন কযর রাখযবন।  
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৭.৪  ন্ত্রপাজত, টুিস ও উপকরণ হস্তান্তর  

প্রজতয ািীরা হস্তান্তরয াগ্য টুিস,  ন্ত্রপাজত ও উপকরণ ওয়াকৃেপ ম্যাযনিাযরর জনকট হস্তান্তর করার মাধ্যযম 

তাযদর দাজয়ত্ব শেষ করযবন।  
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৮. কাজরিজর বণনৃা 

৮.১ প্রজতয াজিতার কাজরিজর বণনৃা 

প্রজতটি দক্ষতা প্রজতয াজিতার িন্য একটি কাজরিজর বণনৃা র্থাকযব  াযত জনযের জবষয়গুজি উযেখ করা হযব:  

• দক্ষতা প্রজতয াজিতার নাম 

• দক্ষতা প্রজতয াজিতার সাযর্থ যুি কাি বা বৃজত্ত/শপো 

• দক্ষতা বণনৃা 

• মূল্যায়ন জনযদজৃেকা 

• মূল্যায়ন নম্বর জবন্যাস 

• আকৃজত বা কাঠাযমা 

• শটষ্ট প্রযিক্ট উন্নয়ন, জনবাৃিন, নবধকরণ, প্রিার এবং ২৫% -৩০%পজরবতযৃনর সুয াি রাখা, দক্ষতা 

প্রজতয াজিতা অনুষ্ঠাযনর পদ্ধজত 

• দক্ষতাটির জবষযয় শপোিত স্বাস্থয জনরাপত্তা ও পজরযবেিত ঝুুঁজক এবং তার প্রজতকার পদ্ধজত 

• উপকরণ  ন্ত্রপাজত ও টুিযসর তাজিকা 

• প্রজতয ািীযক সংযি আনযত হযব এইরুপ টুিযসর তাজিকা 

• শ  সমস্ত  ন্ত্রপাজত, টুিস বা উপকরণ জনজষদ্ধ তার তাজিকা 

• কাজরিজর বণনৃায় প্রজতয াজিতা এিাকার ও ়াকৃেপ ও ও ়াকৃযষ্টেযনর শি-আউট প্লান সংযুি করা 

এবং 

• প্রজতয াজিতা স্থযি আযয়ািক সংস্থা কর্তকৃ শ  সমস্ত উপকরণ,  ন্ত্রপাজত ও টুিস প্রদান করা হযব তা 

কাজরিজর বণনৃায় অন্তভূিৃ না কযর আবকাঠাযমা তাজিকায় অন্তভূিৃ করা।  

৮.২ অগ্রাজধকার  

কাজরিজর বণনৃা প্রজতয াজিতা জনয়মাবজির উপযর স্থান পাযব না। শকান সংেয় বা দ্বযন্ধর শক্ষযত্র প্রজতয াজিতা 

জনয়মাবজিযত  বজণতৃ জবধান অগ্রাজধকার পাযব ।  

৮.৩ প্রাপ্যতা  

কাজরিজর বণনৃা প্রজতয াজিতা শুরুর ১ মাস পূযব ৃবাংিায় িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ওযয়ব সাইযট পাওয়া 

 াযব। 

৮.৪ কাজরিজর বণনৃা এবং অবকাঠাযমা তাজিকা সমযয়াপয ািী করন   

জবযেষজ্ঞিণ প্রজতটি প্রজতয াজিতার পূযব ৃজেল্প ব্যবসা ও বাজনযিয অনুসৃত সবযৃেষ উৎকৃষ্ট পদ্ধজত জবযবিনায় জনযয় 

সমযয়াপয ািী করযত পারযব।  

সমযয়াপয ািী করযণর আওতায় র্থাকযব: 



 

[26] 

 

• নতুন জবযেষ  ন্ত্র বা টুিস এর ব্যবহার। 

• কাজরিজর জববরযনর তাজিকায় শকান পজরবতনৃ। 

• দক্ষতার জনজদষৃ্ট শকান জবজধ জবধাযন পজরবতনৃ  

কাজরিজর বণনৃা নতজর এবং সমযয়াপয ািীকরযনর শক্ষযত্র কাজরিজর বণনৃার িন্য প্রনীত ছক ব্যবহার করযত হযব। 

কাজরিজর বণনৃা নতজর, সমযয়াপয ািীকরন, মতামত গ্রহণ ও চ্যড়ান্ত করযনর পর সংজিষ্ট জেল্প দক্ষতা পজরষদ 

কর্তকৃ প াৃযিািনার মাধ্যযম এটি জনজিত করযত হযব শ  শস কাজরিজর বণনৃাটি জেল্প ও বাজণযিযর বতমৃান 

অবস্থার সাযর্থ সংিজতপূণ।ৃ বড় ধরযনর শকান ব্যতযয় বা জবচ্যযজত পাও ়া শিযি জবষয়টি দক্ষতা প্রজতয াজিতা 

ব্যবস্থাপনা কজমটিযত উপস্থাপন কযর চূড়ান্ত করযত হযব।  

৮.৫ দক্ষতা জনয়মাবজি  

দক্ষতা জবযেষজ্ঞিন প্রজতয াজিতার সময় শকান দক্ষতা শেযডর উপর সুজনজদষৃ্ট জকছু জবজধ জবধান প্রণয়ন করযত 

পাযরন  া শুধুমাত্র ঐ শেযডর িন্যই প্রয ািয হযব, তযব এযত শসক্টর দক্ষতা জবযেষজ্ঞসহ সকি জবযেষযজ্ঞর 

সম্মজত র্থাকযত হযব। অনুরূপ সম্মজত পাও ়া শিযি এটি কাজরিজর বণনৃার অংে বযি জবযবজিত হযব। তযব এই 

ধরযনর জবজধ জবধান শকানভাযবই প্রজতয াজিতা জনয়মাবজির সাযর্থ সংর্জষকৃ হযত পারযব না। পজরবতযৃনর জবষয় 

অবশ্যই মূল্যায়কযদর অবজহত করযত হযব।  

শেড জভজত্তক দক্ষতা জনজদষৃ্ট জনয়মাবজি প্রণয়যনর মূি উযেশ্য হি উি শেডটির জবষযয় জবস্তাজরত ব্যাখ্যা এবং 

শকান জবযেষ জবষয় স্পষ্টীকরন। এযত ব্যজিিত তথ্যপ্রযুজি সরঞ্জাম, তথ্য সংরক্ষণ জডভাইস, ইন্টারযনট 

প্রযবেয াগ্যতা, প্রজি ়া ও কাযির শলািাট,ৃ তথ্যাজদ সংরক্ষণ ব্যবস্থাপনা এবং জবতরণ পদ্ধজত অন্তভূিৃ হযত 

পাযর। তযব এর বাইযরও অন্যান্য জবষয় অন্তভূিৃ হযত পাযর ।  
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৯. অবকাঠাযমা তাজিকা  

৯.১ অবকাঠাযমা তাজিকা  

অবকাঠাযমা তাজিকা বিযত প্রজতয াজিতার িন্য আযয়ািক সংস্থা কর্তকৃ প্রদত্ত  ন্ত্রপাজত টুিস ও উপকরযণর 

তাজিকাযক বুঝাযব ।  

৯.২ সমযয়াপয ািীকরণ  

দক্ষতা উপযদষ্টার সাযর্থ আযিািনািযম প্রজতয াজিতার ৭ (সাত) জদন পূব ৃপ নৃ্ত জবযেষজ্ঞিন কর্তকৃ অবকাঠাযমা 

তাজিকা সমযয়াপয ািী করা  াযব এবং জবষয়টি প্রধান ওয়াকৃেপ ম্যাযনিাযরর মাধ্যযম সংজিষ্ট ওয়াকৃেপ 

ব্যাবস্থাপযক অবজহত করযত হযব।  

অবকাঠাযমা তাজিকায় এমনযকান পজরবতনৃ আনা  াযব না  া দক্ষতা প্রজতয াজিতার িন্য জনধাৃজরত শটষ্ট প্রযিক্ট 

বাস্তবায়যন প্রজতবন্ধকতা সৃজষ্ট করযত পাযর। সংজিষ্ট ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপক প্রধান ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপযকর সাযর্থ 

আযিািনািযম এ পজরবতযৃনর জবষয়  র্থা র্থ প্রস্তুজত সম্পন্ন করযবন।  

৯.৩ প্রকােনা  

আযয়ািক সংস্থা সবযৃেষ অবকাঠাযমা তাজিকা িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ওযয়বসাইযট এমনভাযব উপস্থাপন 

করযবন  া প্রজতয ািীরা তাযত প্রযবোজধকার পায় এবং শসটি সরাসজর ডাউনযিাড কযর জপ্রন্ট করযত পাযর ।  

৯.৪ উপকরণ ও  ন্ত্রপাজত সরবরাহ  

আযয়ািক সংস্থা প্রজতটি শেযডর দক্ষতা প্রজতয াজিতার িন্য প্রণীত অবকাঠাযমা তাজিকা অনু ায়ী সকি 

প্রজতয ািীর িন্য উপকরণ,  ন্ত্রপাজত ও টুিস সরবরাহ করযবন। এই উপকরণ,  ন্ত্রপাজত ও টুিস জনবাৃিযনর 

শক্ষযত্র সংজিষ্ট জেল্প ও বাজণিয এগুযিার ব্যবহাযরর জবষযয় জনজিত হযত হযব এবং এটি সহিিভয হযত হযব।  

৯.৫ হারাযনা দ্রব্যাজদ  

 জদ প্রজতয াজিতার পূযব ৃঅবকাঠাযমা তাজিকায় শকান  ন্ত্রপাজত, টুিস বা উপকরণ পাওয়া না  ায় তযব জবষয়টি 

তাৎক্ষজণকভাযব প্রধান দক্ষতা জবযেষযজ্ঞর মাধ্যযম দক্ষতা উপযদষ্টাযক িানাযত হযব। দক্ষতা উপযদষ্টা প্রধান 

ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপযকর সাযর্থ আযিািনািযম সংজিষ্ট ওয়াকৃেযপর ব্যবস্থাপযক তা সংগ্রযহর জনযদেৃ জদযবন। 

আযয়ািক সংস্থাযক এই জবষযয় জনিয়তা জদযত হযব শ  অবকাঠাযমা তাজিকা অনু ায়ী প্রজতটি দক্ষতা জবষযয় 

প্রজতয াজিতার িন্য প্রযয়ািনীয়  ন্ত্রপাজত, টুিস ও উপকরণ প্রাপ্যতা জনজিত করা হযয়যছ।  

৯.৬ জবকল্প/ অজতজরি উপকরণ  

প্রজতয ািী প্রার্থী জবকল্প/অজতজরি উপকরণ িাইযত পাযরন। শসযক্ষযত্র মূি উপকরযনর অজতজরি উপকরযনর 

প্রযয়ািনীতার জবষয়টি সংজিষ্ট দক্ষতা জবযেষজ্ঞ প্রতযয়ন করযবন।  জদ প্রজতয ািীর অসতকতাৃর কারযণ উপকরণ 

ক্ষজতগ্রস্ত হয় বা অপিয় হয় তযব প্রজতয ািীর নম্বর কযম শ যত পাযর। এই শক্ষযত্র প্রজতয ািীর নম্বর কতটুকু 
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কমযত পাযর তা দক্ষতা জবযেষজ্ঞ জনধাৃরন করযবন এবং সংজিষ্ট জবিারকযক জনধাৃজরত ফাযম ৃজিজখত আকাযর 

প্রদান করযবন।  

৯.৭ প্রজতয ািীর ব্যজিিত টুিস  

৯.৭.১ প্রজতয ািীর ব্যজিিত টুিস  

প্রজতয ািীযককাজরিজর বণনৃায় আযছ জকন্তু অবকাঠাযমা তাজিকায় শদখাযনা শনই এমন টুিস জনিস্ব ব্যবস্থাপনায় 

সংগ্রহ কযর আনযত হযব এবং প্রজতয াজিতার শুরু পূযব ৃ সংজিষ্ট দক্ষতা জবযেষজ্ঞযক প্রদেনৃ করতঃ তার 

অনুযমাদন জনযত হযব ।  

তযব আযয়ািক সংস্থা কর্তকৃ প্রদত্ত  ন্ত্রপাজতও টুিস সকি প্রজতয ািীর ব্যবহার করা বাধ্যতামূিক। আযয়ািক 

সংস্থা কর্তকৃ প্রদত্ত  ন্ত্রপাজতর অনুরূপ কাযির িন্য প্রজতয ািী তার জনযির পছন্দমত শকান জবকল্প  ন্ত্রপাজত 

আনয়ন ও ব্যবহার করযত পারযব না ।  

৯.৭.২ ব্যজিিত টুিবক্স  

দক্ষতা প্রজতয াজিতার িন্য জনধাৃজরত শটষ্ট প্রযিযক্টর কাজরিজর বণনৃায় আযছ প্রজতয াজিতায় ব্যবহৃত এইরূপ টুিস 

প্রজতয ািী কর্তকৃ আনীত হযি তা শ  বযক্স কযর আনা হযব তাযকই টুিবক্স বিা হযব। তযব কর্তপৃক্ষ শেড অনু ায়ী 

টুিবযক্সর আকার জনধাৃরণ কযর জদযত পাযরন ।  

৯.৭.৩ ব্যজিিত টুিবক্স নীজত  

প্রজতয ািীর টুিবক্স প্রজতয াজিতায় প্রভাব জবস্তার করযত পাযর। কাযিই দক্ষতা জবযেষজ্ঞ প্রজতয ািীর জনিস্ব 

শ রূপ টুিস আনয়যনর পরামে ৃজদযবন শসরূপ টুিসই ব্যজিিত টুিস জহসাযব আনা  াযব। জবযেষজ্ঞিন এইরূপ 

টুিযসর জবস্তাজরত বণনৃা ও সংখ্যা জিজপবদ্ধ করযবন তযব শকান ব্রাড উযেখ করা  াযব না। এই তাজিকা প্রণয়ন 

হযয় শিি সহযিই টুিবযক্সর আকার জনধাৃরণ করা  াযব। প্রজতয াজিতার জনরযপক্ষতার স্বাযর্থ ৃবজণতৃ ব্যজিিত 

টুিস এবং সংখ্যার বাইযর অজতজরি শকান টুিস আনা  াযব না ।  

৯.৭.৪ ব্যজিিত টুিবযক্সর আকার  

কাজরিজর বণনৃায় বজণতৃ টুিবযক্সর আকাযরর শিযয় বড়আকৃজতর টুিবক্স আনা  াযব না। শ যহতু প্রজতটি ওয়াকৃ 

শষ্টেন সমান শসযহতু বড় আকৃজতর টুিবক্স কা  ৃসম্পাদযন বাধার সৃজষ্ট করযত পাযর। জবযেষজ্ঞিন জবষয়টি 

প যৃবক্ষযন রাখযবন ।  

 জদ জনধাৃজরত আকৃজতর শিযয় টুিবক্স বড় হয় তযব প্রজতয ািীযকতা সজরযয় শফিযত বিা হযব এবং প্রজতয াজিতা 

শেষ না হওয়া প নৃ্ত তা ওয়াকৃেপ সহকারীর তত্ত্বাবধাযন র্থাকযব। প্রজতয ািী শুধু টুিবক্স শর্থযক শস টুিগুজিই 

রাখযত পারযবন  া কাজরিজর বণনৃায় বজণতৃ আযছ। প্রজতয ািী তার জনিস্ব টুিযসর জনরাপত্তার জবষযয় সযিতন 

র্থাকযবন।  
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৯.৭.৫ শকান টুিস না র্থাকা  

 জদ প্রজতয ািীর ব্যজিিত টুিবযক্স কাজরিজর বণনৃায় বজণতৃ শকান টুিস না র্থাযক তযব জতজন জবষয়টি 

জবযেষজ্ঞিনযক অবজহত করযব। প্রজতয ািী অনুরূপ টুি সংগ্রযহর ব্যয় বহন কজরবার প্রজতশ্রুজত প্রদান করযি 

ওয়াকৃেপ ম্যাযনিার তা সংগ্রহ কযর প্রজতয ািীযক প্রদান করযত পাযরন।  

৯.৭.৬ ব্যজিিত টুিবক্স পরীক্ষা  

প্রজতজদন জবযেষজ্ঞিন টুিবক্স পরীক্ষা করযবন। এই পরীক্ষার উযেশ্য হি অননুযমাজদত টুিস ব্যবহাযরর মাধ্যযম 

 াযত শকান প্রজতয ািী জবযেষ সুজবধািনক অবস্থান নতজর কযর প্রজতয াজিতার জনরযপক্ষতা নষ্ট করযত না পাযর। 

টুি বক্স অবশ্যই প্রজতয ািীর উপজস্থজতযত পরীক্ষা করযত হযব। কাজরিজর বণনৃায় বজণতৃ জবযেষ টুিস অনুযমাদন 

করা  াযব।  

 জদ পরীক্ষায় শকান অননুযমাজদত টুিস ও সযন্দহ করার মত জকছু পাওয়া  ায় তযব জবযেষজ্ঞিন তাৎক্ষজণক তা 

প্রধান দক্ষতা জবযেষযজ্ঞর নিযর আনযবন। এ জবষযয় প্রজতয ািীর কাযছ জবস্তাজরত ব্যাখ্যা িাওয়া শ যত পাযর । 

পরীক্ষায় সযন্দহিনক বা অননুযমাজদত টুিস পাওয়া শিযি, তা সজরযয় শফিযত হযব এবং প্রজতয াজিতা সমাজির 

পর তা প্রজতয ািীযকযফরত শদয়া হযব। জবযেষজ্ঞিন শকান অবস্থাযতই প্রজতয ািীর সযঙ্গ র্থাকা নবধ টুিযসর 

ব্যাপাযর শকান প্রে উত্থাপন করযত পারযবন না। প্রজতয ািীর জবষযয় শকান ব্যবস্থা শনয়ার প্রযয়ািন হযি অন্য 

আর একিন জবযেষযজ্ঞর উপজস্থজত ও পরামে ৃিািযব।  

৯.৭.৭ প্রজতয াজিতা স্থি শর্থযক ব্যজিিত টুিবক্স সরাযনা  

প্রজতয ািীযদরপ্রদত্ত  ন্ত্রপাজত, টুিস ও উপকরণ সম্পূণরৃূযপ বুজঝযয় শদয়া এবং শটষ্ট প্রযিক্টটি মূল্যায়ন সমাি না 

হওয়া প নৃ্ত টুিবক্স প্রজতয াজিতা স্থি শর্থযক সরাযনা  াযব না। এর কারণ হি: 

• মূল্যাবান  ন্ত্রপাজত বা টুিস পৃষ্ঠযপাষক/সরবরাহকারীযক শফরত শদয়ার জবষয় র্থাকযত পাযর অর্থবা 

জেক্ষা প্রজতষ্ঠাযন দান করা হযত পাযর, 

• সকি  ন্ত্রপাজত উপকরণ সঠিকভাযব শফরত পাওয়ার জবষয়টি জনরীজক্ষত হওয়া প্রযয়ািন এবং 

• সম্পাজদত শটষ্ট প্রযিক্ট এনএসজডএ বা এবং আযয়ািক সংস্থার সম্পজি জবধায় তাযদর অনুমজত ছাড়া 

সরাযনা  াযব না ।  
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১০. শটষ্ট প্রযিক্ট  

১০.১ শটষ্ট প্রযিক্ট  

প্রজতটি দক্ষতা প্রজতয াজিতায় একটি শটষ্ট প্রযিক্ট র্থাকযব  া বাস্তবায়যন কাি কযর একিন প্রজতয ািী ঐ শেযড 

তার কাযির দক্ষতা প্রদেনৃ করযবন।  

১০.২ শটষ্ট প্রযিক্ট বাস্তবায়ন কাি এবং পজরজধ  

শটষ্ট প্রযিক্ট পূণাৃঙ্গ বাস্তবায়যন ৬ শর্থযক ১৮ র্ন্টা সময় জনধাৃরণ কযর শটষ্ট প্রযিক্ট নতজর করযত হযব। তযব 

কর্তপৃক্ষ জবষয় বস্তুর প্রযয়ািন এবং সংজিষ্ট জেল্প দক্ষতা পজরষযদর সাযর্থ আযিািনািযম এই সময় কম শবজে 

করযত পাযরন।  

দক্ষতা আদেমৃান জববরনী সাযর্থ সম্পজকৃত কাজরিজর বণনৃা অনু ায়ী একটি কাি বা শপো/বৃজত্তর পূণাৃঙ্গ কম ৃ

সম্পাদযন সক্ষমতা প্রদেযৃনর উপয ািী কযরই শটষ্ট প্রযিক্ট প্রণয়ন করযত হযব। শটষ্ট প্রযিক্টপ্রণয়ন ও মূল্যায়যনর 

নম্বর জবন্যাযসর শক্ষযত্র মযন রাখযত হযব শ , স্থান, অবকাঠাযমা ও সম্পযদর সবজৃনে ব্যবহাযরর মাধ্যযম প্রযিক্ট 

বাস্তবায়যন প্রজতয ািীিণ শ ন তাযদর দক্ষতার প্রজতটি আজঙ্গযক স্বকীয় নবজেষ্টয তুযি ধরযত পাযরন ।  

১০.৩ উপকরণ ও  ন্ত্রপাজতর ব্যবহার  

শটষ্ট প্রযিক্টটি এমনভাযব নতজর করযত হযব  াযত একিন প্রজতয ািী অবকাঠাযমা তাজিকায় বজণতৃ উপকরণ ও 

 ন্ত্রপাজত এবং/অর্থবা কর্তপৃক্ষ অনুযমাজদত তার জনিস্ব  ন্ত্রপাজত ও টুিস ব্যবহাযরর মাধ্যযম প্রযিক্ট বাস্তবায়ন 

করযত পাযর। প্রজতয াজিতার সময়  াযত অজতজরি  ন্ত্রপাজত ও উপকরযনর িাজহদার সৃজষ্ট না হয় তা জনজিত 

করযত হযব।  

১০.৪ শটষ্ট প্রযিযক্টর ছক  

এনএসজডএ কর্তকৃ প্রদত্ত ছযক শটষ্ট প্রযিক্ট নতজর করযত হযব এবং এর সকি বণনৃা, জিত্র বা নকো ইতযাজদ 

জডজিটাি ফাযম ৃওযয়বসাইযট প্রাজির উপয ািী কযর নতজরর জবষয়টি জনজিত করযত হযব।  

১০.৫ জবযেষজ্ঞ ব্যজিযদর সহায়তা  

শটষ্ট প্রযিক্ট, মূল্যায়ন পদ্ধজত, উপকরণ এবং  ন্ত্রপাজতর তাজিকা নতজরযত জবযেষজ্ঞ ব্যজিযদর সহায়তা শনয়া 

শ যত পাযর। তযব র্ততীয় পক্ষ কর্তকৃ শটষ্ট প্রযিক্ট মূল্যায়ন পদ্ধজত ও অবকাঠাযমা তাজিকা নতজরর শক্ষযত্র দুইটি 

েত ৃপূরণ করযত হযব। 

• শটষ্ট প্রযিক্ট নতজর জবযেষজ্ঞযদর জবষযয় এনএসজডএ এর অনুযমাদন জনযত হযব এবং 

• বজণতৃ র্ততীয় পক্ষযক অবশ্যই প্রজতয াজিতা জনয়মাবজি এবং ননজতকতা ও আিরণ জনয়মাবজি অধ্যয়ন 

করযত হযব এবংতা প্রজতফজিত কযর শটষ্ট প্রযিক্ট প্রণয়নও প্রযয়ািনীয় শিাপনীয়তা রক্ষা করযত হযব। 

র্ততীয় পক্ষ দ্বারা শটষ্ট প্রযিক্ট নতজরর শক্ষযত্র শকান শকান দক্ষতা  ািাইযয়র জবষয় শটষ্ট প্রযিযক্ট অন্তভূিৃ হযব, শস 

জবষযয় দক্ষতা উপযদষ্টার মতামত জনযত হযব। শটষ্ট প্রযিক্ট নতজরর ধারাবাজহক প্রজিয়া অনুসরণ করযত হযব।  
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১০.৬ নবধকরণ  

শটষ্ট প্রযিক্টটি প্রজতয াজিতার জনধাৃজরত সমযয়র মযধ্য আত্মস্তকরণ, বাস্তবায়ন, পজরকল্পনা প্রণয়ন ও বাস্তবায়ন 

করা সম্ভব এইরূপ একটি প্রমানপত্র সংযুি করযত হযব।  

১০.৭ শটষ্ট প্রযিক্ট জনবাৃিন  

শটষ্ট প্রযিক্ট জনবাৃিন জনেবজণতৃ উপাযয় হযত পাযর। 

• িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা বাস্তবায়ন কজমটি জবযেষজ্ঞযদর পরামে ৃজনযয় শটষ্ট প্রযিক্ট জনবাৃিন 

করযত পাযর। 

• শেডটি উপর প্রজেক্ষণ পজরিািনা কযর এইরূপ শকান প্রজেক্ষণ প্রজতষ্ঠান  জদ শসন্টার অব এজক্সযিন্স 

সনদকারী হয় তযব তাযদর দাজয়ত্ব শদয়া শ যত পাযর, অর্থবা জবযেষজ্ঞযদর দ্বারা নতজর একাজধক শটষ্ট 

প্রযিক্ট শর্থযক িটারীর মাধ্যযম বাছাই করা শ যত পাযর।  

র্ততীয় পক্ষ কর্তকৃ শটষ্ট প্রযিক্ট প্রণীত হয় তযব জনবাৃিন প্রজিয়ায়  জদ জবযেষজ্ঞযদর অন্তভূজৃির প্রযয়ািন শনই ।  

১০.৮ শিাপনীয়তা  

দুইটি আদেযৃক সামযন শরযখ শটষ্ট প্রযিক্ট জবতরন করা  াযব। 

•  াযদর িানা দরকার - শুধুমাত্র শ  সমস্ত প্রজতয ািীর িন্য শটষ্ট প্রযিক্ট নতজর করা হযয়যছ শুধু তাযদর 

কাযছই এটি িানাযনার ব্যবস্থা করা। 

• সঠিক সমযয়  খন তাযদর িানা প্রযয়ািন তখন িানাযনার ব্যবস্থা করা।  

প্রযিক্ট প্রণয়ন প াৃযয় শুধুমাত্র  াযদর দাজয়ত্ব শদয়া হযয়যছ শস সমস্ত জবযেষজ্ঞরাই এর জবষয়বস্তু সম্পযকৃ িানযত 

পারযবন। প্রধান ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপক শটষ্ট প্রযিক্ট এর শুধুমাত্র অবকাঠাযমা তাজিকা সম্পযকৃ িানযত পারযবন। 

দক্ষতা প্রজতয াজিতা বাস্তবায়ন কজমটি িানাযনার সুজনজদষৃ্ট সময় জনধাৃরন করযবন। প্রযিক্ট প্রণয়যনর দাজয়ত্ব র্থাকা 

জবযেষজ্ঞরা জবষয়টির শিাপনীয়তা রক্ষায়  র্থা র্থ ব্যবস্থাগ্রহন করযবন। এর ব্যতযয় হযি তাযদর শৃংঙ্খিা ভযঙ্গর 

দাযয় অজভযুি করা  াযব।  

১০.৯ শটষ্ট প্রযিযক্টর ধরণ  

১০.৯.১ অযর্াজষত ও শর্াজষত শটষ্ট প্রযিক্ট  

শটষ্ট প্রযিক্ট দুই ধরযনর হযত পাযর একটি শর্াজষত অন্যটি অযর্াজষত। শর্াজষত শটষ্ট প্রযিক্ট এমন একটি শটষ্ট 

প্রযিক্ট  া প্রজতয াজিতা শুরুর একটি জনজদষৃ্ট সময় পূযব ৃ(১৫ জদন) িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ওযয়বসাইযট 

প্রদজেতৃ হযব। অযর্াজষত শটষ্ট প্রযিক্ট পূবাৃযে িানাযনা হযব না। প্রজতয াজিতার সময় সরাসজর প্রজতয ািীযদরহাযত 

শদয়া হযব। শটষ্ট প্রযিক্ট জবযেষজ্ঞযদর দ্বারা প্রণয়ন করা হযত পাযর, আবার শকান ব্যজি জবযেযষর মাধ্যযমও 

প্রণয়ন করা হযত পাযর। শটষ্ট প্রযিক্ট জডজিটাি মাধ্যযম এনএসজডএযত শপ্ররণ করযত হযব।  
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১০.৯.২ শটষ্ট প্রযিক্ট শর্াষণা ও জবতরণ  

শটষ্ট প্রযিক্ট  জদ পূযবইৃ শর্াষণা ও জবতরন করার মত হয়, শসযক্ষযত্র জনধাৃজরত সমযয় তা প্রকাে করযত হযব। 

শটষ্ট প্রযিক্ট শর্াজষত হযি তাযত ২৫-৩০% প নৃ্ত প্রজতয াজিতার সময় পজরবতনৃ করা  াযব। শটষ্ট প্রযিক্ট শর্াষনার 

উযেশ্য হি প্রজতয ািীযদরনতজর করা তযব প্রজতয াজিতার সময় অজবকি তা র্থাকযব না। শকান শকান শক্ষযত্র 

প্রজতয াজিতা আযয়ািনকারীরা ২৫-৩০% পজরবতনৃ কযর র্থাযক। আবার শকান শকান শক্ষযত্র জবযেষজ্ঞরা ২৫-

৩০% পজরবতনৃ কযর জদযত পাযর। অযর্াজষত শটষ্ট প্রযিক্ট পূযব ৃওযয়বসাইযট শদয়া হযব না। প্রজতয াজিতার সময় 

প্রজতয ািীযক শদয়া হয়। এটা একযত্র শদয়া হযত পাযর অর্থবা প্রজতজদযনর কাযির অংেটুকু প্রজতজদন শদয়া হযত 

পাযর । মজডউিার শটষ্ট প্রযিযক্ট প্রযিক্টটিযক কযয়কটি মজডউযি ভাি করা হয়। প্রযতযকটি মজডউি এক একটি 

স্ব ়ংসম্পূণ ৃঅংে। মজডউিার শটষ্ট প্রযিক্ট সাধারণতঃ শ জদন শ  মজডউি দরকার হয় শসজদন শস মজডউি শদয়া 

হয়।  খনই শটষ্ট প্রযিক্ট জবতরণ করা হউক না শকন এর সাযর্থ অবশ্যই নম্বর েীট র্থাকযত হযব।  

১০.৯.৩  ন্ত্রপাজত ও উপকরযণর সাযর্থ সমাস্যতা  

শর্াজষত শটষ্ট প্রযিক্ট জবযেষজ্ঞরা প্রেয়ন করুক বা শকান ব্যজি জবযেষ প্রণয়ন করুক না শকন প্রজতয াজিতার 

সময় শসটি ২৫-৩০% পজরবতনৃ করার শক্ষযত্র মযন রাখযত হযব এই পজরবতনৃ শ ন প্রজতয ািীযক শদয়া  ন্ত্রপাজত 

ও উপকরযণর সাযর্থ সমাজ্ঞস্যপূন ৃহয়। ২৫-৩০% পজরবতযৃনর জবষয়টি সকি প্রজতয ািীযক অবজহত করযত হযব। 

এই পজরবজততৃ অংযের িন্য প্রজতয াজিরা শুধু নম্বর েীট পাযবন জকন্তু জবস্তাজরত পজরমাপ এবং জবিাজরক জবযবিনা 

(Judgement) সমৃদ্ধ নম্বর পত্র পাযবন না । পজরবজততৃ অংযের শক্ষযত্র জবযেষজ্ঞরা নম্বরেীট প্রণয়ন কযর 

প্রদান করযবন। নম্বরেীট অনুযমাদযন সংখ্যা িজরযস্টর মতামত প্রধান্য পাযব।  

১০.৯.৪ অযর্াজষত প্রযিযক্ট জবযেষজ্ঞযদর অনুযমাদন  

অযর্াজষত প্রযিযক্টর শক্ষযত্র  জদ ব্যজি জবযেযষর দ্বারা প্রযিক্ট এবং নম্বর সূিী নতজর করা হয় তযব জবযেষজ্ঞযদর 

তা অনুযমাদযনর প্রযয়ািন হযব না।  

১০.১০ মূল্যায়ন প্রজিয়া অবজহতকরন  

শটষ্ট প্রযিক্ট এবং মূল্যায়ন প্রজিয়া সম্পযকৃ প্রজতয ািীযদর অবজহতকরযন দুই ধরযনর শটষ্ট প্রযিক্ট প্রণয়ন করা 

 ায়:  

• একটি পূণাৃঙ্গ শটষ্ট প্রযিক্ট  াযত শকান মজডউি র্থাযক না এবং পুযরা কাি শেষ না হওয়া প নৃ্ত মূল্যায়ন 

কযর নম্বর শদয়া  ায় না। 

• অপরটি হযিা একটি প্রযিক্ট কযয়কটি পৃর্থক মজডউি বা অংযে জবভি। প্রজতটি মজডউি স্ব ়ংসম্পূণ ৃ

এবং পৃর্থক পৃর্থক মূল্যায়ন সম্ভব। একিন প্রজতয ািীসম্পূণ ৃকাি শেষ করযত না পারযিও শকান মজডউি 

সমাি করযি শস মজডউযির নম্বর পাযব।  

১০.১০.১ নন মজডউিার প্রযিক্ট  

প্রজতয ািীযকএকটি পূণাৃঙ্গ প্রযিক্ট আনুষাজঙ্গক তথ্য উপাত্ত এবং মূল্যায়ন পদ্ধজতসহ জবস্তাজরত প্রজতয াজিতা 

শুরুর পূযব ৃপ্রদান করা হযব। প্রজতয ািীএই শক্ষযত্র প্রযিক্ট পড়া ও বুঝার িন্য একর্ন্টা সময় পাযবন এবং শকান 
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প্রে র্থাকযি জবযেষজ্ঞযদর কাযছ জিজ্ঞসা করযত পারযবন। এই সময়টুকু প্রজতয াজিতার সময় জহসাযব িণ্য হযব 

না।  

১০.১০.২ মজডউিার প্রযিক্ট  

মজডউিার প্রযিযক্টর শক্ষযত্র প্রজতয ািীযকএক একটি কযর মজডউি এবং এর সাযর্থ সংজিষ্ট অন্যান্য তথ্যাজদ ও 

মূল্যায়ন পদ্ধজত প্রজতয াজিতা শুরুর পূযব ৃ প্রদান করা হযব। জবযেষজ্ঞিন প্রদত্ত মজডউযির জবষয়বস্তু ব্যাখ্যা 

করযবন। প্রজতয ািীরা শকান প্রে র্থাকযি জবযেষজ্ঞযদর প্রে কযত পারযবন। প্রজত মজডউযি এিন্য ১৫ জমজনট 

কযর নূন্যতম সময় জদযত হযব। এই সময় প্রজতয াজিতার সময় জহসাযব িন্য হযব না ।  

১০.১০.৩ নম্বর পত্র প্রদান করা  

পজরমাপ ও জবিাজরক জবযবিনা সমৃদ্ধ নম্বর পত্র প্রজতয ািীযদরপজরমাপ ও জবিাজরক জবযবিনা সমৃদ্ধ নম্বর পত্র 

প্রদান করা হযব না ।  

১০.১১ শমধা স্বত্ব 

শ  সমস্ত প্রযিক্ট গ্রহণ করা হযব এবং প্রজতয াজিতার িন্য উপয ািী জবযবজিত হযব তা এনএসজডএ এর সম্পজত্ত 

জহসাযব পজরিজণত হযব। এই প্রযিক্টগুজি এনএসজডএ তার ভজবষ্যৎ ব্যবহাযরর িন্য সংরক্ষণ করযত পারযব এবং 

এর শমধাস্বযত্ত্বর অজধকারী হযব।  

১০.১২ বাস্তবাজয়ত শটষ্ট প্রযিক্ট সমূযহর জনরাপত্তা  

শকান প্রজতয াজিতার মূল্যায়ন কা িৃম সম্পূণভৃাযব সমাি শর্াষনা না করা প নৃ্ত শটষ্ট প্রযিক্টগুজি সজরযয় শনয়া 

বা র্ধ্ংে করা  াযব না। মূল্যায়ন সমাজির পর প্রধান ওয়াকৃেপ ব্যাবস্থাপযকর জনযদেৃ অনু ায়ী শটযষ্ট প্রযিক্ট 

সজরযয় শনয়া বা র্ধ্ংে করা  াযব। প্রজতয াজিতার সমাজি শর্াষনার পূযব ৃপ্রজতয াজিতার ওয়াকৃেপ বা ওয়াকৃ 

শস্টেন সরাযনা বা র্ধ্ংস করা  াযব না। ওয়াকৃেপ বা ওয়াকৃযস্টেন সরাযনার বা শভযঙ্গ শফিার শক্ষযত্র শসক্টর 

ওয়াকৃেপ ব্যাবস্থাপযকর উপজস্থজত/ অনুযমাদন আবশ্যক।  

১০.১৩ সমাি প্রকযল্পর মাজিকানা  

শ  সমস্ত শটস্ট প্রযিক্ট িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার আওতায় নতজর হযব তা এনএসজডএ’র সম্পজত্ত বযি 

জবযবজিত হযব। এগুজি জবিয় বা অন্য শকানভাযব ব্যবহাযরর শক্ষযত্র এনএসজডএ এর জসদ্ধান্তই চূড়ান্ত বযি জবযবজিত 

হযব।   
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১১. মূল্যায়ন ও নম্বর প্রদান  

১১.১ শটষ্ট প্রযিক্ট মূল্যায়ন ও নম্বর প্রদান  

১১.১.১ মূল্যায়ন ও নম্বর প্রদান  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার িন্য শটষ্ট প্রযিক্ট মূল্যায়ন ও নম্বর প্রদান অতযন্ত গুরুত্বপূন।ৃ প্রজতয ািীতার মূি 

উযেশ্য হি সমাযির কাযছ শকান বৃজত্ত/শপোর উৎকষ্যতা প্রদেনৃ এবং ভজবষ্যৎ কমীযদর উি বৃজত্ত/শপোয় আগ্রহী 

করা। এই িন্য খবই জবিক্ষনতার সাযর্থ মূল্যায়ন করযত হযব। পুযরা মূল্যায়ন প্রজিয়াটি এমনভাযব কাঠাযমাবদ্ধ 

করা প্রযয়ািন  াযত ইচ্ছা করযিও শকউ অন্যায়, ক্ষমতার অপব্যবহার বা পক্ষপাজতত্ব করযত না পাযর। প্রজতটি 

কাযির একটি আদেমৃান র্থাকা প্রযয়ািন এবং শসটি হযত হযব জেল্প বা বাজণিয বাস্তযব প্রযয়ািকৃত সয্ৃািয 

আদেমৃান। সঠিকভাযব মূল্যায়যন সহায়তার িন্য কাযির আদেমৃাযনর জববরনী, নম্বর প্রদান েীম, শটষ্ট প্রযিক্ট, 

প্রজতয াজিতা তথ্য পদ্ধজত ইতযাজদ প্রণয়ন কযর জবিারকযদর তা ব্যবহাযরর িন্য প্রজেজক্ষত কযর শতািা ।  

১১.১.২ মূল্যায়ন (Assessment)  

মূল্যায়ন একটি ব্যাপক জবষয় এবং নম্বর প্রদানও এর অন্তভূিৃ। এটি শ  পদ্ধজত ব্যবহার করা হযয়যছ এবং শ  ফি 

পাওয়া শিযছ উভয়যকই জবযবিনায় শনয় ।  

১১.১.৩ নম্বর প্রদান (Marking)  

নম্বর প্রদান হি শকান কাযির পজরমাপ করার শেি বা নম্বর। শ মন মন্দ িড়িড়তা ভাি উত্তম অজতউত্তম অর্থবা 

৫, ১০ বা ১ ২ ৩ ৪ ৫ শেি।নম্বর (মাকৃ) এটি হি ফি প্রকাযের প্রকটি সামজগ্রক পদ্ধজত। শ মন ১০০ এর মযধ্য 

৬০ নম্বর পাওয়া। িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতায় এটি হযব একিন প্রজতয ািীর প্রাি নম্বযরর সমজষ্ট। অর্থবা প্রাি 

ফযির সংখ্যাতাজত্ত্বক প্রকাে ।  

১১.২ দক্ষতা আদেমৃানসমূযহর জববরনী  

প্রজতটি দক্ষতা প্রজতয াজিতার িন্য দক্ষতার আদেমৃাযনর জববরনী র্থাকযত হযব। এটির অন্তভূিৃ হি সংজিষ্ট 

বৃজত্ত/শপোর উপর জ্ঞান, অজভজ্ঞতা, শবাধিম্যতা, দক্ষতা এবং কমকৃ্ষমতার জববরন  া বৃজত্ত/শপোর কমসৃম্পাদযনর 

সযবাৃচ্চ উৎকষতৃা প্রদেযৃনর অন্তজনজৃহত েজি। এই আদেমৃান শদেীয় ও আন্তিাজতকৃ পজরমডযি জভন্ন হযত 

পাযর।মূল্যায়যনর সময় শটষ্ট প্রযিযক্টর নম্বর জবন্যাযস ঐ জবষয়গুজিরই মূল্যায়ন করা হয়  া আদেমৃান জববরনীযত 

উযেখ র্থাযক। দক্ষতা প্রজতয াজিতার সীমাবদ্ধতা মার্থায় শরযখ আদেমৃান জববরনী  তটুকু সম্ভব জবস্তৃত করা 

দরকার।  

১১.২.১ গুরুত্ব (Weightings)  

দক্ষতা আদেমৃান জববরনীযক জবজভন্ন অংযে ভাি করা  ায়। প্রজতটি অংযের তুিনামূিক গুরুত্ব অনু ায়ী নম্বর 

প্রদান করা হয়। এযত জবজভন্ন অংযের নম্বর জবজভন্ন হয় এবং বাস্তবায়ন কাি ও জভন্ন জভন্ন হয়। এই পদ্ধজতযত  

প্রজতটি অংে সমগ্র কম ৃকাযডর মযধ্য কতটুকু গুরুত্ব বহন কযর শসটি জবযবিনা করা হয়। এটি েতভাি জনখ ুঁত নাও 

হযত পাযর এবং ব্যজি জবযেযষর জবযবিনা ও জবিক্ষণতার তারতযম্যর কারযন এযত জকছু জবচ্যযজত র্থাকযত পাযর। 
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আদেমৃান জববরনীযক গুরুযত্বর ভারসাযম্যর শক্ষযত্র ৫% প নৃ্ত জবচ্যযজত গ্রহণয াগ্য বযি জবযবজিত হয়। এনএসজডএ 

এই জবচ্যযজত অনুযমাদন করযব এবং ভারসাম্য রক্ষার জবষয়টি পরীক্ষা কযর শদখযব।  

১১.৩ মূল্যায়ন পদ্ধজত (Assessment Methods)  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার মূল্যায়ন দুটি পদ্ধজত ব্যবহার করা হযব একটি হি পজরমাপ ও অন্যটি জবিাজরক 

জবযবিনা ।  

১১.৩.১ পজরমাপ (Measurement)  

শ  সমস্ত কাি শকান  ন্ত্রপাজত বা টুিস বা পজরমাপক দ্বারা পজরমাপ করা  ায়, তার জনর্ভিৃতা প্রমাযণর িন্য এই 

পদ্ধজত ব্যবহার করা  ায়। শ মন বস্তুটির আকার ৫ ফুট ৪ ইজঞ্চ হওয়ার কর্থা। এক্ষযন এটি পজরমাপ কযর  জদ ৫ 

ফুট ৪ ইজঞ্চ পাওয়া  ায় তাহযি প্রজতয ািীপূণ ৃনম্বরই পাযব। এটিই হি পজরমাপ। এর ফযি একর্থা বিা সুয াি 

র্থাকযব না শ  বস্তুটি ৫ ফুট এর উপযর বা ৫ ফুট ৪ ইজঞ্চ হযত পাযর। অর্থাৃৎ এযত শকান দ্বযর্থকৃতা র্থাকযব না ।  

জবিাজরক জবযবিনা (Judgement)  

এই শক্ষযত্র বাস্তব পজরমাযপর পজরবযত ৃগুণাগুণ জবিার করা হয়। শ মন শপাষাকটি শদখযত সুন্দর। এই সুন্দযরর 

পজরমাপ জবজভন্ন ব্যজির কাযছ জবজভন্নরূপ হযত পাযর। শ মন পজরচ্ছনতা জবিার করার শক্ষযত্র সংখ্যা দ্বারা বুঝাযনা 

সম্ভব নয়, এটি জবিাজরক জবযবিনার মাধ্যযম করা  ায়। তযব এই জবযবিনাযক বস্তুজনষ্ঠ ও পক্ষপাতহীন করার 

িন্য জকছু মানদড (Benchmark) জনধাৃরন করা হয়। ঐ মানদযডর আযিাযকই জবিাজরক জবযবিনাকািীন 

শকান জবষয় মূল্যায়ন করা হয়।  

পজরমাপ বা জবিাজরক জবযবিনা উভয় মূল্যায়ন পদ্ধজতযতই সংজিষ্ট জবষযয় জেল্প ও বাজণযিয প্রিজিত সংজিষ্ট 

বৃজত্ত/শপোর সযবাৃচ্চ উৎকষতৃাযক মানদড জনণযৃয়র শক্ষযত্র জবযবিনায় শনয়া হয়। জেল্প বা বাজণযিয বৃজত্ত/শপোর 

নূন্যতম গ্রহণয াগ্য মানযক এযক্ষযত্র জভজত্তমান জহসাযব জবযবিনা করা হয়।  

১১.৩.২ জভজত্ত মানদড (Benchmarks)  

নম্বর েীযট সকি মূল্যায়যনর শক্ষযত্র জভজত্ত মানদড জনধাৃরণ করা হয়। এটির সাযর্থ জেল্প বাজণযিয প্রিজিত বাস্তব 

কম ৃপদ্ধজতর জমি র্থাকযত হযব। এটি হযব দক্ষতা জবিাযরর সবজৃনে নম্বর। সকি প্রজতয ািীযকএই জভজত্ত মানদযডর 

জভজত্তযতই জবিার করযত হযব। দক্ষতা প্রজতয াজিতার শক্ষযত্র প্রজতয ািীযদরমূল্যায়যন অবস্থান িমজবন্যাে পদ্ধজত 

(Ranking) শকান অবস্থাযতই অনুযমাদনয াগ্য নয়। সকি মূল্যায়নই তা পজরমাপ বা জবিাজরক জবযবিনা 

শ ভাযবই করা হউক না শকান তাযক সংখ্যায় রূপান্তর কযর প্রজতটি প্রজতয ািীর প্রাি নম্বর একজত্রত কযর ফিাফি 

জনধাৃরণ করা হযব ।  

১১.৪ মূল্যায়ন প্রজেক্ষন  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতাযক বস্তুজনষ্ঠ, পক্ষপাতহীন এবং শমৌজিক করার িযক্ষয অন্য শ  শকান প্রজতয াজিতার 

শিযয় অজধকতর কাঠাযমাবদ্ধ করা হযয়যছ। শ  ভাযব মূল্যায়ন পদ্ধজত সািাযনা হযয়যছ, সিারির শসভাযব মূল্যায়ন 

করা হয় না। একারযন উচ্চমাযনর মূল্যায়ন, শপোধারী মূল্যায়ন ও প্রজতয াজিতার জবজধ জবধান অনু ায়ী মূল্যায়ন 
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জনজিত করার িযক্ষয মূল্যায়ন কাযি জনযয়াজিত জবযেষজ্ঞ ও জবিারকযদর জবযেষ প্রজেক্ষণ প্রযয়ািন। এই 

প্রজেক্ষন দুটি স্তযর হযব। 

• একটি হি সামজষ্ঠক (Generic Training) প্রজেক্ষণ। 

• অন্যটি হি শেড জভজত্তক জবযেযষাজয়ত প্রজেক্ষণ ।  

এ সংিান্ত প্রজেক্ষণ প্রজতয াজিতা শুরুর আযির সিাযহ প্রদান করা শ যত পাযর। এই প্রজেক্ষযণর অন্তভূিৃ জবষয় 

হযব;  

• মূল্যায়ন, নম্বর প্রদান পদ্ধজত এবং এযদর সংিঠন বাস্তবায়ন ও প্রতযাজেত ফিাফযির গুরুত্ব অবজহত 

করন 

• সংজিষ্ট জবষয়বস্তুর উপরজবযেষজ্ঞযদর অজভজ্ঞতা ও দক্ষতার মান  ািাই করা 

• জবিারকিন মূল্যায়ন ও নম্বর প্রদাযনর শক্ষযত্র জভজত্তমান ও সংিান্ত জবজভন্ন জনযদেৃক সঠিকভাযব বুঝযত 

ও ব্যাখ্যা করযত সক্ষম জকনা ািাই করা এবং 

• জববদমান র্াটজতগুজি পূরণ করা ।  

১১.৫ নম্বর জবন্যাস (Marking Scheme)  

কাজরিজর বণনৃার অন্তভূিৃ আদেমৃান জববরনীর জভজত্তযত একটি শটষ্ট প্রযিক্ট এর শ  নবজেষ্ট জনধাৃজরত আযছ, শস 

অনু ায়ী মূল্যায়যনর মান সািাযনাযক নম্বর জবন্যাস বিা  ায় ।  

১১.৫.১ নম্বর পজরমাপক (Scale of Marks)  

দক্ষতা প্রজতয াজিতার প্রজতটি প্রজতয াজিতায় একটি নম্বর পজরমাপক র্থাকযব। িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতায় এই 

পজরমাপকটি হি ১০০ নম্বর।  

১১.৫.২ মূল্যায়ন মানদড (Assessment Criteria)  

নম্বর জবন্যাযসর মূি হি মূল্যায়ন মানদড। সাধারনত এটি ৫টি শর্থযক ৯টি মূল্যায়ন মানদড জনধাৃরণ করা হয়। 

শটষ্ট প্রযিযক্টর অর্থবা আদেমৃান জববরণীর জবজভন্ন অংযের মতই মূল্যায়ন মানদড হযত হযব এমন শকান ধরাবাধা 

জনয়ম শনই। শ ভাযবই মূল্যায়ন মানদড সািাযনা হউকনা শকন প্রজতটি উপ নবজেযষ্টর গুরুত্ব অনু ায়ীই নম্বর 

জবন্যাস করযত হযব।  

১১.৫.৩ উপ নবজেষ্টয (Sub Criteria)  

নম্বর জবন্যাযসর মূি জবষয় হি মূল্যায়ন নবজেষ্টয। একটি নবজেষ্টযযক সঠিকভাযব মূল্যায়যনর িযক্ষয উহাযক জবজভন্ন 

উপ নবজেযষ্টয জবভি করা হয়। এ সমস্ত উপ নবজেযষ্টযর আবার জবজভন্নরূপ গুরুত্ব র্থাযক। শকানটি খবই গুরুত্বপূন ৃ

আবার শকানটি স্বল্প গুরুত্বপূণ।ৃ মূল্যায়যনর সুজবধাযর্থ ৃএকটি মূল্যায়ন নবজেষ্টযযক শ  নম্বর প্রদান করা হয় তাই 

গুরুত্ব অনুসাযর উপ নবজেষ্টয সমূযহর মযধ্য ভাি কযর শদয়া হয় ।  
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১১.৫.৪ উপ নবজেযষ্টযর উপাদান (Aspect of Sub Criteria)  

একটি উপ নবজেষ্টযযক এক বা একাজধক উপাদাযনভাি করা হয়। উপ নবজেযষ্টযর িন্য জনধাৃজরত নম্বর উপাদযনর 

গুরুত্ব অনু ায়ী জবভাজিত হয়। এই উপাদানগুজিযক পজরমাপক বা জবিাজরক জবযবিনা আকাযর শশ্রনীজবন্যাস করার 

মাধ্যযম মূল্যায়ন পদ্ধজতযত প্রজতফজিত হয়। একটি উপাদান অবশ্যই দক্ষতার আদেমৃাযনর জববরনীর একটি 

োখার সাযর্থ এবং (শুধুমাত্র একটি) োখার সাযর্থ সম্পজকৃত র্থাকযব। নম্বর জবন্যাযসর িন্য আদে ৃউপাদান হি 

১০০-২০০ টি উপাদান। এটি ৫০ এর নীযি বা ৩০০ শবেী করা ঠিক হযব না।  

১১.৫.৫ নম্বর বন্টন (Allocation of Marks)  

শকান উপাদানই ২ নম্বযরর শবেী প্রাপ্য হযব না (অর্থাৃৎ শমাট জনজদষৃ্ট নম্বযরর ২% এর সমান)।  

১১.৫.৬ নম্বর ফরম নতজর ও ব্যবহার  

প্রজতটি উপ নবজেযষ্টযর িন্য একটি নম্বর ফরম নতজর করা হযব। এই ফরমটিযত সকি উপাদন অন্তভূিৃ র্থাকযব 

তা শসটি পজরমাপযকর জভজত্তযত বা জবিাজরক জবযবিনার জভজত্তযত অর্থবা উভয় জভজত্তযত মূল্যাজয়ত হউক না শকন।  

• প্রজতটি উপ নবজেযষ্টযর মূল্যায়যনর জভজত্ত নম্বরসহ উপাদযনর জবস্তাজরত বণনৃা র্থাকযব ।  

• প্রজত উপাদাযনর সযবাৃচ্চ নম্বর। 

• নম্বর জনধাৃরযনর দাজয়ত্ব প্রািরা উপ নবজেযষ্টযর মূল্যায়যনর দাজয়যত্ব র্থাকযবন ।  

১১.৫.৭ মাজকংৃ ফরম ল্যাডযেপ ফরযমট উপস্থাপন  

মাজকং ফরমটি ল্যাডযেপ ফরযমযট উপস্থাপন করা অজধকতর যুজিযুি। এযত একজদযক উপ নবজেযষ্টযর 

উপাদানসমূহ ও অন্যজদযক প্রজতয ািীযদরনাম প্রদেনৃ করা  াযব। ফযি একটি কািযি অযনক প্রজতয ািীর নম্বর 

জিজপবদ্ধ করা  াযব। পজরমাপ বা জবিাজরক জবযবিনা শ  শকান মূল্যায়যনর প্রাি নম্বর জিজপবদ্ধ করযত ল্যাডযেপ 

মাজকং ফরযমর ব্যবহার সুজবধািনক।আযয়ািক সংস্থা কর্তকৃ প্রজতয াজিতার জনয়মাবজি অনু ায়ী মূল্যায়ন 

ব্যবস্থায় পুযরাপুজর সন্তুষ্ট না হযি এনএসজডএ মূল্যায়ক জনযয়াি করযত পারযব। এ কািটি দুই ভাযব করা  ায়। 

• আদেমৃান জনধাৃরণ কযর এবং জবিারক প্যাযনিযক জবযেষাজয়ত পরামে ৃজদযয় অর্থবা 

• সরাসজর মূল্যায়ন ও নম্বর প্রদাযনর দাজয়ত্ব জদযয় ।  

তযব এযক্ষযত্র এনএসজডএযক জনিস্ব ব্যবস্থাপনায় স্বাধীন জবিারকযদর প্রজেক্ষন ও অবজহতকরন কমসৃূজি গ্রহণ 

করযত হযব এবং জবিারকযদর শর্থযক িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা জনয়মাবজি ও ননজতকতা ও আিরন 

জনয়মাবজির প্রজতপািযনর জবষযয় জিজখত অঙ্গীকার গ্রহণ করযত হযব।  

১১.৬ পজরমাপযকর জভজত্তযত মূল্যায়ন পদ্ধজত  

জবিারক প্যাযনি পজরমাযপর জভজত্তযত দুইভাযব নম্বর জদযত পাযর শ মন- 

• বাইনাজর পদ্ধজত: হাঁ বা না অর্থাৃৎ হাঁ হযি পূণ ৃনম্বর না হযি শূন্য, 

• পূণ ৃশর্থযক জনধাৃজরত মানদযডর  াযব তুিনা কযর িঠিত নম্বর ছক (Scale) অনু ায়ী নম্বর প্রদান ।  
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পূযবইৃ আযিাজিত হযয়যছ শ  মাজকৃং পদ্ধজত অবশ্য জেল্প ও বাজণযিয বাস্তবাজয়ত সযবাৃচ্চ উৎকষতৃার জনজরযখ প্রণীত 

মানদযডর জভজত্তযত জনধাৃজরত হযব।  

১১.৬.১ জবিাজরক জবযবিনার জভজত্তযত মূল্যায়ন পদ্ধজত  

জবিাজরক জবযবিনার সংিান্ত উপদানসমূহ মূল্যায়যনর শক্ষযত্র ০-৩ শেযির মযধ্য উপাদানটির নম্বর জবন্যাস করযত 

হযব এবং এ জবষযয় জবযেষজ্ঞ প্যাযনিযক একমত হযত হযব। এযক্ষযত্র জনেরূযপ ০-৩ প নৃ্ত িারটি ধাপযক জিজেত 

করযত হযব;  

• জেল্প বা বাজণিয খাযত অনুরূপ কাযির িন্য জনধাৃজরত মানদযডর নীযি হযি, 

• জনধাৃজরত মানদযডর অনুরূপ হযি, 

• জনধাৃজরত মানদযডর শিযয় ভাি হযি ও 

• জেযল্পর প্রতযাজেত মানদযডর শিযয় ও কাযির মান অতযান্ত উচ্চমাযনর ও অনুকরনীয় হযি।  

এটি মানদযড নম্বর জবন্যাযসর একটি সূত্র। এই সূযত্রর সাযর্থ তুিনা কযর নম্বর জবন্যাস করা সহি হয়।  জদ কািযি 

নম্বর প্রদাযনর পদ্ধজত অনুসরণ করা হয় তযব, 

• প্রজতয ািীর সম্পাজদত কাযির প্রজতটি উপ নবজেযষ্টর জিজেত উপাদযনর জভজত্তযত প্রযতযক জবিারক 

আিাদা আিাদাভাযব নম্বর প্রদান করযব, 

• জতনিন জবিারক আিাদা আিাদাভাযব প্রদত্ত নম্বর শ াি কযর িড় নম্বর শবর করযত হযব। এটিই হযব 

প্রজতয ািীর প্রাি নম্বর ।  

১১.৬.২ প্রজতয ািীর উপজস্থজতযত মূল্যায়ন  

প্রজতয ািীর উপজস্থযত শকান মূল্যায়ন বা নম্বর প্রদান নয় কাজরিজর বণনৃায় জভন্নরূপ জকছু বজণতৃ না র্থাকযি শকান 

অবস্থাযতই প্রজতয ািীর উপজস্থজতযত মূল্যায়ন করা বা নম্বর প্রদান করা  াযব না ।  

১১.৬.৩ মূল্যায়ন কা  ৃসামাধা  

প্রজতয ািীতার কাঠাযমা অনু ায়ী প্রজতজদন বা শকান জনজদষৃ্ট সময় জভজত্তক কাযির শক্ষযত্র জদন বা সময় অজতিান্ত 

হওয়ার পরপরই মূল্যায়ন কা  ৃসামাধা করযত হযব। মূল্যায়ন শেযষ অবশ্যই শেড জবিারকিন স্ব স্ব মূল্যায়ন 

ফরম শসক্টর জবিারযকর জনকট দাজখিাযত্ত প্রজতয াজিতাস্থি তযাি করযবন।  

১১.৭ মাক ৃচূড়ান্তকরণ  

• শসক্টর জবিারক প্রর্থযম প্রযতযক জবিারযকর নম্বর প্রদান ফরম পরীক্ষা করযবন এবং ত্রুটি জবচ্যযজত পাওয়া 

শিযি তা সংযোধন কযর জনধাৃজরত ফরযম মাকৃ শটবুযিেন করযবন এবং স্বল্পতম সমযয়র মযধ্য তা 

প্রধান দক্ষতা জবিারযকর জনকট উপস্থাপন করযবন । 

• প্রধান দক্ষতা জবিারক শটবুযিেনকৃত ফরমটি প্রর্থযম পরীক্ষা করযবন এবং শকান ত্রুটি জবচ্যযজত পজরিজক্ষত 

হযি শসক্টর জবিারক দ্বারা তা সংযোধন করাযবন । 
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• প্রধান জবিারক চূড়ান্তকৃত ফিাফি সঠিক র্থাকার জবষয়টি জনজিত কযর শেড জভজত্তক ফিাফি শর্াষণার 

অনুমজতর িন্য দক্ষতা উপযদষ্টার অনুমজত িাইযবন । 

• দক্ষতা উপযদষ্টা শেড জভজত্তক ফিাফি  ািাই কযর সঠিক র্থাকযি ফিাফি শর্াষণার িন্য প্রধান 

জবিারযক সম্মজত জদযবন ।  
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১২.জবযরাধ ও জবযরাধ জনস্পজত্ত  

১২.১ শর্াজষত ফিাফযি আপজত্ত  

শর্াজষত ফিফযি শকান প্রজতয ািীর আপজত্ত র্থাকযি জতজন জিজখতভাযব তা অবজহত করযত পাযরন ।  

১২.১.২ জরজভউ প্যাযনি িঠন  

এইরূপ আপজত্তর শক্ষযত্র দক্ষতা উপযদষ্টা প্রধান জবিারযকর শনর্তযত্ব জতন সদযস্যর একটি জরজভউ প্যাযনি িঠন 

করযত পাযরন। তযব েত ৃর্থাযক শ , মূি শেড জবিারকযদর জরজভউ প্যাযনযির সদস্য করা  াযব না।  

১২.১.৩ আপীি কজমটিযত উপস্থাপন  

জরজভউ প্যাযনযির জসদ্ধাযন্ত সন্তুষ্ট না হযি প্রজতয ািীর আপজত্ত জনষ্পজত্তর জবষয়টি আপীি কজমটিযত উপস্থাপযনর 

ব্যবস্থা করার িন্য দক্ষতা উপযদষ্টা প্রধান দক্ষতা জবিারকযক জনযদেৃ জদযত পাযরন।  

১২.১.৪ আপীি কজমটি জসদ্ধান্ত চূড়ান্ত  

শর্াজষত ফিাফযি আপজত্তর শক্ষযত্র আপীি কজমটি জসদ্ধান্ত চূড়ান্ত জবযবজিত হযব।  

১২.২ আপীি কজমটি িঠন 

আপীি কজমটি এনএসজডএ কর্তকৃ িঠিত হযব তযব েত ৃর্থাযক শ , ইজতপূযব ৃমূল্যায়ন প্রজিয়ায় অংেগ্রহণকারী 

জবিারক বা জরজভউ প্যাযনযির সদস্যরা এযত অন্তভূিৃ হযবন না। তযব আপীি কজমটির কা িৃযমর সময় তাযদর 

উপজস্থজত র্থাকযত আপীি কজমটি জনযদেৃ জদযত পাযরন।  
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১৩. শ ািায াি স্থাপন ও প্রিার  

১৩.১ প্রিার কা িৃম বাস্তবায়ন 

আযয়ািক সংস্থা িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার ব্যাপক প্রিাযরর জনজমত্ত এর প্রিার-প্রিারণা শকৌেি জনধাৃরণ 

করযব এবং প্রযয়ািনীয় উযযাি ও পদযক্ষপ গ্রহণ করযব। এ িযক্ষয শকন্দ্রীয় প াৃযয় একটি প্রিার-প্রিারণা কজমটি 

এবং মাঠ প াৃযয় অনুরূপ কজমটি িঠন করার মধ্য জদযয় প্রিার কা িৃম বাস্তবায়ন করা হযব। প্রিার-প্রিারণা 

কজমটি প্রিার-প্রিারণা শকৌেি জনধাৃরণ করযব। স্থানীয় প াৃযয়র প্রিার-প্রিারণার শক্ষযত্র শকন্দ্রীয় কজমটির জনকট 

হযত প্রিার-প্রিারণার জনজমত্ত প্রযয়ািনীয় সহয াজিতা ও পরামে ৃগ্রহণ পূবকৃ মাঠ প াৃযয়র প্রিারণা কা িৃম 

বাস্তবায়ন করযত হযব। 

১৩.২  প্রিার মাধ্যম 

প্রজতয াজিতার ব্যাপক প্রিাযরর িযক্ষয শ সকি মাধ্যযম প্রিার কাি বাস্তবায়ন করা  ায় তা জনেরূপ: 

• িণমাধ্যম (ইযিক্ট্রজনক ও জপ্রন্ট জমজডয়া, জসযনমা হি, শরজডও) 

• সামাজিক শ ািায াি মাধ্যম (শফসবুক, শহায়াটস-অযাপ, ইউটিউব, ইনস্টাগ্রাম, শিমস সফটওয়যার, 

ওযয়ব সাইট, ই-শমইি, শমাবাইি ম্যাযসি ইতযাজদ) 

• শেজডেনাি জমজডয়া (জবিযবাড,ৃ গ্রাজফজত, শপাস্টার, ব্যানার, জিফযিট, জস্টকার, মাইজকং, শিাকাি কযাবি 

টিজভ, কজমউজনটি শরজডও ইতযাজদ) 

• প্রজতয াজিতাস্থি (ইযভন্ট শপ্লস) ব্রাজডং  

১৩.২.১ প্রিাযরর জবষয়বস্তু (কনযটন্ট): 

• জবজ্ঞজি (প্রজতয াজিতা সংিান্ত শ  শকান আপযডট) 

• প্রযমােনাি (প্রজতয াজিতায় অংেগ্রহযণর িন্য উদ্বদু্ধকরণ জবজ্ঞাপন/প্রযমােনাি) 

• শসাশ্যাি জমজডয়া কনযটন্ট (প্রজতয াজিতায় উদ্বুদ্ধকরণ এবং আপযডট) 

• ইযিকেজনক ও জপ্রন্ট জমজডয়ার প্রজতয াজিতার প্রযমােযনর িন্য টিজভ জফিার, আটিযৃকি, সংবাদ, 

জবজ্ঞাপন ইতযাজদ কনযটন্ট এর মাধ্যযম প্রিার কা িৃম পজরিািনা 

• প্রজতয াজিতা স্থযি (ইযভন্ট শপ্লস) ব্রাজডংযয়র কনযটন্ট নতজর করা (ব্যানার, লযায়ার, বরজফ ইতযাজদ) 

• শপাস্টার, জবিযবাড,ৃ জিফযিট ইতযাজদর কনযটন্ট নতজর করা 

• প্রজতয াজিতার তথ্য ও জনয়মাবজি (সংজক্ষি আকাযর) সংিান্ত ব্রুজেওর 

১৩.২.২ ব্রাড এযাম্বাযসডর-এর মাধ্যযম প্রিার: 

প্রজতয াজিতার ব্যাপক প্রিার জনজিত করার িযক্ষয একিন িনজপ্রয় তারকা ব্যজিত্বযক ব্রাড এযাম্বাযসডর জহযসযব 

জনযুি করা শ যত পাযর। শদযের খ্যাতনামা জিযকটার, অজভনয় জেল্পী, সংিীত জেল্পী জকংবা শসাশ্যাি জমজডয়া 

শসজিযব্রটিযক ব্রাড এযাম্বাযসডর জনযুি করার মধ্য জদযয় প্রিার-প্রিারণা কা িৃম বাস্তবায়ন করা  াযব। 
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১৩.৩ তথ্য জবজনময় (তথ্য অজধকার) 

প্রিার-প্রিারণা কজমটি প্রজতয াজিতা সংিান্ত ‘তথ্য ভাণ্ডার’বা ‘ইনফরযমেন হাব’ জহযসযব কাি করযব। 

িাতীয় এবং স্থানীয় প াৃযয় িঠিত এ কজমটিসমূহ প্রজতয াজিতা সংিান্ত  াবতীয় তথ্য সংগ্রহ, সংরক্ষণ এবং 

প্রযয়ািনীয় শক্ষযত্র তথ্য-উপাত্ত  সরবরাহ করযব। এ কজমটি, শস্টক শহাল্ডাস,ৃ প্রজতয ািী এবং ইযিকেজনক ও জপ্রন্ট 

জমজডয়ার সংযি জিয়াযিা রক্ষা করার মাধ্যযম তথ্য আদান-প্রদানসহ প্রিাযরর ব্যবস্থা শনযব।  

১৩.৪ প্রিার শকৌেি 

• শপ্রস জমট-এর মাধ্যযম প্রিার কা িৃম শুরু করা 

• শদেব্যাপী প্রজতয াজিতা শুরুর পূযব ৃকমপযক্ষ একমাস প্রিার কা িৃম পজরিািনা 

• প্রজতয াজিতা িিাকািীন প্রিার কা িৃম অব্যহত রাখা 

• চূড়ান্ত প াৃযয়র প্রজতয াজিতার আিাদা প্রিার কা িৃম বাস্তবায়ন 

• প্রজতয াজিতার প্রার্থজমক রাউড শর্থযক চূড়ান্ত প নৃ্ত ইযভন্টগুযিার সমন্বযয় টিজভ শো জনমাৃণ ও প্রিার 

• প্রজতয াজিতা সংিান্ত শ  শকাযনা আপযডট-এর শপ্রস জবজ্ঞজি/ সংবাযদর মাধ্যযম প্রিাযরর ব্যবস্থা গ্রহণ।  

১৩.৫ ডকুযমযন্টেন 

প্রিার-প্রিারণা কজমটি মাঠ প াৃযয়র প্রজতয াজিতা হযত চূড়ান্ত প াৃযয়র প্রজতয াজিতা অনুষ্ঠাযনর ডকুযমযন্টেযনর 

দাজয়ত্ব পািন করযব। শপোদার জভজডও ডকুযমন্টাজর জনমাৃতা এবং শপোদার আযিাকজিত্রীর মাধ্যযম এই 

ডকুযমযন্টেযনর কাি সম্পন্ন করযত হযব। 

প্রজতয াজিতায় প্রাি ডকুযমন্টগুযিা জদযয় পরবতীযত জনেরূপ প্রকােনা নতজর করযত হযব। 

ক) স্মরজণকা (কািযি মুজদ্রত ও জপজডএফ) 

খ) অজডও-জভজ্যযয়াি (এজভ) 

উি ডকুযমন্টসগুযিা এনএসজডএ-এর ওযয়ব সাইট, শপাটাৃি ও শসাশ্যাি জমজডয়ায় আপযিাড করার মাধ্যযম প্রিার 

এবং এই ইযভন্টটি সংরক্ষযণর ব্যবস্থা গ্রহণ করা হযব। প্রজতয াজিতার মাঠ প াৃয় শর্থযক িাতীয় প াৃযয় অর্থাৃৎ 

এ প্রজতয াজিতার সকি প্রকার (জভজডও, অজডও, মুজদ্রত) ডকুযমযন্টর সত্ত্বাজধকারী হযব এনএসজডএ।  

১৩.৬ প্রিারণার বাযিট 

শকন্দ্রীয় প্রিার-প্রিারণা কজমটি সাজবকৃ (শকন্দ্র ও মাঠ প াৃযয়র) প্রিার-প্রিারণার জনজমত্ত সম্ভাব্য খরযির একটি 

বাযিট নতজর করযবন এবং শকন্দ্রীয় মূি কজমটির জনকট শপে করযবন। অনুযমাজদত বাযিযটর মযধ্য প্রিার-

প্রিারণার সকি ব্যয় সম্পন্ন করযত হযব। 
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১৩.৭ প্রিার-প্রিারণার সুষ্ঠ ুবাস্তবায়যন ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট শকাম্পানীর সহায়তা : 

শ যহতু এটি শদেব্যাজপ একটি জবোি আযয়ািন এবং এর সাযর্থ এনএসজডএ-এর সুনাম িজড়ত, একই সাযর্থ এটি 

এনএসজডএ-এর ব্রাজডংযয়র একটি বড় সুয াি, তাই এর প্রিার-প্রিারণা কা িৃম সুষ্ঠুভাযব বাস্তবায়যনর িযক্ষয 

শপোদার শকাযনা ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট শকাম্পানীর সহায়তা শনওয়া শ যত পাযর। 

১৩.৮ অংেীদাজরত্ব: 

শদেব্যাজপ আযয়াজিত এই বড়মাযপর ইযভন্টটির ব্যাপক জমজডয়া কাভাযরি শপযত শদযের িনজপ্রয় এক/ একাজধক 

সরকাজর/ শবসরকাজর টিজভ িযাযনি ও িাতীয় প াৃযয়র নদজনক পজত্রকার সাযর্থ পাটনৃােীপ করা শ যত পাযর। 

একইভাযব শদযের প্রাইযভট শরজডও িযাযনযির সযঙ্গও অংেীদাজরযত্বর জভজত্তযত জমজডয়া কাভাযরি পাওয়া শ যত 

পাযর। এছাড়াও, শদযের েীষসৃ্থানীয় জেল্প প্রজতষ্ঠান হযত স্পন্সর শনওয়া শ যত পাযর। প্রিার-প্রিারণা বাস্তবায়ন 

কজমটি শকন্দ্রীয় কজমটির অনুযমাদনপূবকৃ এ জবষযয় জসদ্ধান্ত গ্রহণ করযব।    

১৩.৯ দেনৃার্থীযদর অবজহতকরন  

আযয়ািক সংস্থা িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতায় আিত দেনৃার্থীযদর প্রজতয াজিতা সংিান্ত প্রযয়ািনীয় তথ্য 

প্রদাযনর ব্যবস্থা করযব।  

১৩.৯ ছজব ও জভজডও ধারণ 

প্রজতয াজিতা শুরুর পূযব ৃপ্রজতয াজিতাস্থি, হি, ভবন এবং ওয়াকৃেপ এর ছজব শতািা বা জভজডও ধারন করা 

সকযির িন্য জনজষদ্ধ। শুধুমাত্র িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার অজফজেয়াি জমজডয়া এই ধরযনর ছজব ও জভজডও 

ধারণ করযত পারযবন। প্রজতয াজিতা িিাকািীন সমযয় প্রধান ওয়াকৃেপ ব্যাবস্থাপযকর অনুযমাদনিযম সংবাদ 

মাধাযমর িন্য জভজডও ধারন ও ছজব শতািা শ যত পাযর। সংবাদ মাধ্যম বজহঃভূত শকান ব্যজি বা প্রজতষ্ঠান ছজব 

শতািা বা জভজডও ধারযনর শক্ষযত্র পূবাৃনুমজত গ্রহণ করযবন। 

প্রজতয াজিতা িিাকািীন অবস্থায় শটষ্ট প্রযিক্ট বা উহার শকান অংযের জভজডও ধারণ বা ছজব শতািা  াযব না 

এবং প্রজতয ািীযক প্রে করা বা সাক্ষাৎকার গ্রহণ করা  াযব না বা সাক্ষাৎ গ্রহযণর উযযাি শনয়া  াযব না। দেকৃ 

সাধারণ তাযদর জনিস্ব ব্যজিিত আগ্রযহর শক্ষযত্র ছজব তুিযত বা জভজডও ধারণ করযত পারযবন তযব শকান 

অবস্থাযতই ওয়াকৃেযপ র্থাকা কাযরা সাযর্থ শেয়ার করযত পারযবন না ।  

১৩.১০ ছজব ও জভজডও ধারযণ অন্যান্য অনুযমাজদত ব্যজি  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার জবষয় সংজিষ্ট কাজরিজর বণনৃায় সুজনজদষৃ্টভাযব উযেখ র্থাকযি প্রজতয াজিতার 

ওয়াকৃেপ বা ওয়াকৃেযপর জভতযর র্থাকা ওয়াকৃযস্টেযনর ছজব শতািা বা জভজডও ধারন করা  াযব। দক্ষতা 

উপযদষ্টা ও এনএসজডএর দাজয়ত্ব প্রাি কমকৃতাৃ এই শক্ষযত্র প্রযয়ািনীয় অনুমজত জদযত পারযবন। প্রজতয াজিতা 

িিাকািীন সমযয়ও সংজিষ্ট কাজরিজর বণনৃায় উযেখ র্থাকা সাযপযক্ষ প্রজতয াজিতার ওয়াকৃেপ বা ওয়াকৃযস্টেযনর 

ছজব শতািা বা জভজডও ধারন করা  াযব।  
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১৪. শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে  

১৪.১ শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে  

আযয়ািক সংস্থা শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সুরক্ষা সংিান্ত িাতীয় নীজতমািা ও জবজধ জবধাযনর 

আযিাযক প্রজতয াজিতার িন্য প্রযয়ািনীয় আবকাঠাযমা জনমাৃণ,  ন্ত্রপাজত স্থাপন ও পজরিািনা জনজিত করযব। 

এই িযক্ষয প্রযয়ািনীয় জনযদজৃেকা প্রণয়ন, সংজিষ্টযদর প্রজেক্ষণ প্রদান, প্রজতয াজিতাস্থি অজডট করাযনা ইতযাজদ 

কা িৃম প্রজতয াজিতা শুরুর পূযবইৃ সমাধা করযব।  

১৪.১.১ শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে জনযদজৃেকা  

আযয়ািক সংস্থা প্রজতয াজিতাস্থি জনরাপদ করার িন্য শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সুরক্ষা সংিান্ত 

পৃর্থক জনযদজৃেকা প্রণয়ন করযবন। এ সংিান্ত জনযদজৃেকায় প্রজতয াজিতার প্রজতটি জবষযয় সাধারণ জনযদেৃনার 

বাইযর জবযেষ শকান শপোিত স্বাস্থয ও জনরাপত্তা ঝুুঁজক র্থাকযি তাও অন্তভূিৃ করযত হযব।  

১৪.১.২ প্রজেক্ষণ ও বাস্তবায়ন  

প্রজতয াজিতার সমযয় ওয়াকৃেযপ কমরৃত ব্যবস্থাপক, সহকারী, জবযেষজ্ঞ, জবিারক ও প্রজতয ািীযদর শপোিত 

স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সুরক্ষা জনযদেৃনার উপর প্রজেক্ষণ কমসৃূজি গ্রহণ করযত হযব  াযত সামজগ্রকভাযব 

একটি জনরাপদ পজরযবযে প্রজতয াজিতার আযয়ািন জনজিত করা  ায়।  

১৪.১.৩ মান জনরীক্ষা  

শ্রম ও কমসৃংস্থান মন্ত্রণািযয়র আওতাধীন কিকারখানা ও স্থাপনা পজরদেনৃ অজধদির কর্তকৃ জনযয়াজিত একিন 

কমকৃতাৃর মাধ্যযম প্রজতয াজিতাস্থযির শপোিত স্বাস্থয ও জনরাপত্তা প্রস্তজত জনরীক্ষা কযর জনযত হযব ।  

১৪.২ জবযেষজ্ঞ, দক্ষতা উপযদষ্টা, মান জনরীক্ষক ও ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপকযদর ভূজমকা  

১৪.২.১ জবযেষজ্ঞযদর ভূজমকা  

প্রজতয াজিতা পজরিািনায় জনযয়াজিত জবযেষজ্ঞিণ শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সংরক্ষণ জনযদজৃেকায় 

বজণতৃ জনযদেৃনা  র্থা র্থভাযব অনুসরণ ও প্রজতপািন জনজিত করযবন।  

১৪.২.২ দক্ষতা উপযদষ্টার ভূজমকা  

দক্ষতা উপযদষ্টা, মান জনরীক্ষক ও ওয়াকৃেপ ব্যবস্থাপকিণ দক্ষতা প্রজতয াজিতার পজরকল্পনা, বাস্তবায়ন ও 

সমাজিকরণ প্রজতটি প াৃযয় শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সুরক্ষা সংিান্ত জবষযয় জনযের জবজধজবধান 

প্রজতপািন করযবন।  

• িাতীয় জবজধ জবধান সমূহ 

• দক্ষতা প্রজতয াজিতার শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সুরক্ষা সংিান্তজবজধ জবধান সমূহ এবং 

• কাজরিজর বণনৃায় দক্ষতা জবষয় সংজিষ্ট শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সুরক্ষা সংিান্ত 

প্রযয়ািনীয়তা সমূহ ।  
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১৪.২.৩ িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃযক্ষর ভূজমকা  

িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সুরক্ষা সংিান্ত জনযদজৃেকা অনুযমাদন 

করযবন এবং তা অনুসরযনর িন্য িাতীয় দক্ষতাপ্রজতয াজিতা সংজিষ্ট সকি অংেীিনযদর জনযদেৃনা প্রদান 

করযবন।  

১৪.২.৪ মান জনরীক্ষযকর ভূজমকা  

মান জনরীক্ষক প্রজতয াজিতার িন্য নতজর করা প্রজতটি ওয়াকৃেপ ও  ন্ত্রপাজত জনরীক্ষা কযর শসগুজি িাতীয় দক্ষতা 

জনয়মাবজিযত বজণতৃ জবজধ জবধান অনু ায়ী বাস্তবাজয়ত হযয়যছ জকনা তা জনরীক্ষা করযবন।  

১৪.৩ প্রজতয ািীযদর টুিযসর জনরাপত্তা পরীক্ষা বাধ্যতামূিক  

প্রজতয াজিতায় প্রজতয ািীযদর জনিস্ব শকান নবদুযজতক টুিস আনার জবধান র্থাকযি, প্রজতয াজিতা শুরুর পূযব ৃতা 

অবশ্যই পরীক্ষা কযর জনযত হযব।  

১৪.৪ ওযয়বসাইযট প্রকাে  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয ািীতার শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সুরক্ষা সংিান্ত জনযদজৃেকা প্রজতয াজিতা 

শুরুর নূযনতম ১৫ জদন পূযব ৃিাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা ওযয়বসাইট ও এনএসজডএ এর ওযয়ব সাইযট প্রকাে 

করযত হযব  াযত সংজিষ্ট সকযি এ জবষযয়  র্থা র্থ প্রস্তুজত গ্রহণ করযত পাযর ।  

১৪.৫ শটকসই নীজত (Sustainability Policy)  

১৪.৫.১ পজিজস এবং প্রজিয়া  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার সকি কা িৃম শটকসই করার িযক্ষয িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃযক্ষর শটকসই 

িক্ষযমাত্রার নীজতসমূহ অনুসরণ করযত হযব। প্রজতয াজিতার প্রজতটি স্তযর “5R”্আদে ৃঅনুসরণ করযত হযব।  

R - Reduce (হ্রাসকরন)  

R – Recycle (পূন ৃব্যবহাযরাপয ািী করা)  

R - Reuse (পুনঃব্যবহার করা)  

R - Reformat (পূন আকৃজত প্রদান)  

R – Regenerate (পূন িীবনদান করা)  

১৪.৫.২ িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার আযয়ািন প্রজতষ্ঠান  

িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃযক্ষর শনর্তযত্ব িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা সংজিষ্ট শমৌজিক শটকসই আদে ৃ

বাস্তবায়যনর সকি উযযাযি আযয়ািক সংস্থা সহায়তা করযব।  

১৪.৫.৩ আযয়ািক প্রজতষ্ঠাযনর দাজয়ত্ব  

আযয়ািক সংস্থা অবকাঠাযমা জনমাৃণ, প্রজতয াজিতাস্থি জনধাৃরনসহ প্রজতয াজিতা সংজিষ্ট সকি কমকৃাযড 

শটকসই আদে ৃঅনুসরণ ও উযযািযক সহায়তা জদযব।  
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১৪.৫.৪ জবযেষজ্ঞযদর দাজয়ত্ব  

িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার শটষ্ট প্রযিক্ট উন্নয়ন জনবাৃিন ও চূড়ান্তকরণ এবং অবকাঠাযমা তাজিকা প্রনয়যণ, 

প্রজতয াজিতার পজরকল্পনা প্রনয়ণ ও বাস্তবায়যন জনযয়াজিত জবযেষজ্ঞিন শটকসই আদে ৃঅনুসরণ ও বাস্তবায়যন 

সযিষ্ট র্থাকযবন। 
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১৫. িাতীয় দক্ষতার আদেমৃান জববরনী (National skills standards 

specification (NSSS))  

১৫.১ িাতীয় দক্ষতার আদেমৃান জববরনী  

কাজরিজর ও বৃজত্তমূিক শপোয় কমদৃক্ষতা বা ননপূযণ্যর সযবাৃচ্চ উৎকষতৃা অিৃযনর সযবাৃত্তম কা পৃদ্ধজত সংিান্ত 

শকান একটি জবষযয় সুজনজদষৃ্ট জ্ঞান শবাধিম্যতা ও ননপূণ্য সংিান্ত জবস্তাজরত বণনৃাই হযিা িাতীয় দক্ষতার 

আদেমৃান জববরনী। এটি িাতীয় ও আন্তািৃাজতক পজরমডযি সংজিষ্ট জেল্প এবং বাজনযিয ব্যবহৃত উত্তম কম ৃ

ভূজমকা বা বৃজত্তমূিক শপোর সাযর্থ সম্পজকৃত।  

িাতীয় দক্ষতার আদেমৃান জববরনী িাতীয় প াৃযয় এইরূপ ননপূযণ্যর/দক্ষতার প্রদেযৃনর উযেযশ্য িাতীয় দক্ষতা 

প্রজতয াজিতায় এই আদেমৃান ব্যবহার করা হযব। শকান একটি শপো বা বৃজত্তযক উচ্চতার শকান জেখযর শনয়া 

সম্ভব আদেমৃন মান জববরন তাই প্রদেনৃ কযর। কাযিই এই আদেমৃান জববরনীযক িাতীয় ও আন্তিৃাজতক প াৃযয় 

দক্ষতা প্রজতয াজিতার প্রজেক্ষণ ও প্রস্তুজতর একটি জনযদজৃেকাও বিা িযি।  

দক্ষতা প্রজতয াজিতার শক্ষযত্র কা  ৃসম্পাদন মূল্যায়যন জভজত্তযতই একিন প্রজতয ািীর সংজিষ্ট কাযির জ্ঞান, 

শবাধিম্যতা ও দক্ষতার মূল্যায়ন করা হয়। তযব  জদ শকান জনজদষৃ্ট জবষযয় জ্ঞান ও শবাধিম্যতার িন্য জভন্নতর 

পরীক্ষা শনয়ার প্রযয়ািন হয় তযব পৃর্থক পরীক্ষার আযয়ািন করা  ায়। শ মন অজধক সংখ্যক প্রজতয ািীর শক্ষযত্র 

বাছাই পযব ৃসংজিষ্ট জবষযয় জ্ঞান ও শবাধিম্যতা জবষয়টি িানার িন্য আিাদা জিজখত পরীক্ষা বা শমৌজখক পরীক্ষা 

শনয়া হয়।  

আদেমৃান জববরনী  াযত িাতীয় ও আন্তিৃাজতক পজরমডযি স্বীকৃত জেল্প-বাজণযিয ও শসবা সংজিষ্ট কম ৃ

সম্পাদযনর পজরপূণ ৃপ্রজতফিন র্যট শসজদযক িক্ষয শরযখ িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ এটি প্রণয়ন কযর র্থাযক। 

এই কাযি িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ জেল্প দক্ষতা পজরষদ কাজরিজর ও বৃজত্তমূিক প্রজেক্ষণ ও জেক্ষা প্রদাযন 

জনযয়াজিত িাতীয় প্রজতষ্ঠানসমূহ এই সমস্ত কাযি জনযয়াজিত জবযেষজ্ঞ প্যাযনি ও অন্যান্য অংেীিন সমন্বযয় 

দীর্ ৃপরীক্ষা জনরীক্ষা ও  ািাই বাছাইযরই মাধ্যযম চূড়ান্ত কযর র্থাযক।  

১৫.২ আদেমৃান জববরনী অংে  

আদেমৃান জববরনী কযয়কটি সুজনজদষৃ্ট অংযে জবভি এবং প্রজতটি অংযের গুরুত্ব অনু ায়ী পৃর্থক পৃর্থক জেযরানাম 

ও নম্বর প্রদান করা হয়। প্রজতটি অংযের গুরুত্ব অনু ায়ী ১০০ নম্বযরর মযধ্য েতকরা কত নম্বর শ ৌজিক তা 

জনধাৃরন করা হয়। এযক গুরুত্বপ্রদত্ত নম্বর বিা হয়, শ গুজির শ ািফি ১০০ ।  

জববরনী অনু ায়ী, তযব পাঁি েতাংে (৫%) প নৃ্ত জবচ্যযজত গ্রহণয াগ্য তযব শখয়াি রাখযত হযব তা শ ন আদেমৃান 

জববরনীযত প্রদত্ত গুরুত্বযক নষ্ট না কযর ।  

১৫.৩ আদেমৃান জববরনী অনু ায়ীনম্বর জবন্যাস  

আদেমৃান জববরনী অনু ায়ী বাস্তবতার জনজরযখ নম্বর জবন্যাস ও শটষ্ট প্রযিযক্ট নম্বযরর একটি নমুনা শদয়া হি:  
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ি. নং শসকেন বা অংে তুিনামূিক গুরুত্ব (%) 

১ কাযির কাঠাযমা ও ব্যবস্থাপনা ৫ 

২ শ ািায াি আত্ত ব্যজিযক সম্পকৃ ৫ 

৩ নকো প্রণয়ন ও জবযিষণ ৫ 

৪ সমস্যা সমাধান, উদ্ভাবন এবং সৃিনেীিতা ৫ 

৫ জবন্যস্তকরণ ও পজরমাপ ৫ 

৬ প্রস্তুজত ১৫ 

৭ কম ৃসম্পাদন ৪০ 

৮ মান ২০ 

 শমাট ১০০ 
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১৬. প্রজতয াজিতায় ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃজনযয়াি 

একটি ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃবড় আকাযরর ইযভন্টগুযিা পজরকল্পনা, সংিঠন এবং কা কৃর করযত আযয়ািক 

সংস্থাযক সাহায্য কযর। ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃ শ  শকাযনা ইযভযন্টর স্থান জনবাৃিন, সাজবকৃ ব্যবস্থাপনা, 

শ ািায াি পজরকল্পনা, অজডও-জভজ্যয ়াি উপস্থাপন, ব্র্যাজডং ও জবপণন, অংেগ্রহণকারীযদর জনবন্ধন এবং অন-

সাইট ব্যবস্থাপনা সহ জবস্তৃত পজরসযরর পজরযষবা প্রদান কযর। 

প্রজতয াজিতার ব্যজি ও পজরসর জবযবিনা কযর িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ ১৬.১ অনুযচ্ছযদ বজণতৃ 

প্রযয়ািনীয়তা জবযবিনা কযর প্রযয়ািনযবাযধ িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা আযয়ািযন ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃ

জনযয়াি করযত পারযব। 

১৬.১ দক্ষতা প্রজতয াজিতায় ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাযমরৃ প্রযয়ািনীয়তা 

ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃএকটি ইযভযন্টর সমস্ত জদক সুসংিঠিত, দক্ষ এবং কা কৃাজরতা জনজিত করার িন্য 

দা ়ী র্থাযক। তারা ক্লাযয়ন্টযদর সাযর্থ তাযদর িাজহদা এবং িক্ষযগুজি শবাঝার িন্য র্জনষ্ঠভাযব কাি কযর এবং  

প্রদত্ত বাযিট ও সময়সীমার মযধ্য শসই িক্ষযগুযিা পূরণ করার িন্য একটি ব্যাপক পজরকল্পনা নতজর কযর। 

প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর দক্ষতা 

ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফামগৃুযিার সাধারণত শ  শকাযনা ইযভন্ট পজরকল্পনা এবং সম্পাদযন দক্ষতা রযয়যছ। তাযদর 

িজিজস্টক পজরিািনা, িনবযির মযধ্য সমন্বয় সাধন এবং প্রজতয াজিতার সমস্ত জদক সুিারুভাযব িিা জনজিত 

করার অজভজ্ঞতা র্থাযক। 

জরযসাযসরৃ ব্যবহার 

ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফামগৃুযিার একটি প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর করার িন্য প্রয ়ািনীয় জরযসাস ৃরযয়যছ। তারা 

প্রজতয াজিতায় প্রযয়ািনীয় সরঞ্জাম এবং প্রযুজির ব্যবহার জনজিতকরণসহ ব্যয় জনবাৃহ করার স্পনসরজেপ বা 

অংেীদাজরত্ব জনজিত করযত সহায়তা করযত পাযর। 

সময় সাশ্রয় 

একটি দক্ষতা প্রজতয াজিতার ব্যবস্থা করা সময়সাযপক্ষ হযত পাযর, জবযেষ কযর  জদ আযয়ািক সংস্থার পূব ৃ

অজভজ্ঞতা না র্থাযক। একটি ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃআযয়ািক সংস্থার কমপৃজরকল্পনা অনু ায়ী কা িৃম গ্রহণ 

কযর সমযয়র মযধ্য প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর ব্যবস্থা করযত পাযর। 

ব্র্যাজডং এবং মাযকটৃিং 

ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃআযয়ািক সংস্থাযক দক্ষতা প্রজতয াজিতার িন্য ব্র্যাড এবং জবপণন শকৌেি নতজর 

করযত সহায়তা করযত পাযর।  াযদর িন্য এ প্রজতয াজিতা তাযদর সফি সম্পিৃতা জনজিতকরণসহ শদেব্যাপী 

একটি সফি মাযকৃটিং এর ব্যবস্থা করযত পাযর। 

১৬.২ ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃজনযয়াযি জবযবিয জবষয় 

ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃজনযয়াযি জনেজিজখত জকছু জবষয় জবযবিনায় আনা শ যত পাযর।  

১৬.২.১ কাযির পজরজধ 

চ্যজিযত স্পষ্টভাযব কা পৃজরজধর একটি রূপযরখা জদযত হযব। এর মযধ্য স্থান জনবাৃিন, জবপণন ব্যবস্থাপনা, 

িজিজস্টক পজরকল্পনা, অজডও-জভজ্যয ়াি উপস্থাপন, ব্র্যাজডং এবং জবপণন, অংেগ্রহণকারীযদর জনবন্ধন এবং অন-

সাইট ব্যবস্থাপনা সহ সম্পৃি সকি জবষযয়র জবস্তাজরত উযেখ র্থাকযত হযব। 
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১৬.২.২ শডজিভাযরবিস 

দক্ষতা প্রজতয াজিতায় ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম ৃআযয়ািক সংস্থাযক কী কী জবষয় প্রদান করযব (শ মন- জবেদ 

কমপৃজরকল্পনা, বাযিট, সময়যরখা, জবপণন পজরকল্পনা এবং ইযভন্ট-পরবতী প্রজতযবদন ইতযাজদ) তা চ্যজিযত 

উযেখ র্থাকযত হযব। এছাড়া প্রজতয াজিতা আযয়ািন শেযষ শকান শকান জবষযয়র মাজিকানা আযয়ািক সংস্থার 

হাযত র্থাকযব তা সুস্পষ্টভাযব চ্যজিযত উযেখ র্থাকযত হযব। 

১৬.২.৩ অর্থপৃ্রদাযনর েতাৃজদ 

চ্যজিযত শমাট জফ, অর্থপৃ্রদাযনর সময়সূিী এবং শ  শকাযনা অজতজরি খরি হযত পাযর শসগুজি সহ অর্থপৃ্রদাযনর 

েতাৃবিীর রূপযরখা জদযত হযব। 

১৬.২.৪ শমধাস্বত্ব 

চ্যজিযত প্রজতয াজিতার নাম, শিাযিা এবং ব্র্যাজডং সামগ্রীর মাজিকানার মযতা শ যকান শমধাস্বত্ব সম্পজত্তর 

ব্যাপারগুযিা আযয়ািক সংস্থার মাজিকানায় রাখযত হযব। 

১৬.২.৫ চ্যজি সমাজি এবং বাজতিকরণ 

চ্যজিযত অবসান এবং বাজতিকরযণর জবধান অন্তর্ভিৃ করযত হযব। এযক্ষযত্র শনাটিে সময়কাি এবং প্রয ািয 

শ যকান জফ উযেখ করযত হযব। 

১৬.২.৬ শিাপনীয়তা 

চ্যজিযত শিাপনীয়তার জবধান অন্তর্ভিৃ করযত হযব। শ  শকাযনা সংযবদনেীি বা শিাপনীয় তথ্য শিাপন রাখার 

জবষয়সমূহ উযেখ করযত হযব।  
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