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১.শ ে ো িত স্ব াস্থ্য, জনর ােত্তা ও েজর যব ে  

১.১ শেোিত স্বাস্থ্ য, জনরােত্তা ও েজরযব ে সংজ্ঞা  

শেোিত স্বাস্থ্ য বলযত কম েযক্ষয ের শ স জবষয়গুযলায ক বু ঝায় ত া প্রাথজমকভাযব কম েয ক্ষযের জনরােত্তা সংজিস্ট সকল 

জবেদ ব া ঝ ুঁজক শথযক জনরােত্তা শ দয়। শেোিত স্বাস্থ্ য কম েযক্ষযে স্বাস্থ্য সুরক্ষার একটি বহুমাজেক জবষয়।  

শেোিত স্বাস্থ্য সুরক্ষার মুল উযে শ্য জতন টি;  

১. কমী র স্বাস্থ্য সুরক্ষার মাধ্যযম তাযক সচল ও কম েক্ষম রাখা,  

২. কাযির েজরয বে উন্নত করা  াযত কািটি করার শক্ষযে স্বাস্থ্য ও জনরােত্তা ঝ ুঁজক ন া থাযক  

এব ং  

৩. প্রজতষ্ঠাযন স্বাস্থ্ য ও জনরােত্তার ঝ ুঁজকহীন কাযির উন্নত েজরযব যের সংস্কৃজত ততরীর মাধ্যয ম উৎোদনেীলতা বৃ জি 

করা।  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার জবষয়ব স্তু অনু ায়ী প্রজতয ািীযদর এবং প্রজতয  াজিতা সংজিষ্ট সকযলর শেোিত স্বাস্থ্য, 

জনরােত্তা ও প্রজতয াজিতা স্থ্ যলর েজরযব ে সুরক্ষা করা। িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্ত েেক্ষ কর্ত েক জনয  াজিত ইযভন্ট 

ম্যাযনিযমন্ট ফ াম ে এ র দাজ  ত্ব।  

১.২ স্বাস্থ্য সুরক্ষা ও জনরােত্তার জবধান, ভূজমকা ও দ াজ  ত্ব  

প্রজতয াজিতার জবষয়গুযল া জনয়য় কাযির শক্ষয ে দূর্ েটন ার সম্ভাবন া থাযক োযর, কাযিই এ ই ধর যনর কম েযক্ষয ে স্বাস্থ্য 

সুরক্ষা ও জনর ােত্তার জবষয়টি অতয ান্ত গুরু ত্ব পূর্ ে।  জদ একিন প্রজতয  াজি সত কে ন া হন তযব দূর্ েটন া র্টযত োযর অথবা 

শ স শ    ন্ত্রোজত ব া মালামাল ব্যবহার করয েন ত া তার স্বাযস্থ্ যর িন্য ক্ষজতকর হযত োযর। জনযিযক সুস্থ্ য ও জনরােদ 

রাখার মাধ্যয ম সুস্থ্ য এব ং আর্াত মুক্ত অবস্থ্ ায় দীর্ েজদন কম েক্ষম থাকাই একিন কমী র লক্ষয হওয়া উজচত । মৃত্যয ে াড়া 

দূর্ েটন ার কারযর্ অংঙ্গহাজন হওয়া, েঙ্গু হয়য়  াওয়া, চম েয র াযি আক্র ান্ত হওয়া ব া শ্বাসকযষ্ট আক্র ান্ত হওয়া শল াযকর সংখ্যা 

জনতান্ত কম নয়। উোি েয নর মাধ্য য ম েজরবাযরর ভরর্ শোষযর্র েজর ব যত ে এর া েজরবাযরর শব াঝা হয়য়  ায় ।  

১.৩ স্বাস্থ্য ও জনরােত্তা সংক্র ান্ত আইন  

শদযে প্রচজলত শ্রম আইন-২০ ০ ৬ এবং বাংলাযদযে শ্রম জবজধমাল া ২০১ ৫ প্রর্য়শ ন র মাধ্যযম সরকার কম েযক্ষয ে 

শ্রজমকযদর স্বাস্থ্য সুরক্ষা ও জনরােত্তা সংক্র ান্ত জবজভন্ন জবধানাবজল িার ী কযরয েন । এ ই শেোিত স্বাস্থ্ য, জনরােত্তা ও 

েজরযব ে জনয দ েজেকা সমস্ত জবজধজবধ ান অমান্য করা হযল আহত হওয়া, েঙ্গু হওয়া ব া চাকুরী হারায নার মত অবস্থ্ ার 

সৃজষ্ট হযত োযর ।  

১.৪ গু রুত্ব পূর্ ে েত োবল ী  

স্বাস্থ্য সুরক্ষা ব্যবস্থ্ া  

বাংল াযদযের শ্রম আইন -২০০ ৬ এ র েঞ্চম অধ্যায়য় জবষয়টি জবস্তাজরত ভাযব আযলাজচত হয়য়শ ে ।  
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জনরােত্তা 

একই আইনের ষষ্ঠ অধ্যানয় নেরাপত্তার নিষয় আন ানিত হনয়নে । এোড়া এই আইনের সপ্তম অধ্যানয় স্বাস্থ্য নিনি ও 

নেরাপত্তা সংক্রান্ত নকছু নিনেষ নিিানের ব্যিস্থ্া রাখা হনয়নে। 

িাং ানেনের শ্রম নিনিমা া এর নিনি-৪০ য়েনক ৭৫ পর্ যন্ত নিনিনত স্বাস্থ্য রক্ষা ব্যিস্থ্া নেরাপত্তা এিং স্বাস্থ্য নিনি ও 

নেরাপত্তা সম্পনকযত নিিাোি ীর নিস্তানরত ির্ যো রনয়নে। 

দূর্ েটন া শন াটিে প্রদ ান  

শ্রম জবজধমালার ৭০ ও ৭ ১ জবজধয ত  থাক্র যম সামান্য দূর্ েটন া ও জবেদজ্জনক র্টনার শনাটিে প্রদাযনর জবধান রাখা 

হয়য়শ ে ।  

দূর্ েটন া ও জবেজ্জনক র্টনার শর জিস্ট ার 

শ্রম নিনিমা ার ৭৩ নিনিনত দূর্ যটো ও নিপেজ্জেক র্টো সংগঠিত হন  প্রনতটি র্টোর নিষয় নেি যানরত ফনম য 

প্রস্তুতকৃত য়রনিস্টানর সংরক্ষর্ করনত হনি এিং প্রনত েয়মাস অন্তর অন্তর এই সংক্রান্ত প্রনতনিেে ক কারখাো 

স্থ্াপো অনিেপ্তনরর পনরেে যনকর কার্ যা নয় য়প্ররর্ করনত হনি। 

১.৫ প্রজতয ািীর দ াজ  ত্ব  

(ক) প্রজতয ািীযদর স্বাস্থ্য জনরােত্তা ও কল্যার্ জনজিত করার িন্য গৃজহত শকান ব্যবস্থ্ ার ব া স্থ্ াজেত শকান  ন্ত্রোজত 

ইচ্ছাকৃতভায ব অেব্যবহার ব া উহার ব্যবহাযর শকানরূে হস্তযক্ষে করযত োরযব না।  

(খ) প্রজতয ািী ইচ্ছাকৃত ব া যুজক্ত সংিত কারর্ ব্যজতয রযক এমন শকান জকছু করযব ন ন া  াযত তার ব া অন্য কাযর া 

জবেদ হযত োযর ।  

(ি) প্রজতয ািীযদর স্বাস্থ্য ও জনর ােত্তা জনিত করার িন্য স্থ্ াজেত শকান  ন্ত্রোজত ব া ব্যবস্থ্ া ইচ্ছাকৃত ভাযব ব্যবহাযর 

িাজফল জত করযব ন ন া ।  

১.৬ আযয় ািক সংস্থ্ ার এ র দাজ  ত্ব 

(ক) আযয় ািক সংস্থ্ া িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতার প্রজতয  ািীযদর সুরক্ষার ি ন্য স্বাস্থ্য সুরক্ষা ও জনরােত্তা 

নীজতমালা প্রর্য়ন করযবন ।  

(খ) ইযভন্ট ম্যাযনিযমন্ট ফাম প্রজতয ািীযদর কা ে প্রজক্রয়া, অবস্থ্ ান ও োজরোজশ্বেক অবস্থ্ া জবযবচনায় জনয়য় 

প্রজতয াজিতা স্থ্ যলর সম্ভাব্য ঝ ুঁজকসমূ হ জচজিত করযবন এবং শ স অনু ায়ী ঝ ুঁজক শমাকাযব লা ব া হ্র াস করার িন্য 

প্রয  ািন ীয় জনয়ন্ত্রর্ মূলক ব্যবস্থ্ া গ্র হর্ করযব ন।  

(ি) একটি জন জদ েষ্ট সময় অ ন্তর অন্তর সম্ভাব্য ঝ ুঁজক জন র্ েয়য়র জবষয় ে োযল াচন া করয বন এবং শ স অনু ায়ী জনয়ন্ত্রর্মূ লক 

বব্যস্থ্ া জনয বন ।  

(র্) প্রজতটি প্রজতয  ািীর কাযির ধর ন অনু ায়ী প্রয  ািন ীয় ব্যজক্তিত জনর ােত্তা  ন্ত্রোজত (PPE) সরবর াহ করযব ন 

ও এ র ব্যবহার সম্পজকেত  াবতীয় প্রজেক্ষর্ জদযবন এব ং কম েকাল ীন সময়য় এগুজল েজরধাযনর জবষয় জনজিত করযব ন।  
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১.৭ গুরু ত্ব পূর্ ে েব্দাবলী  

ঝ ুঁজক (Risk):  

ঝ ুঁজক এমন একটি জবষয়  ার সংস্প য ে ে আসযল একিন ব্যজক্ত আর্াত প্রাপ্ত হযত োযর ।  

জবেদ (Hazard):  

জবেদ হল এমন একটি সম্ভাব্য উৎস  াযত আর্াত োওয়া, আহত হওয়া ব া স্বাযস্থ্ যর ক্ষজত হওয়ার সম্ভবনা থাযক । 

অয ের িন্য রক্ষা োওয়া (Near Miss):  

শ   শকান র্টনা দু র্ েটন া ব া িরুরী অবস্থ্ া  াযত আর্াতপ্রাপ্ত হওয়ার সম্ভবনা জেল জকন্তু শসৌভাগ্য বেতঃ আর্াত লাযি 

নাই । 

অ সত ক েত াঃ  

প্রজতয ািীর সমান্যতম অল সতা, অসাবধ ানতা ব া অ সত কেত া প্রজতয ািীর ও তার েজরবাযর র সারা িীবযনর কান্নার 

কারর্ হযত োযর ।  

জেজে ই: 

স্বাস্থ্য ও জনরােত্তা জন য দ েজেকা জনজিযত কম েকাল ীন সমযয় কমী শ   সকল সরঞ্জাম ব্যবহার কযর জনযিয ক ঝ ুঁজক ও 

জবেদ শথযক জনরােদ রাখযব। 

১.৮ িাত ীয় দ ক্ষতা প্রজতয াজিতা স্থ্যল জনরােত্তা মহড়া  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতায় স্বাস্থ্য সুরক্ষা ও জনরােত্তা জনজিত করযর্র একটি কা েকর উোয় হল কাি শুরুর পূয ব ে 

একটু জনরােত্তার জবষয়য় মহড়া শ দয়া । শ মন-  

• প্রজতয াজিতা স্থ্যল র স্থ্ ানটিযত জবদুয ৎ ব্যবস্থ্ া, আগুন লাি ার ঝ ুঁজক, ক্ষজতকারক েদায থ ের উেজস্থ্জত, উচ্চতা ব া 

িভীরতা ইতয াজদ শথযক সম্ভাব্য ঝ ুঁজক জনরূের্ করা;  

• শকামর বন্ধনী ব্যবহার করার শক্ষযে এ টি আটকাযন ার স্থ্ ান জচজিত করা;  

• উচ্চতায় উঠার শক্ষয ে  থা থ মই ব্যবহার জনজিত করা;  

• টুল ব ক্স রাখার জনরােদ ব্যবস্থ্ া জনজিত করা;  

• অজি জন ব োেয নর  যন্ত্রর উেজস্থ্জত, োজন ব া বাজলর উৎস সম্পয কে জনজিত হওয়া;  

•  থা থ সত কত ো সাইন য ব ার্ ে  থা থ স্থ্ াযন স্থ্ ােন জনজিত করা এব ং  

দু র্ েটন া র্যট শি যল দ্রুত ব্যবস্থ্ া গ্র হযর্ জক করা হযব ত া ঠিক রাখা ও এ জবষয়য় অন্যয দরয ক অবজহত রাখা।  
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২.দু র্ েটনা ও িরু জ র অব স্থ্ া 

২.১ দু র্ েটন া ও িরু রী অবস্থ্ ায় করর্ীয়  

দু র্ েটন ার শক্ষযে সব েপ্রথম প্রযচষ্টা থাকযত হযব দু র্ েটন া কবজলত ব্যজক্তযদর উি ার তৎেরতা চালাযনা এবং শসিন্য 

শকাথায় িযর্  া হযত হযব ও কার কাযে উেজস্থ্ ত হযত হযব ত া িানা থাকা িরু রী সংজিষ্ট দাজ  ত্ব প্রাপ্ত ব্যজক্ত ব া 

প্রজতষ্ঠাযন র অনুমজত ব্যজতত দু র্ েটন া স্থ্ যল পুনঃ প্রযব ে করা  াযব ন া ।  

২.২ িরু রী অবস্থ্ ার প্রকারযভদ  

িরু রী অবস্থ্ া এমন একটি র্টনা  াযত তাৎক্ষজনক কা েক্র ম গ্র হর্ করা প্রয  ািন । এগু জল হযত োযর: 

• অজিকান্ড 

• শকান রাসায়জনক েদাথ ে শ মন এজসর্, গ্যাস ব া অন্য যকান ক্ষজতকর েদাথ ে শ ব র হওয়া 

• শ দয়াল ব া োদ ধযস েড়া, 

• ব ড় ধরযর্ র স্বাস্থ্ যিত সমস্যা, 

• শব ামা ব া অ ন্য শকান জনরােত্তা ঝ ুঁজক, 

• মই শভযে  াওয়া ইতয াজদ।  

দূর্ েটন ার শক্ষয ে প্রধান ব্যবস্থ্ ােক, প্রধান দক্ষতা জবযেষজ্ঞ, ও স্থ্ ােনা েজর দে েযন র দাজ  ত্বপ্রাপ্ত েজর দে েক, জনকটস্থ্ 

অ জি জন ব োেন শকন্দ্র ও জনকটস্থ্ থানা/পুজলে ফাঁজর্ যত দ্রুত র্টনাটি  

িান াযত হযব।  

২.৩ প্রজতয াজিতা স্থ্যল ঝ ুঁজকসমূ হ  

• জেেজলয়য় েড়া, শহাচট খাওয়া ব া েযর  াওয়া, 

• রাসায়জনক েদাথ ে ব া অন্য শকান ভাযব পুযর্    াওয়া, জবদুযৎ চাজলত  ন্ত্রোজতযত দূর্ েটন া র্টা, 

• ত্রুটি পূর্ ে  ন্ত্রোজতর কারযর্ আহত হওয়া,  

• সবসময় েজরষ্কার েজরচ্ছন্নভাযব কাি ন া করা,  

• আব ি েন ায় আর্াত োওয়া এবং  

• আগুন এব ং জবযফারর্,  

২.৪ প্রজতয াজিতাস্থ্যল প্রাথজমক জচজক ৎসা সরঞ্জাম রাখা  

প্রজতয াজিতার প্রজতটি ওয় া কেেয ে প্রাথজমক জচজকৎসা সরঞ্জাম রাখা বাধ্যত ামূল ক। বাংলায দে শ্রম আইন - ২০ ০ ৬ 

এ র ৮ ৯ ধারা ও বাংলায দে শ্রম জবজধমাল া-২০১ ৫ এর ৭ ৬ জবজধযত প্রাথজমক জচজকৎসা সরঞ্জামাজদ রাখার জব ষয় টি 

ব জর্ েত হযয় য ে।  
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২.৫ প্রাথজমক জচ জকৎসা ব য ক্স নূন্যতম শ   জিজন সগুযলা রাখযত হযব  

• ৬টি শোট িীবানুমুক্ত ব্যাযন্ডি,  

• ৩ টি মাঝারী আকৃজতর িীবানুমুক্ত ব্যাযন্ডি,  

• ৩ টি বর্   আকৃজতর িীবানুমুক্ত ব্যাযন্ডি 

• প্রজতটি ১/২ আউন্স ওিযনর ৩ প্যাযকট িীবানুমুক্ত ত্য ল া, 

• শহক্সাসল ব া সমিাতীয় িীবানুনােক ১ শবাতল (১ আউন্স),  

• শর কটিফ াইর্ জস্পজরট ১ শব াতল (১ আউন্স),  

• এ ক শিাড়া কাঁজচ,  

• প্রাথজমক জচকৎসার একটি প্রচারেে,  

• শব দনান ােক জহসাযব প্যারাজসটামল ও এন্টাজসর্ িাতীয় ট্য াবল্যাট, শোড়ায় ব্যবহৃ ত মলম, কাটায় ব্যবহৃ ত 

মলম, শচাযখর ি ন্য ব্যবহৃ ত সাধারর্ মলম এব ং উেযুক্ত এজন্টযসেটিক দ্রবর্ এব ং নুন্যতম জতনটি খাবার 

স্যালাইন ।  

২.৬ দূর্ েটন া েরবতী করর্ীয় 

শকাযন া দূর্ েটন া র্টার ের প্রথম করর্ীয় জবষয় হল দূর্ েটন ার স্থ্ ানটি প্রথযমই জনরােদ কযর শনয় া । অয নক সময় 

দু র্ েটন ার সাযথ সরাসজর িজর্  ত ব্যজক্ত আহত ন া হযল ও এ শথযক শ   ঝ ুঁজক ততজর হয় তা অ ন্য শ   শকান অ সত কে 

শল াকযক আহত করযত োযর। কাযি ই দু র্ েটন ার স্থ্ ানটির জনর ােত্তা জনজিযত প্রাথজমক কা েক্র ম শুরু করযত হযব। 

শ মন একটি জবদুযয তর তার জেয র্   মাটিযত েযর্  যে, প্রথম এবং প্রধান দাজ  ত্ব হল তারটিযক জবদুয ত প্রবাহ মুক্ত করা।  

২.৭ দু র্ েটন া র্টা মাে ব া র্টযত শদ খা মাে শ   কািগু জল করয ত হযব 

• প্রাথজমক জচজকৎসা শ দয়ার িন্য উেযুক্ত কাউযক শর্ যক আনা,  

• িরু রী শসব াদানকারী প্রজতষ্ঠানগুয লাযক শফ ান করা,  

• জনযিযক জনরােদ শরয খ  তটুকু সম্ভব জনযি ব া সহয ািীযদর জনয়য় সমস্যার প্রাথজমক সমাধায নর শচষ্টা করা,  

• শেোিত স্বাস্থ্য, জনরােত্তা ও েজরযব ে জন য দ েজেকা  

• িরু রী শসব াদানকারী প্রজতষ্ঠান শ মন ফ ায়ার জবযগ্র র্, শরর্ জক্র যসন্ট, পুজলেযক র্টনাস্থ্ ল, র্টনার প্রাথজমক 

জববর র্, আহত শলাকযদর অবস্থ্ া সম্পয কে  তটু কু সম্ভব তথ্য প্রদান করা এব ং িরুরী শসবাদানকারী সংস্থ্া 

শেৌে ার পূয ব ে স্থ্ ানীয় সামথ ে দ্বারা র্টনাস্থ্ যলর জনরােত্তা ও প্রাথজমক কা োজদ সম্পূর্ ে করা।  

২.৮ পুজলয ের হটলাইন ৯৯৯ ব্যবহার  

শকাযন া দূর্ েটন া র্টযল িরু রী শসবাদানকারী প্রজতষ্ঠানগুযল াযক  অবজহত করার োোোজে দ্রুত পুজলয ের হটলাইন ৯৯৯ 

ব্যবহার কযর অবজহত করা িরুজর । 
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২.৯ ভাল হাউি জকজেং  

প্রজতয াজিতা স্থ্ল সবসময় েজরষ্কার েজরচ্ছন্ন রাখযত হযব ।  জদ মালামাল,  ন্ত্রোজত, তারকাঁটা, শ েড়া তার, শলাহা-

লক্কর ও ঝ ুঁজকপূর্ ে জিজনস ইতয াজদ  েতে েড়াশ ন া জেটাযন া অবস্থ্ ায় থাযক তয ব শ   শকান সময় মারত্মক দূর্ েটন া র্টযত 

োযর । তাই জনযের জনয়মাবল ী অনুসরর্ করা শ যত োযর ।  

• কাযির  ন্ত্রোজতগুজল েজরচ্ছন্ন কযর জন জদ েষ্ট স্থ্ াযন গুজেয়য় রাখযবন,  

• কখযন াই বজহঃি মন েথ আটজকয়য় ব া িরুরী জন ি েময ন র েথ আটজকয়য় শকান কাি করযবন ন া,  

• কখনই তারকাঁটা, স্ক্রু, েজরতযাক্ত শলাহা ব া ধাতব শকান টু করা েজর্  য়য় জেটিয়য় রাখযব ন ন া,  

• প্রজতজদযন র কাযির শেযষ কম েস্থ্ ল টি েজরস্কার েজরচ্ছন্ন কযর গুজেয়য় রাখু ন,  

• চলাচযলর েযথর উের ব া চলাচযলর েথ আটজকয়য় শকান কাি করযব ন ন া,  

• আব ি েন া শফল ার েেটি েজর পূর্ ে হযল ত া উেজচয়য় শকান জকছু শফলয বন ন া, খাবাযরর উজচ্ছষ্ট কম েস্থ্ যল শফযল 

 াযবন ন া ইতয াজদ ।  

২.৯ দূর্ েটন ার জবষয য় প্রজতযবদ ন ততজর  

দূর্ েটন া জবষয়য় প্রজতযবদন ততরীযত সাধার র্ত জনয ের জবষয় গুজল অনুসরর্ করা অতযাব শ্যক।  

• দু র্ েটন ার স্থ্ল, সময়, ও তাজরখ উযে খ করা;  

• জকভাযব দু র্ েটন া র্টল তার বন েন া শদওয়া; দূর্ েটন ার কারর্ ব া কারর্সমূ হ ব র্ েন া করা;  

• জকভাযব র্টনাটি সামলাযন া হয়য়শে ।  

• র্টনার সাযথ কারা িজর্  ত;  

• র্টনায় আর্াতপ্রাপ্তযদর তাজলকা ও আর্াযতর ধরন;  

• দু র্ েটন ার ের গৃজহত ব্যবস্থ্ ার জবস্তাজরত জববরর্;  

• জক করযল র্টনাটি এড়াশনা শ ত শ স সম্পয কে জবস্তাজরত মতামত এব ং 

• প্রজতযবদন ততজরকারীর নাম, স্বাক্ষর, তাজরখ ।   
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৩. ক ম েযক্ষ যে জনর া েত্তা জচি সমূ হ ও র ং  

৩.১ জনরােত্তা জচিসমূহ 

কম েয ক্ষয ে জনরােত্তা রক্ষায থ ে জচিসমূহ ও র ং অতযান্ত উেয ািী একটি উেকরর্  া কমী বাহীজন ও দে েন াথী য দর 

জনরােত্তায় সহায়ত া কযর ৷  

জনরােত্তা জচিসমূহ ব্যবহাযরর কারর্ জনেরূে  

• স্বাস্থ্য ও জনরােত্তা ঝ ুঁজকর জবষয়য় দৃজষ্ট আকষ ের্ কযর ।  

• ঝ ুঁজক জচজিত কযর,  াযত দূর্ েটন া এড়াশ ন া  ায় ৷  

• সাধারর্ তথ্য ও জদকজন য দ েেন া দান কযর ।  

• শকাথায় ব্যজক্তিত সুরক্ষা  ন্ত্রোজত ও উেকরর্ অবশ্যই ব্যবহার করয ত হযব ।  

• িরু রী অবস্থ্ া শমাকাযবলায়  ন্ত্রোজত শকাথায় রাখা আযে তার অবস্থ্ ান জনয দ েে কযর।  

• শকাথায় জকছু কাি জনজষি ত া জন য দ েে কযর ।  

• র ং সহযি ই মানুযষর দৃজষ্ট আকষ ের্ কযর এব ং এ কারযর্ জনরােত্তার শক্ষয ে এ টি বহুল  

• ব্যবহৃ ত।  

৩.২ জচযির প্রকারযভদ  

শ সকল জচি দ্বারা জবেদ, সাবধ ানতা, বাধ্যব াধকতা, জনযষধাজ্ঞা ি রু জর অবস্থ্ া ব া তথ্য প্রদাযন ব্যবহার করা হয় 

তাযদর প্রকারয ভদ জনয চ উযেখ করা হযল া। 

• শুধু প্রতীক আকাযর ।  

• প্রতীযক বাকয সংযুক্ত কযর। 

• র ং ও আকৃজত অনু ায়ী তথ্য প্রদান কযর ।  

৩.৩ জচযির শশ্রর্ীজবভাি  

জতনটি শমৌজলক জচি কম েয ক্ষযে ব্যবহৃ ত হয়। প্রযত যকটির আলাদা আকৃজত আযে । আবার এ ই আকৃজত জতনটির জভতযর 

ও বাজহযর রংয়য়র জভন্নতা জভন্নরূে জনয দ েেন া শ দয় ৷  

জনযচর েয ক এ টি শদখাযনা হযলাঃ  
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৩.৪ জবজভন্ন কাযির শক্ষয ে জবজভন্ন ধর যন র জচি/ সংযকত, উ েকরন, ব্যবহার  
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৪. িাতীয় দক্ষত া প্রজত য াজ িতা র শক্ষয ে সম্ভা ব্য ঝ ুঁজ ক /জ বেদ  

িাত ীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতায় কাি করার সময় জবজভন্ন ধর যনর ঝ ুঁজক ততজর হযত োযর । এ ই ঝ ুঁজকর উৎসগুয লা 

সম্পয কে এভং সম্ভাব্য দু র্ েটন া এড়াশনার উোয় সম্পয কে প্রজতয  ািীযদর ভাল ধারর্া থাকযত হযব । এ ই ি ন্য প্রজতটি 

প্রজতয াজিযক কাযির সময় জবযেষযজ্ঞর র্জনষ্ঠ তদারজকযত থাকযত হযব। প্রজতটি কাযি  ন্ত্রোজত ও উেকরর্ 

ব্যবহাযর র সাযথ সংজিষ্ট ঝ ুঁজক সম্পয কে  তা থ জন য দ েেন া প্রদান করযত হযব ।  

জনযে র শটজবয ল সম্ভাব্য ক্ষয়ক্ষজতর ধর র্ জনয   ািকারীর দাজ  ত্ব এব ং প্রজতয  াজিরা জক ধর যনর প্রজতকারমূল ক ব্যবস্থ্ া 

জনযত োযরন ত া উযেখ করা হয় ।  
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