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১. ভূজমকা 

জাত ীয় দক্ষতা উন্নয় ন কর্ত পৃক্ষ আয় য় াবজ ত ‘িঙ্গ ি ন্ধু শ েখ মু বজ বুর র হমান জ াত ীয় দক্ষতা প্রবতয় াবগতা ২০ ২৩'- 

দক্ষ শপোজীিীয় দর  জন্য  এ কটি  জ াত ীয় প াৃয়য় র প্রবত য়  াবগত া।  শ দয় ের  প্রত য ন্ত অ ঞ্চল  শ েয়ক বি বভন্ন বৃ বি ও শপোয় 

বনয়য় াবজত  শপোজীিীয় দর  কমদৃক্ষত ার  বি ষয় টি  প্রবত য়  াবগত ার  মাধ্যয় ম তু য় ল এয় ন  জ াত ীয়  প াৃয় য় ত ায় দর স্বীকৃ বত 

প্রদান  কর া হয়  া জ াবত গ ঠন ও অ েনৃন বত ক প্রবৃ বি অজ ৃয়ন  আমায় দর  যুি সমাজয় ক দারুণভায় ি  উজ্জীবিত  কয় র ।  

শপোয় দক্ষতার স্বীকৃবত প্রদান এিাং শসই সায়ে শদয়ের যুি প্রজন্ম য়ক বিবিত্র্যময় শপোয়  আগ্র হী কয়র শতাল া 

শ মন এ প্রবতয় াবগতার একটি উয়ে খয় াগ্য বদক, শত মবন আয়র কটি উয়ে খয় াগ্য বদক হয়ল া, এ প্রবতয় াবগতায়  

শদে শসর া বিজয় ীরা আগামী ২০ ২৪ সায়ল ফ্র ায়ের বলও শত অনুবিতব্য ওয়ার্ল্ ৃ স্কীলস কবিটিেয়নর ৪৭তম বিশ্ব 

আসয়র  িাাংল ায়দয়ের প্রবতবনবিত্ব  করয়ি।    

জাত ীয়  দক্ষতা উন্নয় ন  কর্ত পৃক্ষ বি বি মাল া, ২০ ২০  এর  বিবি ১ ৭ অনু া  ী, জাত ীয়  দক্ষতা উন্নয় ন  কর্ত পৃক্ষ িঙ্গ ি ন্ধু 

শেখ মুবজবু র রহমান জাত ীয়  দক্ষতা প্রবতয় াবগতা ২০ ২৩ আ য়য় াজয়নর  আয়য়াজক সাংস্থা বহয়সয়ি দাব  ত্ব পালন 

করয়ে। 

১.১ লক্ষয ও উযেশ্য 

• যুি সমাজয় ক সময়য় াপয় াগী িহুমু বখ শপোয় উদ্বুি করণ। 

• ওয়ার্ল্ৃ জিলস কবিটিেন ২০২৪ এ িাাংলায়দয়ের অাংে শন িার জন্য শদেীয়  শসর া প্রবতয় াগী িাোই।  

• শ পো সিবকৃত  শ ন বতি ািক দৃবিভাংগ ীর  পবরি ত নৃ 

• প্রবতয় াবগতার মধ্য বদয়য়  এনএসবিএ -এ র  কমকৃাণ্ড সিয় কৃ জ নসাি ারণ য় ক অ ি বহত কর ণ।  

• জ ন বমবত ক লভয াাংে এ িাং শপোয়  দক্ষত ার  সু ফল  সিয় কৃ যুি  সমাজ য় ক সয় িতন  কর া।   

২. প্রজতয াজিতার কাঠাযমা 

 

২.১ প্রজতয ািী শরজিযেেন 

• প্রজতয ািীযদর শরজিযেেন অনলাইযন https://forms.gle/zg5WH6fUMai5mWi87   

জনধ োজরত সমযয়র মযে সম্পন্ন করযত হযব। 

• শ  সকল প্রজতয ািীর িন্ম ২০০২ সাযলর ১ িানুয়াজর বা এর পরবতী তাজরযখ তারা বঙ্গবন্ধু শেখ মুজিবুর 

রহমান িাতীয় দক্ষতা প্রজতয াজিতা-২০২৩ এ অংেগ্রহণ করযত পারযব। 

প্রবতয় াগী শরবজয়েেন

শজলা প াৃ য়য় িাে াই

ক্ল াস্টা র শজলায় প্রবতয় াবগতা

বিভাগীয় প্রবতয় াবগতা

জাতীয় প্রবতয় াবগতা

https://forms.gle/zg5WH6fUMai5mWi87
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• বয়স প্রমাযনর শক্ষযে িাতীয় পজরচয় পে (এনআইজি) শত প্রদত্ত বয়স জবযবজচত হযব। এনআইজি না 

থাকযল িন্ম সনদ শমাতাযবক বয়স জবযবচনা করা শ যত পাযর। 

• একিন প্রজতয ািী শকবলমাে একটি শেযি প্রজতয াজিতায় অংেগ্রহণ করযত পারযব। 

২.২ শিলা প োযয় প্রাথজমক বাছাই 

শকন্দ্রীয় কজমটি অনলাইযন প্রাপ্ত শরজিযেেনসমূহ প্রাথজমক বাছাই-এর উযেযশ্য শিলা প্রোসযকর সভাপজতযে 

িঠিত শিলা প োযয়র কজমটির জনকট শপ্ররণ করযব। শিলা প োযয়র কজমটি ক্লাস্টার শিলায় প্রজতয াজিতা 

আযয়ািযনর লযক্ষয প্রজতয ািী জনব োচন করযব এবং জনি জনি শিলার প্রজতয ািীযদর ক্লাস্টার শিলায় পজরবহনসহ 

ব্যবস্থাপনা সংক্রান্ত  াবতীয় কা েক্রম পজরচালনা করযব। ক্লাস্টার শিলা ও সংজিষ্ট শিলার তাজলকা জনম্নরূপ। 

ক্র. নং ক্লাস্টার শিলার নাম অন্তর্ভ েক্ত শিলাসমূহ 

১. ঢাকা ঢাকা, মাজনকিঞ্জ, মুজিিঞ্জ, নারায়ণিঞ্জ 

২. শিাপালিঞ্জ শিাপালিঞ্জ, মাদাজরপুর, েরীয়তপুর, ফজরদপুর, রািবাজি 

৩. িািীপুর িািীপুর, টাঙ্গাইল, নরজসংদী, জকযোরিঞ্জ 

৪. রংপুর রংপুর, কুজিগ্রাম, লালমজনরহাট, িাইবান্ধা 

৫. জদনািপুর পঞ্চিি, ঠাকুরিাঁও, নীলফামারী, জদনািপুর 

৬. রািোহী রািোহী, চাঁপাইনবাবিঞ্জ, নাযটার, পাবনা 

৭. বগুিা বগুিা, িয়পুরহাট, নওিাঁ, জসরািিঞ্জ 

৮. কুজষ্টয়া কুজষ্টয়া, শমযহরপুর, চুয়ািাঙ্গা, জিনাইদহ 

৯.  যোর  যোর, মাগুরা, নিাইল 

১০. খুলনা খুলনা, সাতক্ষীরা, বাযিরহাট 

১১. বজরোল বজরোল, জপযরািপুর, িালকাঠি, বরগুনা, পটুয়াখালী, শভালা 

১২. চট্টগ্রাম শফনী, চট্টগ্রাম, কক্সবািার 

১৩. কুজমল্লা কুজমল্লা, ব্রাহ্মণবাজিয়া, চাঁদপুর, লক্ষ্মীপুর, শনায়াখালী 

১৪. রাঙ্গামাটি রাঙ্গামাটি, খািিাছজি, বান্দরবান 

১৫. জসযলট জসযলট, সুনামিঞ্জ, হজবিঞ্জ, শমৌলজভবািার 

১৬. ময়মনজসংহ ময়মনজসংহ, শনেযকাণা, শেরপুর, িামালপুর 

 

২.৩ ক্লাস্টার শিলায় প্রজতয াজিতা 

• শিলা প োয় শথযক বাছাইকৃত প্রজতয ািীযদর সমন্বযয় ক্লাস্টার শিলায় প্রজতয াজিতা অনুজিত হযব। 

• ১৬টি ক্লাস্টার শিলার শিলা প োযয়র কজমটি শকন্দ্রীয় কজমটির সহয াজিতায় প্রজতয াজিতার শভনুয 

জনধ োরণ ও ব্যবস্থাপনার দাজয়যে থাকযব। 

• ক্লাস্টার শিলায় জনধ োজরত শভনুযযত জনধ োজরত শেিসমূযহ প্রজতয াজিতা অনুজিত হযব। শেিজভজত্তক সংজিষ্ট 

ওয়াকেেযপ প্রজতয ািীযদর জনধ োজরত সমযয়র মযে শিযমানযেেন সম্পন্ন করযত হযব। শকন্দ্রীয় কজমটি 

কর্তেক জনধ োজরত জবচারক বা অযাযসসর কর্তেক প্রজতয ািীযদর কাি মূল্যায়ন করা হযব। মূল্যায়যনর 

ফলাফযলর জভজত্তযত প্রজতয ািীযদর পুরিার ও সনদ প্রদান করা হযব। 

• ক্লাস্টার শিলার শিলা প োযয়র কজমটি জবভািীয় প োযয়র প্রজতয াজিতার িন্য জনব োজচত প্রজতয ািীযদর 

তাজলকা শকন্দ্রীয় কজমটির জনকট শপ্ররণ করযব। 
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২.৪ জবভািীয় প্রজতয াজিতা 

• জবভািীয় প োযয়র িন্য জনব োজচত প্রজতয ািীযদর প্রজতয াজিতা সংজিষ্ট ৮টি জবভাযি জবভািীয় কজমটির 

মােযম অনুজিত হযব। 

• ৮টি জবভাযির জবভািীয় কজমটি শকন্দ্রীয় কজমটির সহয াজিতায় প্রজতয াজিতার শভনুয জনধ োরণ ও 

ব্যবস্থাপনার দাজয়যে থাকযব। 

• জবভািীয় েহযর জনধ োজরত শভনুযযত জনধ োজরত শেিসমূযহ প্রজতয াজিতা অনুজিত হযব। শেিজভজত্তক সংজিষ্ট 

ওয়াকেেযপ প্রজতয ািীযদর জনধ োজরত সমযয়র মযে শিযমানযেেন সম্পন্ন করযত হযব। শকন্দ্রীয় কজমটি 

কর্তেক জনধ োজরত জবচারক বা অযাযসসর কর্তেক প্রজতয ািীযদর কাি মূল্যায়ন করা হযব। মূল্যায়যনর 

ফলাফযলর জভজত্তযত প্রজতয ািীযদর পুরিার ও সনদ প্রদান করা হযব। 

• জবভািীয় কজমটি িাতীয় প্রজতয াজিতার িন্য জনব োজচত প্রজতয ািীযদর তাজলকা শকন্দ্রীয় কজমটির জনকট 

শপ্ররণ করযব। 

২.৫ ক্লাস্টার শিলা ও জবভািীয় প োযয়র প্রজতয াজিতার শকন্দ্র 

শিলা প োয় ও জবভািীয় প োযয় সরকাজর পজলযটকজনক কযলি, শটকজনকযাল শেজনং শসন্টার, অজিটজরয়াম এবং 

জবযেষ শক্ষযে শখলার মাযঠ প্রজতয াজিতা আযয়ািন করা  াযব। জবজভন্ন জেল্প প্রজতিাযনর ওয়াকেেপ, ল্যাবযরটজর 

ইতযাজদ প্রজতয াজিতার হাব জহযসযব ব্যবহার করা  াযব। শিলা ও জবভািীয় কজমটি শকন্দ্র ব্যবস্থাপনার  াবতীয় 

কা েক্রম সম্পন্ন করযব এবং শকন্দ্রীয় কজমটিযক জরযপাট ে করযব। 

২.৬ িাতীয় প োযয়র প্রজতয াজিতা 

জবভািীয় প োযয় জনব োজচত প্রজতয ািীযদর সমন্বযয় িাতীয় প োযয় প্রজতয াজিতা অনুজিত হযব। 

৩. প্রজতয াজিতার শেিসমূহ 

ক্র. নং শেযির নাম শসক্টর 

১. কুজকং শসাশ্যাল এন্ড পাযস োনাল সাজভেযসস 

২. শরস্টুযরন্ট সাজভেস 

৩. শপটিসাজর এন্ড কনযফকেনাজর 

৪. শবকাজর 

৫. ফযােন শটকযনালজিস জক্রযয়টিভ আট ে এন্ড ফযােন 

৬. ওযয়ব শটকযনালজিস ইনফরযমেন এন্ড কজমউজনযকেন 

শটকযনালজি ৭. সাইবার জসজকউজরটি 

৮. আইটি শনটওয়াকে জসযস্টম অযািজমজনযেেন 

৯. ক্লাউি কজম্পউটিং 

১০. জপ্রন্ট জমজিয়া শটকযনালজি 

১১. ওযয়জডং ম্যানুফযাকচাজরং এন্ড ইজঞ্জজনয়াজরং 

১২. শপইজন্টং এন্ড শিযকাযরটিং কিোকেন এন্ড জবজডং 

শটকযনালজি ১৩. প্লাস্টাজরং এন্ড ড্রাইওয়াল জসযস্টমস 

 

শেি ও এক্সপাট ে উপকজমটির সুপাজরযের জভজত্তযত শকন্দ্রীয় কজমটি নতুন শেি সংয ািন করযত পাযরন। 
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৪. প্রজতয াজিতা আযয়ািযনর িনবল কাঠাযমা 

 

৪.১ প্রজতয াজিতা সংজিষ্ট িনবযলর দাজয়ে 

িনবল দাজয়ে 

শসক্টর ব্যবস্থাপক সংজিষ্ট শসক্টযরর প্রজতয াজিতা সুিুভাযব পজরচালনার িন্য প্রযয়ািনীয় সকল 

কা েক্রম বাস্তবায়ন, তদারজক ও ব্যবস্থাপনা। 

ওয়াকেেপ ব্যবস্থাপক 

▪ শেি বভবিক ওয় াকৃেপ স্থ াপন,  

▪ উপকরণ সাংগ্র হ ও সরির াহ,  

▪ ওয় াকৃেয় পর বনরাপিা বনবিত করা,  

▪ শপোগত স্বাস্থয ও বনরাপিা এিাং পবরয়ি য়ের সুরক্ষা করা এিাং  

▪ ওয় াকৃেপ অঞ্চয়ল র পবরষ্কার পবরচ্ছতা বনবিত করা। 

শেি ব্যবস্থাপক 

▪ বন বদিৃ শে য়ি প্রবতয় াবগতা সুিুভায়ি পবরিালন ার জ ন্য প্রয়য় াজনীয় সকল 

কা কৃ্র ম িাস্তিায় ন তদারবক ও ব্যিস্থ াপনা করয়িন । 

প্র ব ত য়  া বগত া

স াং ব ি ি জ ন ি ল

প্র ি া ন

ব্য ি স্থ া প ক

[১ জন]

শ স ক্ট র

ব্য ি স্থ া পক

[প্রবত শস ক্টয় র

১ জন]

শ ে ি

ব্য ি স্থ া প ক

[প্রবত শে য় ি

১ জন]

ও য় া কেৃ প

ব্য ি স্থ া পক

[প্রবত শস ক্টয় র ১

জন]

ও য় া কেৃ প শ ক া-

অ ব ি য়ৃ নট র

[প্রবত ও য় াকেৃয়প

১ জন]

ও য় া কেৃ প

স হ ক ারী

[প্রবত

ও য় াকেৃপ ও

শেয় ি ১ জন]

প্র ি া ন

দ ক্ষ ত া

ব ি য় ে ষজ্ঞ

[১ জন]

শ স ক্ট র

দ ক্ষ ত া

ব ি য় ে ষজ্ঞ

[প্রবত

শস ক্টয়র ১

জন]

দ ক্ষ ত া

ব ি য় ে ষজ্ঞ

[প্রবত শে য় ি

১ জন]

প্র ি া ন দ ক্ষ ত া

ব ি ি া র ক ি া

অ য া য়সস র

[১ জন]

শ স ক্ট র দ ক্ষ ত া

ব ি ি া র ক ি া

অ য া য় সস র

[প্রবত শস ক্টয় র ১

জন]

দ ক্ষ ত া ব ি ি া রক

ি া অ য া য় স সর

[প্রবত শে য় ি ৩

জন]

ম া ন

ব ন র ী ক্ষ ক

[১ জন]

দ ক্ষ ত া

উ প য় দ িা

[১ জন]

আ দ ে মৃ ান ও

মূ ল্য া য় ন

উ প য় দ িা

[১ জন]



[5] 
 

ওয়াকেেপ শকা-

অজি েযনটর • বন ি াৃবর ত শেয়ির জ ন্য ওয় াকৃেয় প উপকরণ, সরঞ্জাম ও প াৃপ্ত সুয় াগ 

সুবিি া আয়ে বক ন া বনবিত করা। 

• সকল সরঞ্জাম কায়জর জ ন্য উপযুক্ত বক ন া পরীক্ষা করা। 

• অয় কয়জা সরঞ্জাম প্রয়য় াজন অনুসায়র শমর ামত ি া প্রবতস্থাপয়ন র ব্যিস্থ া 

করা। 

• প্রবতয় াগীয়দর ওয় াকৃেয় প শপোগত স্বাস্থ য সুরক্ষা, বনরাপিা ও সুরবক্ষত 

পবরয়ি ে বনবিত করা । 

দক্ষতা জবযেষজ্ঞ 

▪ দক্ষতা প্রবতয় াবগতার বিষয়য়র উপর বভবি কয়র ঐ বিষয়য় প্রবতয় াবগতার 

আদেমৃান বনি াৃর ণ করা,  

▪ আদেমৃায় ন র সায়ে সিকৃ শরয়খ প্রবতয় াবগতার বিষয় িস্তু বন ি াৃর ণ করা,  

▪ প্রবতয় াবগতার বিষয় িস্তু ও সামবগ্রক বি জাইন এি াং ড্র ইাং করা,  

▪ শটি প্রয়জক্ট এ র কাবরগবর বদক ি ণনৃ া করা, 

▪ প্রবতয় াবগতার মূল্যায় ন কা কৃ্র য় মর জ ন্য প্রয়য় াজন ীয় নম্বর বিন্যাস 

(Mark Scheme) মাকৃ স্কীম শত রী করা ।  

অযাযসসর বা জবচারক 

▪ প্রবতয় াগীয়দর কায়ে শটস্ট প্রয়জক্ট িণ নৃ া করা 

▪ শটি প্রয়জয় ক্টর মূল্যায়য়ন র বিষয়ি স্তু ও পি বত ব্যাখ্যা করা 

▪ প্রবতয় াগীয়দর প্রয়ের উির ি া ব্যাখ্যা প্রদান 

▪ প্রবতয় াগীয়দর শপোগত স্বাস্থয বনরাপিা ও পবরয় িে সাংরক্ষয়ণ র বিষয়য় 

দৃবি রাখা 

▪ প্রবতয় াগীয়দর টুলি ক্স পরীক্ষা করা 

▪ অিকাঠায়মা তাবলকা অনু া  ী প্রবতয় ািীশদর  ন্ত্রপাবত, টু লস এিাং 

কাঁিামাল/উপকরণ সরিরায় হর ব্যিস্থ া করা 

▪ প্রবতয় াবগতা িলাকালীন সময়য় প্রবতয় ািীর া  ায়ত  ো ে পিজতযত 

 ন্ত্রপাবত ও উপকরণ ব্যিহার কয়র ত া তত্ত্বািি ান করা এিাং 

▪ প্রবতয় াবগরা  ায়ত র্তত ীয় শকান মাধ্যম ি া পক্ষ শেয়ক সাহায্য বনয়ত ন া 

পায়র তার উপর নজ র রাখা  

▪ প্রজতয ািী মূল্যায়ন। 
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মান জনরীক্ষক 

▪ প্রবতয় াবগতায় ব্যিহৃ ত সকল  ন্ত্রপাবত প্রবতয় াবগতার জ ন্য মানসম্মত 

বকনা ত া বনরীক্ষা করয়িন । 

▪ প্রবতয় াবগতার বিষয় িস্তু, প্রবক্রয় া পি বত ও মূল্যায়ন ব্যিহার বনরয়পক্ষ ও 

উপযুক্ততা বনর ীক্ষা করয় িন । 

▪ সঠিক মালামাল জনরূপযণর জন্য মূল্যায়ন প্রবক্রয় া প য়ৃি ক্ষণ ও পজরবীক্ষণ 

করয়ি ন এিাং 

▪ বতবন সরাসবর শকন্দ্রীয় কবমটির বনকট তার প্রবতয়িদন দাবখল কবরয়িন 

এি াং আয়য় াজক সাংস্থ ায়ক অনুবলবপ বদয়িন ।  

দক্ষতা উপযদষ্টা 

▪ প্রবতয় াবগতার সকল ব্যিস্থ াপক, বিয়েষজ্ঞ, বিিারক/ অয ায়সসর, মান 

বনরীক্ষক, আদেমৃান ও মূল্যায় ক উপয়দিা বনয়য় ায়গ সহায়তা করয়ি ন। 

▪ শটি প্রয়জ ক্ট বন ি াৃিয় ন আয়য় াজক সাংস্থ ায়ক সহায়তা প্রদান করয়ি ন এি াং 

প্রয়য় াজয় ন কর্তপৃয় ক্ষর সায়ে সমন্বয় করয় িন । 

▪ প্রবতয় াবগতার প্রবতটি বিষয়য়র আদেমৃান, কাবরগবর িণ নৃ া, অিকাঠায়মা 

তাবলকা ও মূল্যায় ন পি বতর চূড়ান্ত করয়ত প্রয়য় াজন ীয় বিয়েষজ্ঞ ও 

মূল্যায় ক িাোই, বনয়য় াগ ও পবরিালন া সাংক্র ান্ত কা কৃ্র য় ম সহায় তা 

করয়ি ন। 

▪ সুি ু প্রবতয় াবগতার স্বায় ে ৃ বতবন কাবরগবর বিষয়য় শ   শকান পবর িত নৃ, 

পবর ি ি নৃ ও সাংয় াজন ি া বিয়য় াজন করয়ত পারয়ি ন। 

৫. প্রজতয াজিতা ব্যবস্থাপনা 

৫.১ প্রজতয ািীযদর সুজবধার িন্য িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তেপক্ষ জনযম্নাক্ত তথ্যসমূহ সরবরাহ করযব। 

প্রবতয় াবগতার সকল প্রয়য় াজনীয় তথ্য ওয়য় িসাইয়ট (http://www.nsda.gov.bd/) পাওয় া  ায়ি । 

• প্রবতয় াবগতার বনয় মািল ী এিাং শপোগত স্বাস্থ য, বনরাপিা ও পবরয়িে বনয় দবৃেকা। 

• কাবরগবর ি ণ নৃ া ও অিকাঠায়মা তাবলকা। 

• প্রবতয় াবগতার শটস্ট প্রয়জক্ট। 

• শ   শকান অবতবরক্ত  ন্ত্রপাবত ি া টুলস ি া উপকরণ সিয় কৃ বন য় দেৃন া।  

৫.২ কাবরগবর িণ নৃ ায় বনয়ে র বিষয়গু বল উয়ে খ করা হয়ি: 

• দক্ষতা প্রবতয় াবগতার নাম 

• দক্ষতা প্রবতয় াবগতার সায়ে যুক্ত কাজ িা বৃ বি/শপো 

• দক্ষতার িণ নৃ া 

• মূল্যায়ন বনয় দবৃেকা 

• মূল্যায়ন নম্বর বিন্যাস 

http://www.nsda.gov.bd/
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• আকৃবত ি া কাঠায়মা 

• শটি প্রয়জক্ট উন্নয় ন, বন ি াৃিন, বিিকরণ (validation), প্রিার এিাং ২৫% -৩০%পবর িত য়ৃ ন র সুয় াগ 

রাখা, দক্ষতা প্রবতয়  াবগতা অনুিায়ন র পি বত 

• দক্ষতাটির বিষয়য় শপোগত স্বাস্থ য বনরাপিা ও পবরয়ি েগত ঝ ুঁবক এিাং তার প্রবতকার পি বত 

• উপকরণ  ন্ত্রপাবত ও টু লয়সর তাবলকা 

• প্রবতয় াগীয়ক সযঙ্গ আনয় ত হয়ি এইরুপ টু লয়সর তাবলকা 

• শ   সমস্ত  ন্ত্রপাবত, টুলস ি া উপকরণ ব্যবহার করা  াযব না তার তাবলকা 

• কাবরগবর িণ নৃ ায় প্রবতয় াবগতা এল াকার ওয় াকৃেপ ও ওয় াকৃয় িেয় ন র শল-আউট প্লান সাংযুক্ত করা হয়ি 

এি াং 

• প্রবতয় াবগতা স্থয়ল আয়য় াজক সাংস্থ া কর্ত কৃ শ   সমস্ত উপকরণ,  ন্ত্রপাবত ও টু লস প্রদান করা হয়ি ত া 

আিকাঠায়মা তাবলকায় অ ন্তর্ভকৃ্ত করা।  

৬. মূল্যায়ন ও নম্বর প্রদান 

• মূল্যায়ন প্রজক্রয়া ইন্ডাজে স্টযান্ডাি ে অনু ায়ী সম্পন্ন করা হযব। 

• জনধ োজরত মানদযন্ডর জভজত্তযত শেিজভজত্তক দক্ষতা জবচারক বা অযাযসসরিণ প্রযতযক প্রজতয ািীযক 

মূল্যায়ন করযবন। 

• দক্ষতা জবচারক বা অযাযসসর কর্তেক প্রস্তুতকৃত নম্বরপে শসক্টর দক্ষতা জবচারক  াচাই বাছাই করযবন 

এবং প্রধান দক্ষতা জবচারযকর জনকট উপস্থাপন করযবন।  

• প্রধান জবচারক চূিান্তকৃত ফলাফল প্রকাযের িন্য শকন্দ্রীয় কজমটির জনকট িমা শদযবন। 

৭. প্রজতয াজিতার ছজব ও জভজিও ধারণ 

• প্রজতয াজিতা চলাকালীন অবস্থায় শটষ্ট প্রযিক্ট বা উহার শকান অংযের জভজিও ধারণ বা ছজব শতালা 

 াযব না এবং প্রজতয ািীযক প্রশ্ন করা বা সাক্ষাৎকার গ্রহণ করা  াযব না। 

৮. শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে 

• প্রজতয াজিতা পজরচালনায় জনযয়াজিত জবযেষজ্ঞিণ শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সংরক্ষণ 

জনযদ েজেকায় বজণ েত জনযদ েেনা  থা থভাযব অনুসরণ ও প্রজতপালন জনজিত করযবন। 

• মান জনরীক্ষক প্রজতয াজিতার িন্য ততজর করা প্রজতটি ওয়াকেেপ ও  ন্ত্রপাজত জনরীক্ষা কযর শসগুজল 

িাতীয় দক্ষতা জনয়মাবজলযত বজণ েত জবজধ জবধান অনু ায়ী বাস্তবাজয়ত হযয়যছ জকনা তা জনরীক্ষা করযবন। 

• প্রজতয ািীযদর  থা থ প্রস্তুজত গ্রহযণর সুজবধাযথ ে শপোিত স্বাস্থয, জনরাপত্তা ও পজরযবে সুরক্ষা সংক্রান্ত 

জনযদ েজেকা িাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তেপযক্ষর ওযয়বসাইযট পাওয়া  াযব।  


